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Laki ja asetus julkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta — soveltamisohje

1 luku Yleiset sadnnokset
2 § Julkinen tyovoima- ja yrityspalvelu

Laissa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012, JTYPL) ei ole eroteltu henkildasiakkaiden
ja yritys- ja tydnantaja-asiakkaiden palveluja. Palvelu, joka tukee henkildasiakkaan tydllistymista,
tukee samalla yrityksen tai muun tydnantajan tyévoiman saantia.

Yrityksille ja tydnantsiille tarjottavia tyévoima- ja yrityspalveluita ovat tydnvilitys, tieto- ja neuvon-
tapalvelut, palkkatuki, tyéhonvalmentajan palvelut, yhteishankintakoulutus ja maksulliset yritystoi-
minnan kehittamispalvelut

Alkavaa yrittajyytta tuetaan tieto- ja neuvontapalveluilla, yrittajévalmiuksien ja yritystoiminnan edel-
lytysten arvioinnilla, uravalmennuksella, tydkokeilulla, yrittéjakoulutukselia ja starttirahalla.

3 § Maaritelmat
Tyé6ton tydnhakija

Tybnhakijalla tarkoitetaan henkilbasiakasta, jonka tyénhaku on voimassa JTYPL 2 luvun 1 ja 2
§:ssé sdadetylla tavalla.

Tybttdmalla tarkoitetaan henkilbé, joka ei ole tydsuhteessa, joka ei tydllisty tydttémyysturvalain 2
luvussa tarkoitetulla tavalla patoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tydssaan ja joka ei ole tyot-
tomyysturvalain (TTL) 2 luvussa tarkoitettu paatoiminen opiskelija. Tydvoimakouiutuksessa oleva
ei ole JTYPL:ssé tarkoitettu ty6ton, jos tyévoimakoulutuksena suoritettavat opinnot ovat TTL 2 lu-
vussa tarkoitettuja paétoimisia opintoja. Tydsuhteessa olevaa pidetaan tydttémana, jos héan on ko-
konaan lomautettu tai hénen séénndllinen viikoittainen tydskentelyaikansa on alle 4 tuntia. Jos ky-
seessd on kokoaikainen lomautus, lomautettua henkildéd pidetddn JTYPL:ss3 tarkoitettuna ty6tto-
mané riippumatta siitd, onko kyseessé toistaiseksi vai maaraajaksi tehty lomautus. Jos lomautus
on toteutettu lyhentémalla viikoittaista tai paivittdistd tybaikaa, lomautetiua henkildsd ei pidets
JTYPL:ssa tarkoitettuna ty6ttdmané. Myds esimerkiksi eldkeian saavuttaneet ja tydkyvyttdmyys-
etuutta saavat tyonhakijaksi rekisterdityneet ja tosiasiallisesti ty6ta vailla olevat ovat tyottomia
tydnhakijoita.

Tyéttémén tydnhakijan mééritelmd muodostuu edelld mainituista kohdista. Maaritelmaiia on merki-
tystd myOnnettiessa palkkatukea, tybnhakumatkasta aiheutuvien matka- ja ydpymiskustannusten
korvausta ja muuttokustannusten korvausta. Liséksi tydttdman tyénhakijan maaritelmalla on merki-
tysté tarkasteltaessa tyGllistymissuunniteimaan oikeutettujen henkildiden piirid. Muiden julkisten
tyOvoimapalvelujen tarjoaminen ei edellytd, etté henkild on ty6tén tyénhakija.

JTYPL:n ja TTL:n tySttémén tydnhakijan mééritelmét eroavat toisistaan. JTYPL:n mukaisella tyot-
toman tyOnhakijan maaritelmaila on vaikutusta ainocastaan tyévoimapalvelujen tarjoamiseen. Hen-
kild, joka on JTYPL:n mukaan tydtdn tybnhakija, ei valttdmatta ole TTL:ssa tarkoitettu tyton tyon-
hakija, jolloin hanelld ei mydskaén ole oikeutta tybttémyysetuuteen (esimerkiksi alle 17-vuotiaat).
Vastaavasti henkild, joka ei ole JTYPL:n mukaan ty6tén tydnhakija, voi olla TTL:ssa tarkoitettu tyo-
ton tyonhakija, jolla on oikeus tySttdmyysetuuteen (esimerkiksi osa-aikatyéta tekevét tai henkildt,
jotka on lomautettu lyhentédmalla viikoittaista tai paivittaista tydaikaa).
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4 § Julkisen tyGvoima- ja yrityspalvelun tarjoaminen

Julkisia tybvoima- ja yrityspalveluja tarjottaessa sovitetaan yhteen tydmarkkinoiden, elinkeinoela-
man ja yksittisten asiakkaiden tarpeita. Palvelujen tarjoaminen perustuu ennakointiin, ELY-
keskusten tehtévéna on ennakoida muutoksia ja tydnantajien, yritysten ja henkilbasiakkaiden tar-
peita alueilla ja TE-toimiston paikallistasolla.

Julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen tarjoamisen keskeisené lahtékohtana on, etté palveluiden
kayton tulee perustua henkildasiakkaan, tydnantajan tai yrityksen palvelutarpeeseen.

Kaikki palveluvalikoimaan kuuluvat palvelut ovat kaikkien henkildasiakkaiden kaytettévissa. Henki-
Idasiakkaan palvelutarve méaérittelee tarjottavan palvelun. Palveluiden kayttda ei rajoita se, mihin
asiakasryhméan henkilé kuuluu, mille palvelulinjalle hanet ohjataan tai mink& virkailijaryhman asi-
akkaana h&n on. Henkilbasiakkaan palvelutarpeen mukainen palvelu sisltda ajatuksen ns. marssi-
jérjestyksesté. Jos asiakkaan osaaminen ja ammattitaito ovat ajan tasalla, tyénvilitys on ensisijai-
nen palvelu. Jos osaamisessa ja ammattitaidossa on puutteita, kyseeseen tulevat tyévoimakoulu-
tus, omaehtoinen opiskelu tybttomyysetuudeila tuettuna tai vaihtoehtoisesti palkkatuki esimerkiksi
oppisopimuskoulutukseen.

Asiakkailla ei ole subjektiivista oikeutta mihink&an palveluun lukuun ottamatta JTYPL 11 luvun 1
§:ssd tarkoitetun tydlistimisvelvoitteen piiriin kuuluvia henkil6itd. Asiakkaan palvelutarpeen liséksi
julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun tarjoamista rajaavat TE-toimiston tyévoimapoliittinen harkinta
seké kaytettévissé olevat méaararahat.

Ty6nhakijoiden ja muiden henkildasiakkaiden palvelun jarjestéiminen palvelulinjoilla

TyOnhakijoiden palvelu TE-toimistossa on jérjestetty palvelulinjoittain. Tydnhakijan palvelutarve
ma&rittda sen, minkd palvelulinjan asiakkaaksi hanet ohjataan. Palvelulinja maaritellaan kaikille
TE-toimiston tydnhakija-asiakkaille.

Tydnhakijan palvelulinja méaéritelldén TE-toimiston alkukartoituksessa. Alkukartoituksen tavoittee-
na on nopeasti ja tehokkaasti tunnistaa ja maaritelld palvelulinja, jonka palvelumalli parhaiten vas-
taa asiakkaan tilanteeseen ja tarpeisiin. Palvelulinjan maérittelyssd hyddynnetéén tydnhakijan
Oma tydnhaku —verkkopalvelussa kirjaamia tietoja tyo- ja koulutushistoriastaan ja tydnhaun tavoit-
teistaan seké tyonhakijasta mahdollisesti asiakasjarjestelméssi jo olevia tietoja, joita tdydennetdan
alkukartoituksen yhteydessé. Palvelulinjan méérittelyssé hyddynnetaan myos profiloinnin antamaa
tietoa tyOnhakijan tydllistymisen ennusteesta. Alkukartoituksen yhteydessa tydnhakijalle kerrotaan,
mihin palveluun (tydnvilitys- ja yrityspalvelut, osaamisen kehittdmispalvelut, tuetun tyéllistymisen
palvelut) hénet ohjataan ja miksi tdman palvelun katsotaan parhaiten vastaavan asiakkaan palvelu-
tarpeeseen.

Palvelulinjoihin perustuva palvelumalli on ensisijaisesti TE-toimiston tapa systematisoida palvelu-
jen jariestdmista ja sisalldllistad kehittdmista. Nain ollen palvelulinjan maéaritteleminen on viime ka-
dessé toimiston ratkaisu, joka perustuu virkailijan asiantuntija-arvioon.

Tydnhakijan palvelutarpeesta riippuen palvelulinja méaritelldan seuraavasti:

TyOnvélitys- ja yrityspalvelut: Tybnhakija ohjataan tydnvélitys- ja yrityspalveluihin, kun tydpaikka
avoimilla tydmarkkinoilla on ensisijainen vaihtoehto. Tybnhakijalla arvioidaan olevan riittivé tyéko-
kemus ja/tai ammatillinen koulutus ja hanen tydllistymistad&n voidaan parhaiten tukea tarjoamalla
tyénhaun neuvontaa, tietoa tydmarkkinoista ja avoimista tydpaikoista, henkilokohtaista tydnvalitys-
palvelua sekd mahdollisuuksia omatoimiseen tyénhakuun. Yritystoiminnan kaynnistdmistd suun-
nittelevat henkilot ohjataan paésééntdisesti tydnvélitys- ja yrityspalvelut -palvelulinjan asiakkaaksi
tai palvelutarpeen niin edellytidessé muille palvelulinjoille.




9 (172)

Osaamisen kehittdmispalvelut: Tydnhakija ohjataan osaamisen kehittdmispalveluihin, kun tydnha-
kijan ty6llistymisen avoimille tydmarkkinoille arvioidaan edellyttdavdn mm. ammattitai-
donfammatillisen osaamisen lisdamista, han suunnittelee ammatin- tai alanvaihtoa tai tarvitsee tu-
kea tavoitteiden ja vaihtoehtojen selvittamisessa.

Tuetun tydllistymisen palvelut: Tydnhakija ohjataan tuetun tydllistymisen palveluihin, kun hénen
tyGllistymisensa arvioidaan ensisijaisesti ja ensivaiheessa edellyttévin tyéllistymisen esteiden pe-
rusteellista selvittdmisté ja yleisten tydmarkkinavalmiuksien parantamista. Télle palvelulinjalle kuu-
luu tyévoiman palvelukeskusten asiakkaiden lisdksi my&s muita TE-toimiston asiakkaita.

Valittu palvelulinja merkitdan kartoituskortille URA-jérjestelméssa. Palvelulinjan maarittamisen jal-
keen tybnhakijan palveluprosessi jatkuu maéritellylid palvelulinjalla. Palvelulinja tarkistetaan saan-
nollisesti palvelun edetessé ja muutetaan tarvittaessa. Erityisen tarkeda on arvioida tarvetta muut-
taa palvelulinjaa aina pidempikestoisemman palvelun, esim. tyévoimakoulutuksen tai palkkatuetun
tydn paattyessa. Tydnhakijalle kerrotaan syyt palvelutarpeen muutoksiin. Tietyn pituinen ty5tto-
myyden kesto ei kuitenkaan voi olla kriteeri palvelulinjan uudelleenméarittelyyn.

Kotoutujan palvelun jarjestiminen TE-toimistossa

Kotoutuja-asiakkaat ohjataan TE-toimiston palveluissa palvelulinjoille heidén palveluntarpeen-
sa perusteella kuten muutkin asiakkaat. Puutteellinen suomen tai ruotsin kielen taifo ei ole
mééréédvaé palveluliniaa médériteltdessé, vaan arvio kotoutujan palvelutarpeesta méérittaa pal-
velulinjan. Kielikoulutusta tulee tarvittaessa voida tarjota kaikkien palvelulinjojen palveluissa.

JTYPL:n 2 luvun 2 §:ssé séédetédén ulkomaalaisen rekisterdinnistéd tyénhakijaksi. Téssé pyké-
ldsséd mainituille ulkomaalaisille tarjotaan tybnhakijalle sekd tysttémaélle tyénhakijalle tarkoitettu-
ja julkisia tybvoima- ja yrityspalveluita yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti muiden tyénhakijoiden
/ tybttdmien tybnhakijoiden kanssa. Muita kuin edelld tarkoitettuja ulkomaalaisia ei rekisteréidé
ty6nhakijaksi. He voivat kuitenkin kdyttaé JTYPL 4 ja 5 luvuissa séédettyjd, henkilbasiakkaille
tarkoitettuja palveluita.

Kotoutumisen edistdmisesté annetun lain (kotoutumislaki, 1386/2010) 2 luku méérittéa kaytan-
néssé viimeistédédn kolme vuotta ensimmdisen oleskeluluvan myéntdmisesté tai oleskeluoikeu-
den rekisterbinnisté maahan saapuneen maahanmuuttajan palveluprosessia. Kotoutumisiaki
mééritldd maahanmuuttajan oikeuksia myds tulkkaukseen, ohjaukseen ja neuvontaan. Uuden
kotoutumislain soveltamisalana ovat kaikki maahanmuuttajat, joilla on voimassa oleva oleske-
lulupa Suomessa tai jonka oleskeluoikeus on rekisterdity, kuten EU-kansalaiset ja Pohjoismai-
den kansalaiset.

Kotoutumislain 9 ja 10 § nojalla TE-toimisto tekee maahanmuuttajalle alkukartoituksen, joka
kotoutumislain nojalla annetussa asetuksessa alkukartoituksesta (570/2011) siséltéd vahintéén
alkuhaastattelun. Alkuhaastattelussa selvitetddn maahanmuuttajan yleiset kotoutumisen val-
miudet kuten: luku- ja kirjoitustaito, suomen ja ruotsin kielen taito; opiskelutaidot ja -valmiudet;
aikaisempi koulutus ja tySkokemus; erityistaitoihin liittyvéd osaaminen ja muut vahvuudet; omat
tydllistymis- ja koulutustoiveet seké eldméntilanne ja siitd johtuvat palvelutarpeet.

Alkuhaastattelu tulee tehdd maahanmuuttajan éidinkielelld tai kielelld, jota maahanmuuttajan
voidaan todeta asian laatuun ndhden riittdvésti ymmaértavén. Alkuhaastattelu voi onnistua ilman
tulkkausta, jos kartoitettava ja kartoittaja puhuval samaa kielta.

Alkuhaastattelua voidaan tdydentdéd suomen tai ruotsin kielen léhtétasotestills. Tarkoituksena
on arvioida kotoutujalle sopiva suomen/ruotsin kielen koulutusvaihtoehto, mikéli hidn sellaista
tarvitsee.

Alkuhaastattelu ja suomen/ruotsin kielen ldhtdtesti voidaan tarvittaessa tehdd myds samalla
kertaa.
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Alkukartoituksesta annetun asetuksen mukaisen alkuhaastattelun ja kielen ldht6tasotestin al-
Kukartoitusta voidaan viela tdydentédé, joko virkailijan toimesta tai ostopalveluna.

Asiakkaan oikeus valita, missd TE-toimiston toimipaikassa hdn asioi

Asiakkaalla on oikeus valita, misséd TE-toimiston toimipaikassa hén asioi. Riippumatta siitd, missa
TE-palveluverkoston toimipaikassa asiakas asioi, TE-toimiston tehtdvana on huolehtia siitd, etté
asiakas saa palvelutarpeensa edellyttamat palvelut.

Asiakkuuden hoitoon ja palvelun tarjoamiseen liittyvé erityisasiantuntemus voidaan keskittié jo-
honkin toimipaikkaan. LéhtGkohtaisesti asiakkaan tulee saada myds erityisasiantuntemusta edellyt-
tava palvelu sen toimipaikan kautta, jolla on vastuu héanen asiakkuudestaan. Tama voidaan toteut-
taa monella tapaa esimerkiksi hyodyntamalia kuvallista etéyhteyttd. Alueilla, joissa toimipaikkojen
vélimatkat ovat lyhyet, asiakkaan voidaan edellyttaa likkuvan toimipaikkojen valilla.

Asiakkaan ohjaaminen muun viranomaisen tai palvelun jérjestédjén palvelujen piiriin

Joidenkin asiakkaiden palvelutarve voi edellyttdad myds muita kuin julkisia tyévoima- ja yrityspalve-
luita tai palveluja, joita on tarjolla myds julkisena tyévoima- ja yrityspalveluna, mutta joiden jérjes-
tdmisvastuu kuuluu lainsdadéannén mukaan muulle viranomaiselle tai taholle. Esimerkiksi ammatil-
lisen kuntoutuksen vastuunjaon mukaan vastuu henkilén kouluttamisesta uuteen ammattiin voi olla
esimerkiksi tydelékeyhti6lla tai vakuutusyhtidlld. Jos palvelun jérjestémisvastuu kuuluu toiselle vi-
ranomaiselle tai muulle taholle, TE-toimisto, tydhallinnon asiakaspalvelukeskus tai ELY-keskus ei
jarjesta palvelua asiakkaalle julkisena tyévoima- ja yrityspalveluna.

JTYPL 1 luvun 4 §n 4 momentin tarkoituksena on varmistaa, ettei asiakas j4a vaille tarvitsemaan-
sa palvelua tilanteessa, jossa hénen palvelutarpeensa edellyttdd muitakin palveluja kuin julkisia
tybvoima- ja yrityspalveluja tai palvelun jarjestdmisvastuu on muulla viranomaisella tai taholla. Em.
tilanteessa TE-toimiston, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskuksen tai ELY-keskuksen on annettava
asiakkaalle tietoja em. tarkoitetuista palveluista tai ohjattava tdma tarvittaessa em. palvelujen pii-
riin. Chjaamisen tulee tapahtua yhteistyssd muun viranomaisen tai palvelujen jarjestéjan kanssa,
jotta vastuu asiakkaan palveluprosessin etenemisestd tapahtuu ns. saattaen vaihtaen. Se, etta
henkildasiakas ohjataan hakemaan my6s muiden toimijoiden palveluja, ei tarkoita, ettei hdn voisi
edelleenkin olla tydnhakijana TE-toimistossa.

Julkiset tydvoimapalvelut ammatillisena kuntoutuksena

Julkisia tyovoima- ja yrityspalveluja tarjotaan ammatillisena kuntoutuksena niille asiakkaille, joilla
laékarin asianmukaisesti toteama vamma tai sairaus vahentda mahdollisuuksia saada tysta, séilyt-
taa tyd tai edeta tyGssé. Kaikki TE-toimiston palveluvalikoiman palvelut ovat myds em. asiakkaiden
kaytossa.

Ammatillisena kuntoutuksena tarjottavat julkiset tyévoima- ja yrityspalvelut ovat osa harkinnanva-
raisen kuntoutuksen kokonaisuutta ja tédydentavat muiden toimijoiden jarjestaméa ammatillista kun-
toutusta. Ennen kuin TE-toimisto tarjoaa palveluja ammatillisena kuntoutuksena, sen tulee selvit-
taa, onko asiakkaalla oikeus ammatilliseen kuntoutukseen lakiséateisend palveluna tai kuuluuko
palvelu muun toimijan jérjestémisvastuulle ja tarvittaessa ohjata asiakas néiden ensisijaisten palve-
lujen piiriin {vastuunjaosta ks. liite).

Pelkka [aakéarin toteama vamma tai sairaus ei ole peruste tarjota tyévoima- ja yrityspalveluja am-
matilisena kuntoutuksena. Toimiston on henkildn palvelutarpeen arvioinnissa tunnistettava, syn-
tyykd palvelun tarve henkilén sairauden tai vamman aiheuttamista rajoituksista. Vain talléin julkisia
tybvoima- ja yrityspalveluja tarjotaan ammatillisena kuntoutuksena. Jokaisen ammatillisena kuntou-
tuksena tarjotun tyGvoima- ja yrityspalvelun paatyttyé seké aina uuden tyénhaun alkaessa on arvio
ammatillisen kuntoutuksen palvelutarpeesta tehtava uudelleen.
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Esimerkkejd palvelutarpeen arvicinnista:

Vailla ammatillista koulutusta tai muuten tybmarkkinoilla tarvittavaa osaamista oleval-
la henkilbllé on I&ékérin toteama sairaus. Sairaus ei aiheuta erityisid rajoituksia koulu-
tusalan valintaan. Koska tydllistymisen ensisijainen este on tyémarkkinoilla tarvitta-
van osaamisen puuttuminen, tyévoima- ja yrityspalveluja ei tarjota ammatillisena kun-
foutuksena.

Vailla ammatillista koulutusta tai muuten tyémarkkinoilla tarvittavaa osaamista oleval-
la henkilélld on ldédkérin toteama sairaus. Sairaus aiheuttaa koulutusalan valinnassa
erityisid ja merkittévia rajoituksia, jotka on huomioitava palvelussa. Koska tysllistymi-
sen ensisijainen este on sairauden aiheuttamat rajoitukset ura- ja koulutusvalinnois-
sa, tdman rajoituksen véhentémiseksi tai poistamiseksi tarkoitettua tyévoima- ja yri-
tyspalvelua tarjotaan ammaitillisena kuntoutuksena.

Henkilblld, jolla on ammatillinen koulutus tai muuten hankittua tydmarkkinoilla tarvit-
tavaa osaamista, on I4&kérin toteama sairaus. Kun tyd- ja toimintakyky ei rajoita mer-
kittdvésti osaamisen kdyttémisté tybmarkkinoilla, tydvoima- ja yrityspalveluja ei tarjota
ammaltillisena kuntoutuksena.

Henkilblid, jolla on ammatillinen koulutus tai muuten hankittua tydémarkkinoilla tarvit-
tavaa osaamista, on l&ékérin toteama sairaus. TyS- ja toimintakyky edellyttds erityists
tybtehtéviin tai tySympéristédn liittyvien tekijdiden huomioimista tybllistymisessd. T&-
mén rajoituksen véhentdmiseksi tai poistamiseksi tarkoitetfua tyévoima- ja yrityspal-
velua tarjotaan ammatillisena kuntoutuksena.

Kun TE-toimisto arvioi tarjotaanko tyovoimapalveluja ammatillisena kuntoutuksena, henkilélld on
oltava esittda riittdvan ajantasainen l&akarinlausunto tai muu ladketieteellinen dokumentti, josta
vamman tai sairauden diagnoosi tulee esille. Lausunnon on kuvattava asiakkaan sen hetkista ti-
lannetta. Lausunnosta tulee pystyd myds arvicimaan vamman tai sairauden haittaavuuden kestoa.
Lyhytaikaiset ja ohimenevét sairaudet tai vammat eivat aiheuta ammatillisen kuntoutuksen tarvetta.
Kun asiakkaalla on synnynnainen vamma tai pysyvé ja nakyva haitta, riittda tietoldhteeksi vanhakin
laékarinlausunto tai hoitoseloste.

Kun henkilon vamma tai sairaus on edellad mainitulla tavalla asianmukaisesti todettu ja TE-toimisto
arvioi sen paaasialliseksi tyGllistymisen esteeksi, joka on huomioitava palveluja tarjotessa, vam-
man tai sairauden diagnoosi merkitaédn URA-tietojérjestelméssa "paéddiagnoosiksi”. Pa4diagnoosi-
merkinta edellyttas, ettd diagnoosi on merkitty Koodi-kentassa vahintdan kolmen merkin tarkkuu-
della ja etté tietolahteeksi on merkitty 02 (laakari). URA-tietojarjestelmaan saa kirjata vain sellaiset
terveydentilatiedot, jotka ovat tarpeellisia tyévoimapalvelujen tarjoamiseksi. Terveydentilaa koske-
vien tietojen tarpeellisuus ja ajankohtaisuus tulee tarkistaa ainakin tydllistymissuunnitelman laati-
misen ja pdivittdmisen yhteydessa ja poistaa vanhentuneet tiedot.

Mikali TE-toimiston virkailijalla ei ole kaytettavissé hoitavan tai hoitaneen laékéarin antamia kirjallisia
lausuntoja tai l[ausuntojen ei katsota olevan riittdvén ajantasaisia, ohjataan asiakas kunnan terve-
yspalveluihin (tydttémien terveystarkastus).

URA-tietojérjestelméssa asiakkaan Perusnéytdlle talletettu ammatti heijastuu Ty&nhakuprofiiliin.
Jos asiakkaalla ei ole edellytyksié jatkaa tissd ammatissa, on se poistettava tydnhakuammateista.
Kun tybvoimapalveluja tarjotaan asiakkaalle ammatillisena kuntoutuksena, on palvelun ensisijaise-
na tarkoituksena maarittaa henkildlle sellainen hakuammatti, johon hanella on valmiudet sijoittua.
Hakuammatteja voi maaritelld Tybénhakuprofiilin useampia. Talléin on myds arvioitava uudelleen
tybvoimapalvelujen tarve ammatillisen kuntoutuksen nakékulmasta ja tarvittaessa poistettava pas-
diagnoosi-merkinta.
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2 luku Tyonhakija
1 § Tyonhaun kaynnistaminen ja voimassaolo

Henkildn tydnhaku kéynnistyy sin& paivana kun han pyytas sitd sdhkoisesti tyénhaun kdynnistami-
seen tarkoitetussa verkkopalvelussa tai henkildkohtaisesti TE-toimistossa ja hanet rekisteroidaan
tydnhakijaksi TE-toimiston asiakastietojérjestelmaén. Henkil6 rekisterdidaan tyénhakijaksi aina ha-
nen sitéd pyytaessé, tydnhaun kaynnistdminen ei edellytd tyottomyytta.

Asiakkaat ohjataan kéynnistdmé&an tydnhakunsa ensisijaisesti vahvaan tunnistukseen (verkkotun-
nukset tai sirullinen henkilbkortti) perustuvassa Oma tybnhaku -verkkopalvelussa. Myds TE-
toimistossa henkilokohtaisesti asiciva henkild tulee opastaa kéayttdmaan verkkopalvelua.

Oma tyénhaku -verkkopalvelussa tyénhakijaksi ilmoittautuvaa pyydetaan tayttamaan henkilttiedot,
koulutusta ja osaamista (ammatti, tydkokemus) seka tyotoiveita koskevat tiedot. Lisdksi verkkolo-
makkeella kartoitetaan henkildn tydnhaun tavoitetta. Henkiloa pyydetéén myés arvioimaan mahdol-
lisuuksiaan saada haluamaansa ty6ta ja hinelta tiedustellaan, vaikuttaako hanen terveydentilansa
tyon tekemiseen seké onko olemassa muita seikkoja, joilla voi olla vaikutusta tyénhakuun tai tyon
tekemiseen. Naiden kysymysten tavoitteena on saada asiakkaasta tietoja palvelulinjan méarittami-
seksi ja sopivien palvelujen tarjoamiseksi.

Jos asiakas kaynnistaa tydnhakunsa henkilokohtaisesti TE-toimistossa, hdnen tulee antaa vastaa-
vat tiedot.

TE-viranomainen voi hyvaksyé poikkeustapauksessa esimerkiksi puhelimitse tai séhképostilla esi-
tetyn pyynnén tydnhaun ké&ynnistamiseksi. Tama edellyttdd kuitenkin, ettd kyseessd on TE-
toimiston tuntema henkild, jonka aiemmat tyénhakutiedot Idytyvét asiakaspalvelun tietojérjestel-
m&sta ja jonka henkiléllisyys voidaan varmistaa. Kéytdnnossad menettely tulee kysymykseen tilan-
teessa, jossa TE-toimisto on etukdteen sopinut esimerkiksi sdannollista keikkatydta tekevan asiak-
kaan kanssa, ettd asiakas voi aina tydn paatyttyd kdynnistda tyGnhakunsa puhelimitse tai sihko-
postilla. Tyonhakijan yhteys- ja tybnhakutietojen ajantasaisuus tulee tarkistaa myés puhelimitse tai
sahkopostitse kaynnistetyn tyénhaun yhteydessé. Tilanteissa, joissa TE-toimiston paivelu on siir-
retty tilapéisesti TE-hallinnon asiakaspalvelukeskukseen tai TE-toimiston palvelu ei ole muutoin
lainkaan kaytettavissd, asiakaspalvelukeskus voi kdynnistaa tydnhaun.

Henkilon oikeus ty6ttdomyysetuuteen edellyttdd henkildkohtaista kdyntid TE-toimistossa. Verkkolo-
makkeella tyénhakunsa kéynnistéviltd henkildltd tiedustellaan, aikooko hin hakea tydttémyys-
etuutta. Jos henkilé ilmoittaa aikovansa hakea tyGttdmyysetuutta, verkkolomakkeella kaynnistetty
tydnhaku on voimassa 10 péivaa. Henkilén oikeus ty6ttdmyysetuuteen voi alkaa taannehtivasti jo
verkkolomakkeen lahettamispéivésté lukien, jos hén kdy henkildkohtaisesti TE-toimistossa kym-
menen paivan kuluessa verkkolomakkeen lahettdmisesté. Asiasta kerrotaan tyénhakijalle séhkoi-
sen rekisterditymisen yhteydessa.

Jos henkilo ei kdy TE-toimistossa henkilokohtaisesti kymmenen péivén kuluessa verkkolomakkeen
lahettamisestd, hanelld ei ole oikeutta tydttdmyysetuuteen kyseiseltd ajalta. Tarvittaessa TE-
toimisto antaa ty6ttdmyysetuuden maksajalle tyévoimapoliittisen lausunnon 0A4. Lausunnon pe-
rusteluista tulee kayda ilmi, milloin henkild on ilmoittautunut tyénhakijaksi ja mihin mennessa hé-
nen olisi tullut kdyda henkilékohtaisesti TE-toimistossa, jotta oikeus etuuteen olisi voinut alkaa
tydnhaun alusta lukien.

Mik&li henkilé ilmoittaa, ettd han ei aio hakea tyGttomyysetuutta, verkkolomakkeella kaynnistetty
tyénhaku on voimassa neljd viikkoa. Mik&li henkild mydhemmin paéattaédkin hakea tysttémyysetuut-
ta, oikeus etuuteen voi alkaa aikaisintaan siité lukien, kun henkild on asicinut TE-toimistossa henki-
I6kohtaisesti.
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Henkil5, joka ilmoittautuu verkon kautta kéyttden sédhkéists lomaketta, johon ei fiity vahvaa tunnis-
tusta, saa tydnhakunsa ja mahdollisen tybttdmyysetuutensa vireille vasta kéytyasn henkildkohtai-
sesti TE-toimistossa. Tydnhaun alkamispaivéksi asiakaspalvelun tistojarjestelmésn merkitaan sah-
kdisen lomakkeen |&hettdmispaiva, mutta TE-toimiston tarjoamat henkildkohtaiset tydvoimapalve-
lut, niihin liittyvat etuudet ja mahdolliset tyGttdmyysetuudet voivat kdynnisty3 aikaisintaan henkilo-
kohtaisen kdynnin pdivAmaarasta.

Jos TE-toimisto on nimenomaisesti edellyttényt hakijalta henkildkohtaista kayntia tydnhaun uusimi-
seksi ja tybnhaku paattyy, henkild voi tydnhaun paatyttya kdynnistaa tydnhakunsa uudelleen verk-
kolomakkeella ja saada tydttdmyysetuutta siten kuin edelld on kerrottu.

Alkukartoitus/palvelulinjan méérittely tulisi tehd4 asiakkaalle tydttémyysturvan vireillepanon yhtey-
dessa.

2 § Ulkomaalaisen rekisterdinti tyénhakijaksi ja tydnhaun voimassaolo

JTYPL 2 luvun 2 §:ssd sdadetadn edellytyksista, joilla ulkomaalainen voidaan rekistersida tyénha-
kijaksi. Sadnndksessé viitataan edeltévaan 1 §:44n, joten "ulkomaalaisen rekistersinnilla tyénhaki-
jaksi” tarkoitetaan laissa samaa asiaa kuin tyénhaun kéynnistamiselld ja voimassaololla”.

Ulkomailta tulevan henkildn kohdalla kotikuntalaissa (201/94) tarkoitetulla kotikuntamerkinnalli tai
ulkomaalaislain (301/2004) 159 §:ssa tarkoitetulla unionin kansalaisen oleskeluoikeuden rekiste-
roinnilléa ei ole merkitysta tydnhakijaksi rekisterdimisen kannalta.

EU-/ETA-valtion kansalainen ja hanen perheenjisenensi

JTYPL 2 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan niiden valtioiden kansalaisten, joilla on Suomea velvoit-
tavien, tyévoiman vapaata liikkkuvuutta koskevien kansainvélisten sopimusten perusteella oikeus
saapua Suomeen hakemaan ty6té ja tehda ansioty6téd ilman TE-toimiston tyévoimapoliittista har-
kintaa, rekisterbiddén 1 §:ssd saadetylla tavalla tyénhakijoiksi, jollei naisti sopimuksista muuta
johdu.

Tybvoiman vapaata likkuvuutta koskevat kansainvéliset sopimukset ovat sopimus Euroopan talo-
usalueesta (OJ No L1 3.1.1994), Suomen liittymissopimus Euroopan unioniin (SopS 102-103/94),
Euroopan yhteisén ja sen jésenvaltioiden seké Sveitsin valaliiton vélilla tehty sopimus henkildiden
vapaasta likkuvuudesta (SopS 37-38/2002) seké sopimus Pohjoismaiden yhteisists tydmarkkinois-
ta (SopS 40/83), jéliempana sopimusvaltiot. Kaikki Pohjoismaat ovat joko EU- tai ETA-maita.

Euroopan talousalueen (ETA) valtioiden kansalaisia ovat Euroopan unionin (EU) jasenvaltioiden
Alankomaan, Belgian, Bulgarian, Espanjan, Kreikan, Luxemburgin, Irlannin, Ison-Britannian, ltali-
an, ltavallan, Kyproksen, Latvian, Liettuan, Maltan, Portugalin, Puolan, Ranskan, Ruotsin, Roma-
nian, Saksan, Slovakian, Slovenian, Suomen, Tanskan, Tsekin, Unkarin ja Viron seka EU:n ulko-
puolisten Islannin, Liechtensteinin ja Norjan kansalaiset.

Edelld mainittujen valtioiden kansalaisten tydnhaku kéynnistyy ja on voimassa samoin kuin muiden
henkilbasiakkaiden tydnhaku. Heihin sovelletaan tydnhakijalle ja tysttomalie tyénhakijalle tarkoitet-
tuja julkisia tybvoima- ja yrityspalveluita yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti muiden tyénhakijoiden
kanssa. Sama koskee mybs EU- ja ETA-maan kansalaisten perheenjasenia, vaikka nama eivat
olisi EU- tai ETA -maiden kansalaisia.

EU- ja ETA-maan kansalaisen perheenjéseneksi katsotaan ulkomaalaislain mukaan avio- ja avo-
puoliso sukupuolesta riippumatta, alle 21 -vuotias tai huollettavana oleva oma tai puolison jélkelai-
nen suoraan alenevassa polvessa sekd erdat muut ulkomaalaislain 154 §:ssé méadritellyt henkilGt.
Jos perheenjésenen tarkoitus on oleskella maassa yli koime kuukautta ja hanelle on myodnnetty
oleskeiukortti, perheenjésenyys iimenee siita. Muussa tapauksessa TE-toimiston tulee pyytaa hen-
kiléltd muuta selvitysta tydnhakijaksi rekisterdinnin edellytyksend olevasta perheenjdsenyydesté.
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Muut kuin EU- tai ETA-valtion kansalaiset

JTYPL 2 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan, jollei Suomea velvoittavista kansainvilisista sopimuksis-
ta muuta johdu, muut kuin edelld tarkoitetut ulkomaan kansalaiset ja kansalaisuutta vailla olevat
rekisterbidaan julkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta annetutun lain 1 §:ssd séadetylla tavalla
tydnhakijoiksi, jos heilla on oikeus ansiotydhon mydnnetyn oleskeluluvan nojalla eikd oleskelulu-
paan liity tydnantajaa koskevia rajoituksia. Oleskeluluvan lajilla ‘jatkuva (A) tai tilapdinen (B) ei ole
merkitystd tydnhakijaksi rekisterbimisen kannalta.

Henkildlle myénnetystd oleskelukortista iimenee, onko ulkomaalaisella oikeus ansiotydhon.

Lain ilmaisulla "oikeus ansiotyéhén mydnnetyn cleskeluluvan nojalla” viitataan mihin tahansa ul-
komaalaiselle mydnnettyyn oleskelulupaan, johon siséltyy oikeus ansiotythén. Ulkomaalaislain 79
§:ssé on séédetty tilanteista, jolloin ulkomaalaisella on rajoittamaton oikeus ansiotydhon. Naita
ovat esimerkiksi oleskelulupa, joka on my&nnetty:

perhesiteen perusteella

Suomessa suoritetun tutkinnon takia

humanitaarisen maahanmuuton perusteella
yritysjohtajana tydskentelemisen takia
ammattiurheilijana tai valmentajana toimimisen vuoksi

e & & @ @

Ajantasainen listaus on syyté tarkistaa ulkomaalaislaista.

Tybnantajaa koskevia rajoituksia, jotka ovat esteend ty6nhakijaksi rekisterdimiselle, voi liittyd vain
tybntekijan oleskelulupaan, mutta ei muihin oleskelulupiin. Tydnantajakohtainen rajoitus on yleensa
se, ettd oleskelulupa on voimassa vain yhden tai useamman tyénantajan tydssa. Talldin henkilo
ei siis voida rekisterdida tydnhakijaksi. Useimmiten ty6ntekijén oleskelulupa kuitenkin mydnnetaan
ammattialakohtaisena. Ammattialaa koskeva rajoitus tydntekijan oleskeluluvassa ei esté tyénhaki-
jaksi rekisterdimista.

Ulkomaalaisella voi ulkomaalaislain 80 §:n nojalla olla myds rajoitettu oikeus ansiotydhén. Rajoi-
tukset voivat koskea esimerkiksi:

¢ tydnteon enimmaisviikkotunteja (opiskelija)
¢ tydnteon enimmaéisaikaa (toimitussopimuksiin sisaltyva tyd, tycharjoittelu)

Nama ulkomaalaislain 80 §:ssa saadetyt rajoitukset eivat kuitenkaan esté tydnhakijaksi rekisterdi-
mista. Jos oleskelulupaan siséltyy oikeus ansiotydhdn, ulkomaalainen rekisterdidaén tydnhakijaksi.

Ulkomaalaisella voi olla oikeus oleskella ja tydskennelld Suomessa erdissé tapauksissa myés sil-
loin, kun hénelld ei ole oleskelulupaa lainkaan. Naistd tilanteista sdadetdidn ulkomaalaislain 81
§:ss4. Talldin ulkomaalaisen maassa oleskelu perustuu viisumiin tai viisumivapauteen. Koska
tybnhakijaksi rekisterdiminen edellyttéé oleskelulupaa, néitd ulkomaalaisia ei rekisterdidé tyénhaki-
jaksi.

Kansainvélisen rikostuomioistuimen (ICC) ja Sierra Leonen tuomioistuimen todistajien sijoittami-
sesta on tehty Suomen valtion ja tuomioistuinten valilld sopimukset, jotka on saatettu lain tasolla
voimaan. Sopimuksissa taataan todistajille ja heidan laheisilleen pakolaisia vastaavat etuudet,
avustukset ja oikeudet sekd samoin perustein kuin Suomen kansalaisille muun muassa mahdoili-
suus tyonhakuun. Ulkomaalaislain 113 §:n mukaan pakolaiselle mydnnetaén oleskelulupa joka an-
taa mahdollisuuden rekisterditya tydnhakijaksi. Siksi ndissé sopimuksissa tarkoitetut henkilét rekis-
ter6idaan tyénhakijoiksi rippumatta siitd onko heille mydnnetty oleskelulupa vai ei.

Edelld mainituille ulkomaalaisille tarjotaan tydnhakijalle seké tydttémalle tyénhakijalle tarkoitettuja
julkisia tydvoima- ja yrityspalveluita yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti muiden ty&nhakijoiden
kanssa.
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Ulkomaalaisen tyénhakijan tyénhakijaksi rekisterdinnin ja tydnhaun voimassaolo ja lak-
kaaminen

Tyénhaun lakkaamisesta sdadetdan JTYPL:n 2 luvun 1 §n 2 ja 3 momentissa. Ulkomaalaisen
tydnhakijan tydnhaun voimassaolo lakkaa myds, jos han ei endé téyta tyénhakijaksi rekisterdinnin
edellytyksia (JTYPL 2 luvun 2 §n 3 momentti). Kdytédnndssé ulkomaalaisen tyénhakijan tyénhaku
paattyy siis silioin, kun hinelle myénnetyn, ansiotythtn oikeuttavan oleskeluluvan voimassaolo
paattyy tai jos siihen liitetddn tydnantajaa koskevia rajoituksia. Kun oleskelulupa on umpeutunut tai
jos sithen on liitetty tydnantajaa koskevia rajoituksia, ulkomaalaista ei rekisterdida tydnhakijaksi.
Henkildlle myénnetystd oleskelukortista iimenevit oleskeluluvan voimassaolo ja mahdolliset tydn-
hakijaksi rekisterdinnin estavét rajoitukset.

Siing tapauksessa, ettd ulkomaalainen on oleskeluluvan voimassa ollessa hakenut jatkolupaa,
tydnhakijaksi rekisterdinti ja tydnhaku pysyvét voimassa, vaikka oleskeluluvan voimassaolo paat-
tyy. Jos jatkolupa my&nnetéén, oleskeluluvan voimassaolo iimenee uudesta oleskelukortista. Jos
jatkolupaa ei mydnneté eikd ulkomaalainen valita paatéksestd, tydnhakijaksi rekistersinti ja tyon-
haku paatetdén umpeutuneen oleskeluluvan viimeiseen voimassaolopéivaan. Jos ulkomaalainen
valittaa kielteisesta jatkolupapéétiksesta, tydnhakijaksi rekistersinti ja tydnhaku pysyvét voimassa
siihen saakka, kunnes asiassa annetaan lainvoimainen kielteinen pé&tos tai kunnes uusi mydnnet-
ty oleskelulupa umpeutuu.

Kun tySnhakijaksi rekisterdidyn ulkomaalaisen oleskelulupa umpeutuu tai siihen liitetdan rajoituk-
sia, tydnhaku paattyy suoraan lain nojalla samana péivéna. Ulkomaalaisen tyénhaku on paatettava
tybhallinnon tietojérjestelmaén takautuvasti mainitulle péivéalle heti, kun TE-toimisto on saanut asi-
asta tiedon. Jatkolupahakemuksesta ja valituksista TE-toimisto saa tiedon ulkomaalaiselta itsel-
taén.

Muut kuin tyonhakijana olevat ulkomaalaiset henkil6asiakkaat

Muita kuin edella tarkoitettuja ulkomaalaisia ei rekisterdidé tydnhakijaksi. He voivat kuitenkin kéyt-
taa JTYPL 4 ja 5 luvuissa sdédettyjd, henkilbasiakkaille tarkoitettuja palveluja. N&ita ovat:

o fieto- ja neuvontapalvelut (JTYPL 4:1)

TE-toimiston harkinnan mukaan ja JTYPL:ssa s&adetyin edellytyksin naihin ulkomaalaisiin voidaan
liséksi soveltaa seuraavia henkildasiakkaille tarkoitettuja palveluja:

asiantuntija-arviot (JTYPL 4:2)
ammatinvalinta- ja uraohjaus (JTYPL 4:3)
valmennus (JTYPL 4:4)

kokeilu (JTYPL 4:5)

tyévoimakoulutus (JTYPL 5:1)

= & & & @

3 § Tyonhakijan informointi

TE-toimiston on varmistettava, ettd asiakkaan oikeudenmukainen ja yhdenvertainen palvelun to-
teutuu. Tyonhakijan on tiedettdvd, mikd merkitys tydnhaun voimassapitdmiselld on ja miten voi-
massaolon lakkaaminen voi vaikuttaa palveluihin ja tydttdmyysetuuksiin. Jos tyénhakija on tyéton,
TE-toimiston on liséksi varmistettava, etta henkilo tietdd, miten ty6ttomyysturvaa haetaan.

Asiakkuuteen ja tyottdmyysturvaan liittyvistd menettelytavoista ja velvollisuuksista tiedotetaan asi-
akkaalle tyénhaun alkaessa. Tavoitteena on, ettd ilmoittautuessaan asiakkaaksi verkossa asiakas
lukee samalla Asiakkaana TE-palveluissa -alkuinfon. Alkuinfo sisiltdd tietoa asioinnista TE-
palveluissa, asiakkaan oikeuksista ja velvollisuuksia ja asiakastietojen késittelysté. Alkuinfon tutus-
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tumisen liséksi asiakas ohjataan tutustumaan tybvoima- ja yrityspalvelujen esittelyihin verkkopalve-
lussa.

Asiakas vahvistaa TE-toimistolle lukeneensa Asiakkaana TE-palveluissa - alkuinfon ilmoittamalla
siitd kuittauspalvelussa. Kuittaus edellyttdd vahvaa tunnistautumista ja tydnhaun voimassaoloa.
Asiakkaan vahvistama ja kuittauspalvelun kautta tullut tieto ndkyy URA-tietojariestelmén Yhtey-
denotot —kortilla.

TE-toimisto vastaa siité, ettéd asiakas on saanut tarvitsemansa tiedot hénelle parhaiten soveltu-
vimmalla tavalla. Siksi TE-toimisto voi ohjata tyénhakijan osallistumaan tarvittaessa ryhmémuotoi-
sena jarjestettéavaan Asiakkaana TE-palveluissa -tilaisuuteen.

Jos tybnhakija ei ole ensimmaéisen tydllistymissuunnitelman laatimiseen mennessa tutustunut al-
kuinfoon ja vahvistanut taté kuittauspalvelussa, voidaan alkuinfon lukemisesta sopia tyllistymis-
suunnitelmassa.

Kotoutuja

Kotoutumisfain mukaan kunnan, TE-toimiston ja muiden viranomaisten on annettava maa-
hanmuuttajalle asianmukaista ohjausta ja neuvontaa kotoutumista edistévists toimenpiteisté ja
palveluista seké tybeldmésté (8 §). Liséksi kotoutumislain 40 §:n mukaan TE-toimisto vastaa
maahanmuuttajien tydllistymists ja kotoutumista edistévista ja tukevista tyévoimapalveluista ja
muista toimenpiteistd tybnhakijaksi ilmoittautuneille maahanmuuttajille sekd muista sille tissé
laissa osoitetuista tehtévistd. Jotta maahanmuuttaja voi kéytlda peruspalveluja seké kotoutu-
mista ja tybllistymisté tukevia toimenpiteitéd ja palveluja, hén tarvitsee useimmiten neuvontaa ja
ohjausta. Erityisesti esimerkiksi nuoref ja vammaiset henkilét tarvitsevat hyvin yksilbllisid ohja-
us- ja neuvontapalveluja.

Maahanmuuttajien neuvonta ja ohjaus vaativat joustavuutta, monipuolisia vélineitd sekd val-
miuksia vastata hyvin erilaisista kulttuureista ja kieliryhmistd tulevien tarpeisiin. TE-
viranomaisen tulee informoida maahanmuuttajia kotoutumislain mukaisista tyéllistédmists edis-
tavistd palveluista ja tarvittasssa ohjata maahanmuultajat eteenpéin muiden viranomaisten
palveluihin. TE-toimistot voivat jérjestdd maahanmuuttajien neuvontapalveluja myés yhteis-
tybssd muiden viranomaisten kanssa.

4 § Tydnhakijan haastattelun jarjestdminen

TE-toimiston tulee jarjestdd tydnhakijalle ensimmainen haastattelu kahden viikon kuluessa tyén-
haun alkamisesta, jollei se tydnhakijan tilanne huomioon ottaen ole iimeisen tarpeetonta. Tyénha-
kuhaastattelu tulee jarjestaa kaikille tydnhakijoille, myds muille kuin tybttdmille. Haastattelun jarjes-
téminen kahden viikon kuluessa tyénhaun alkamisesta mahdollistaa uuden tyonhakijan mukaantu-
lon ehdokashakuihin seké tyénhakijan palvelutarpeen mukaisen palvelun nopean kdynnistymisen.

Tyénhakijan haastattelu on henkildkohtaista palvelua. Haastattelu voidaan jérjestaa TE-toimistossa
tai esimerkiksi puhelinpalveluna ja kuvallisena etdyhteyteni. Haastattelun toteuttamistapa riippuu
asiakkaan palvelutarpeesta ja palvelutilanteesta. Puhelinhaastattelu sopii esimerkiksi tilanteisiin,
joissa tydnhakijan verkkopalvelussa antamat tiedot tai aiempaan asiointiin perustuvat tiedot ovat
riittavat ja tydnhakijan palvelutarve ja suunnitelmat ovat selkeitd. Puhelinhaastattelu sopii erityisesti
tyonvélitys- ja yrityspalvelut palvelulinjan asiakaspalveluun, sen sijaan osaamisen kehittdmisen
palveluissa ja tuetun tySllistymisen palveluissa kasvokkain toteutettu haastattelu on usein tarpeen.

TE-toimiston tulee varmistaa, eiti asiakaspalvelujérjestelméan kirjataan tyénhakijasta riittévat ja
ajantasaiset tiedot, jotka mahdollistavat tyénhakijan esittelyn avoimiin paikkoihin, tyétarjousten te-
kemisen seké muiden tydvoima- ja yrityspalvelujen tarjoamisen tydnhakijalle.
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Haastattelun jarjestdmisté voidaan pitéé ilmeisen tarpeettomana ainakin tilanteissa, joissa tyénha-
kijaksi iimoittautuvalla on jo olemassa varma tieto lyhyehkon ajan siséllé alkavasta uudesta tybsta,
opinnoista, asevelvollisuuden tai siviillipalveluksen alkamisesta, siirtymisestd perhevapaalle tai
elakkeelle taikka muusta vastaavasta muutoksesta. limeisen tarpeetonta haastattelun jérjestamien
voi olla mybs silloin, kun kyse on Iyhytkestoisesti maaraajaksi lomautetusta. Maéraajaksi lomaute-
tun osalta TE-toimiston tulee kuitenkin tarkastella haastattelun tarpeellisuutta tapauskohtaisesti
esimerkiksi arvioimalla lomautuksen jatkumisen todennékéisyytta ja tarjolla olevia muita tydllisty-
mis- tai palveluvaihtoehtoja,

Muutosturvan piiriin kuuluvan tai kokonaan tybttéman tyénhakijan palvelussa haastattelun jarjes-
taminen on paasééntd ja haastattelun jarjestadmistd voidaan pitda iimeisen tarpeettomana vain
poikkeustapauksissa.

Lahtokohtana on, ettd tydnhakijan mydhemmét haastattelut jarjestetadn henkilén yksiléliisen palve-
lutarpeen mukaisesti. Tybnhakijan haastattelu tulee kuitenkin aina jérjestéa tyéttémyyden jatkuttua
yhtajaksoisesti kolmen ja kuuden kuukauden ajan sek& kuuden kuukauden tydttémyyden jélkeen
aina kuuden kuukauden vélein, jollei se tydnhakijan tilanne huomioon ottaen ole ilmeisen tarpee-
tonta. Tydnhakijan palvelutarpeen sitd edellyttdessd héntd haastatellaan tai hdneen ollaan muulla
tavoin yhteydessé myés laissa méariteltyjen méaaraaikojen valilla. On tirkeda, ettd TE-toimisto ker-
too aina tyonhakijalle seuraavan asiointikerran/yhteydenoton ajankohdan ja sen kenen aloitteesta
yhteydenotto tapahtuu.

Arvicitaessa haastattelujen tai muun yhteydenpidon tarpeita ratkaiseva kriteeri on asiakkaan palve-
lutarve, millaista yhteydenpitoa asiakkaan tilanne edellyttda. Palveluprosessia maarittaa seka yh-
teydenpidon tiheys etté kontaktien luonne. TE-toimiston tulee arvioida, milloin tyénhakijan palvelu
edellyttad tiiviimpé&ad yhteydenpitoa ja/tai henkilékohtaista asiointia TE-toimistoissa. Tallaisia tilan-
teita voivat olla palvelulinjasta riippumatta esim. asiakkaan tySnhakutavoitteiden, tilanteen tai
suunnitelmien selkiintymattdmyys tai asiakkaan arvioidaan tarvitsevan keskimaaristd enemmin tu-
kea tybllistymisensa edistédmiseksi. Kaikkien asiakkaiden palvelussa TE-toimiston tulee varmistaa
palveluprosessin eteneminen

Mikali tydnhaku tai muut sovitut toimet eivat tuota tulosta, TE-toimistolla tulee olla valmius puuttua
tilanteeseen.

Mybs méaraajaksi lomautettujen tydnhakijoiden palvelussa on térkeda, ettd TE-toimisto arvioi ta-
pauskohtaisesti tarvetta haastattelun jérjestdmiseen ja tybvoima- ja yrityspalvelujen tarjontaan.
Maéraajaksi lomautetulle haastattelu tulee jarjestdd viimeistaan tyottdmyyden jatkuttua yhdenja-
koisesti kolmen kuukauden ajan.

Nuorten palvelussa tiivis yhteydenpito on vélttdmatonta palvelun tuloksellisuuden varmistamiseksi.
(Ty0- ja elinkeinoministerién linjaukset nuorisotakuun toteuttamiseksi TE-hallinnossa).

5 § Tyénhakijan haastattelun sisiité

Haastattelun tavoitteena on, ettd TE-viranomainen saa heti tydnhaun alussa kattavat tiedot asiak-
kaasta ja hdnen tilanteestaan, jotta asiakkaalle pystytdén tarjoamaan nopeasti hanen palvelutar-
vettaan vastaavia palveluja.

Haastattelussa painottuu Kunkin palvelulinjan tavoitteiden kannalta oleellinen ja tarpeellinen tieto.
Haastattelun syvyys ja siihen kaytettava aika riippuvat asiakkaan tilanteesta.

Tyénviélitys- ja yrityspalveluissa haastattelun painopisteend ovat tyénhakijan tydnhakutiedot ja -
taidot, tyonhaun tavoitteet ja tydnhakuvaihtoehdot. Tyénhakuvaihtoehtojen tarkastelussa selvite-
taan myds ammatillisen ja alueellisen likkuvuuden tarjoamat mahdollisuudet. Tiedot kirjataan
mahdollisimman kattavasti asiakaspalvelun tietojérjesteiméan tuloksellisen tyénvilityksen varmis-
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tamiseksi. Ensimmainen haastattelu luo perustan koko tydnvélitysprosessille ja mahdollistaa tyon-
vélityspalvelun joustavan etenemisen ja eri palvelukanavien monipuolisen kéytdn palvelun edetes-
sd. Haastattelussa tulee mybs ottaa esiin asiakkaan kiinnostus yrittéjyyteen ja tydskentely muissa
EU/ETA -alueen maissa.

Osaamisen kehittédmispalveluissa haastattelun painopisteend on osaamisen kehittamistarpeiden
arviointi seka erilaisten koulutusmahdollisuuksien ja muiden ammattitaidon parantamista tukevien
palveluvaihtoehtojen tarkastelu, vaikka tydpaikka avoimilla tydmarkkinoilla saattaakin olla rinnak-
kaisvaihtoehto tyénhakijan suunnitelmassa. Usein palveluprosessin etenemisen varmistuminen ja
suunnitelman laatiminen edellyttda useita haastatteluja ja eri vaihtoehtojen vertailua.

Tuetun tybllistymisen palveluissa haastattelun painopisteené on tydllistymisen esteiden kartoitta-
minen. Erityisesti haastattelussa otetaan esille tydkykyyn ja yleisiin tyémarkkinavalmiuksiin liittyvat
kysymykset, mutta myés ammattitaitoon ja osaamisen kehittdmiseen liittyvét kysymykset. Tydnha-
kijan tilanteen kartoittamisessa ja suunnitelman laatimisessa tarvitaan yleensa seikkapersista asi-
akkaan tilanteeseen paneutumista ja usein moniammatillisen osaamisen hyodyntamista. Lisaksi
tarvitaan asiakkaan aktivointia palvelun kayttajéna, motivointia yksittdiseen palveluun osallistumi-
seen ja monivaiheiseen tydllistymisprosessiin kiinnittymiseen. Kyseessé on usein pitkdkestoinen,
monista tapaamisista koostuva palveluprosessi.

Tyonhakijan tyonhakuvaihtoehtojen ja osaamisen kartoittamiseen liittyy myds tydttomyysturvaiais-
sa tarkoitettu ammattitaitosuoja, joka mééritellaén tydnhakijan haastattelun yhteydessi ja kirjataan
laadittavaan suunnitelmaan. Ammattitaitosuojan maérittelemisesté kerrotaan ohjeessa tysttomyys-
turvan tydvoimapoliittista edellytyksista.

6 § Tyollistymissuunnitelman laatiminen ja tarkistaminen

Tyollistymissuunnitelma tai sitéd korvaava suunnitelma laaditaan tydnhakijan haastattelun yhtey-
dessé. Useimmiten tySllistymissuunnitelman laatiminen edellytté& kasvokkain tapahtuvaa asiakas-
kontaktia. Sen sijaan suunnitelman taydentamien ja tarkentaminen, uuden suunnitelman laatimi-
nen aiemman suunnitelman pohjalta saattaa olla tarkoituksenmukaista hoitaa muullakin tavoin.

Suunnitelma perustuu tyénhakijan omiin ty6té tai koulutusta koskeviin tavoitteisiin ja arvioituun pal-
velutarpeeseen. Suunnitelman laatimisessa hy6dynnetédan myés 'Oma tydnhaku’ -verkkopalvelun
kautta tulleita tyonhakijan omaa tilannettaan, suunnitelmiaan ja toiveitaan kuvaavia tietoja, tyénha-
kijan omaa CV-esittelyd netissé, koulutuksen yhteydessé laadittua suunnitelmaa seki mahdollista
TYP —loppuarviota. Suunnitelmaa laadittaessa tyénhakijan kanssa on myos tirked ottaa esiin
asiakasprofiloinnin tuottama ennuste erityisesti tilanteissa, joissa tyéttomyyden pitkittymisen riski
on suuri.

Jos tydllistymissuunnitelma on laadittu tydssé olevalle tySttomyysuhan alaiselle tytnhakijalle,
suunnitelma tulee tarkistaa tydsuhteen paéttyessé tai lomautuksen alkaessa, jolloin voidaan sa-
malla todeta muutosturvan piiriin kuulumisen edellytysten téyttyminen. Samoin suunnitelma on tar-
kistettava ja arvioitava sen ajantasaisuus, jos tyénhaku katkeaa, mutta henkild tulee uudestaan
tydnhakijaksi tai henkild ilmoittautuu ty&nhakijaksi aktiivitoimenpiteen jélkeen. Lisaksi tysllistymis-
suunnitelma on aina tarkistettava tydnhakijan pyynnosta.

Kotoutuja

Maahanmuuttajalla on oikeus kotoutumislain 12 § mukaiseen kotoutumissuunnitel-
maan, jos hadn on julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettu
tyétén tybnhakija tai saa toimeentulotukea muuten kuin tilapdisesti.

Kotoutumissuunnitelma voidaan laatia mySs muulle maahanmuuttajalle, jos se arvioi-
daan kotoutumislain mukaisen alkukartoituksen perusteella tarpeelliseksi kotoutumi-
sen edistédmiseksi. Tarveita arvioifaessa otetaan huomioon maahanmuuttajan yksilél-
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liset edellytykset ja tarpeet, jotka kotoutumislain mukaisessa alkukartoituksessa on
alustavasti selvitetty. Oleellista on arvioida, onko maahanmuultajalla todellista tarvet-
ta suunnitelmalle ja onko suunnitelman laatimisesta saatavissa sellaista hybtyéd, jotta
se kannattaa tehdd. Maahanmuuttajalla tulee olla myds tosiasiallisia mahdollisuuksia
sitoutua ja osallistua suunnitelmassa sovittuihin toimenpiteisiin (esim. lastenhoitojar-

jestelyt).

Kotoutumissuunnitelman laatimisen tarkoituksena on maahanmuuttajan tukeminen ja
suunnitelman avulla ohjautuminen oikeisiin kotoutumista edistéviin toimenpiteisiin eri-
tyisesti maahanmuuton alkuvaiheessa. Kotoutumissuunnitelma onkin laadittava vii-
meistddn kolmen vuoden kuluttua ensimmdéisen oleskeluluvan tai oleskelukortin
mydntamisesté taikka oleskeluoikeuden rekisterbinnisté. Mikéli maahanmuuttaja on jo
oleskellut maassa useamman vuoden, eikéd hédn kolmen vuoden kuluessa ole hakeu-
tunut alkukartoitukseen, ei kotoutumissuunnitelman laatimisesta voida katsoa olevan
enéd tosiasiallista hydtyd. Talbin voidaan perusteellisesti katsoa, eftd maahanmuut-
tajalla on kolmen vuoden maassa oleskelun aikana ollut mahdollisuus omatoimisesti
oppia kieltd sekd yhteiskunnassa ja tybeldméssé tarvittavia tietoja ja taitoja. Oikeutta
kotoutumissuunnitelman laatimiseen ei kolmen vuoden méérdajan umpeuduttua ole
mydskéén kotona lapsia hoitaneella vanhemmalla. Kotoutumislain mukaisten mééré-
alkojen 1&ytytlyd tysttémaélle tySnhakijalle, joka on maahanmuuttaja, tehdddn Iahts-
kohtaisesti tydllistymissuunnitelma.

Kunta, TE-toimisto ja maahanmuutiaja laativat kotoutumissuunnitelman péé&s&éntsi-
sesti yhdessé. Etenkin perheiden ja haavoitiuvassa asemassa olevien maahanmuut-
tajien tarpeiden kokonaisvaltainen huomioiminen edellyttdd kunnan ja tyévoimaviran-
omaisten yhteisty6td ja monipuolista palvelujen ja tukitoimenpiteiden kéyttéd. Kunta
tai TE-toimisto voi laatia suunnitelman myds itsenéisesti maahanmuuttajan kanssa,
mikéli maahanmuutiajalle suoritetun alkukartoituksen perusteella tai muutoin on sel-
véd, ettei kotoutumissuunnitelmaa ole perusteltua tehdd yhdessé muiden paikallisvi-
ranomaisten kanssa.

Maahanmuuttaja ja TE-toimisio voivat laatia kotoutumissuunnitelman kuitenkin kes-
kenaén, jos on ilmeistd, eftei maahanmuuttaja ole kunnan palveluiden tarpeessa.
Suunnitelmassa sovitaan maahanmuuttajan koulutuksesta, tyénhausta ja sen tavoit-
teista sekd tyénhakua tukevista ja tybllistymistd edistévista toimenpiteista ja palveluis-
ta. Kunnan ja TE-foimiston tulee kotoutumissuunnitelmaa laatiessaan arvioida myés
monialaisen yhteistyén palvelutarve.

Kotoutumissuunnitelman laatimisen mééréajat poikkeavat siitd, mitd JTYPL:n 6 §:n 2
momentissa sdé&detddn. Kotoutumissuunnitelman laatiminen on kdynnistettdvé vii-
meistdan kahden viikon kuluttua kotoutumisiain mukaisesta alkukartoituksesta. Tall§
voidaan tarkoittaa esimerkiksi ajanvarausta itse suunnitelman laatimiseen, ei varsi-
naisen suunnitelman laatimistilannetta.

Kotoutumissuunnitelman toteutumista fulee seurata ja arvioida mahdollisimman
s&énndllisesti (JTYPL:ss& s&&ddetylld tavalla tai osapuolten sitd erikseen pyytdessé)
yhteistyéssé maahanmuuttajan ja viranomaisten kesken, ja larvittaessa muuttaa sité
vastaamaan muuttuneita olosuhteita tai tavoitteita.

7 § Tydllistymissuunnitelman sisélté

URA- asiakaspalvelujarjestelméassé tydllistymissuunnitelma ja sitd korvaava suunnitelma muodos-
tuu kartoituksesta ja toimintasuunnitelmasta.
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Kartoitus on fiivis, ajantasainen kokonaiskuva tydnhakijan tilanteesta. Se on yhteenveto henkilén
ammattitaidosta, osaamisesta, koulutuksesta ja tybkokemuksesta. Kartoitukseen kirjataan tytnha-
kijan tydbnhakutaidot ja -aktiivisuus ja tarvittaessa yhteenveto asiakkaan tydllistymiseen olennaises-
ti vaikuttavista tekijbisté seké mahdollisen ammatinvaihdon tai ammatillisen koulutuksen tarve. Kar-
toitukseen kirjattavien tietojen sisélto ja laajuus vaihtelee palvelulinjoittain.

Ty6nhakijan toimintasuunnitelma: Toimintasuunnitelmaan kirjataan tyénhakijan tyénhaun tavoite ja
se, miten tavoitteeseen edetaén. Tavoite sovitaan yhdessé tydnhakijan kanssa. Tavoite pohjautuu
kartoitukseen, profilointiin ja niiden perusteella arvioituun palvelutarpeeseen seka asiantuntijan
kannanottoon siitd, mitké toimet edistavéat tyonhakijan tyéllistymista, ja mihin tyonhakijan palvelus-
sa pyritéan. Toimintasuunnitelmaan merkitdan tyénhakijan kanssa sovitut yksildidyt toimet ja palve-
lut, jotka edistavét tavoitteen toteutumista. Koko julkisen tyévoimapalvelu- ja yrityspalvelun palve-
luvalikoima on kaikkien palvelulinjojen asiakkaiden kaytettavissa.

Tydllistymisté edistéavasta palvelusta sopiminen toimintasuunnitelmassa on edellytyksena korote-
tun tyottdomyysetuuden saamiselle. Tyéllistymistd edistévastd palvelusta kieltaytymisesta ja sen
keskeyttdmisestd voi seurata ty6ttomyysetuuden menettidminen TTL 2 a luvun perusteella vain, jos
palvelusta on sovittu suunnitelmassa. Siitd, millé tarkkuudeila tydllistymista edistavasts palvelusta
tulee sopia suunnitelmassa, kerrotaan ohjeessa tydttémyysturvan tyGvoimapoliittisista edellytyksis-
ta.

Toimintasuunnitelmaan merkitddn myds tyénhakijan kanssa sovitut yksildidyt toimet ja palvelut,
jotka edistévét tavoitteen toteutumista. Koko julkisen tyévoimapalvelu- ja yrityspalvelun palveluvali-
koima on kaikkien palvelulinjojen asiakkaiden kéytettivissa.

Tybnhakija- ja TE-viranomainen sopivat tyéllistymissuunnitelman tai sité korvaavan suunnitelman
toteutumisen seurannasta ja hyvédksyvéat suunnitelman.

Sovittaessa suunnitelman seurannasta sovitaan myés siitd, miten tydnhakija ilmoittaa suunnitel-
massa sovittujen toimien ja palvelujen toteutumisesta. Jos TE-toimisto edellyttsa muuta selvitysta
kuin tydnhakijan oman ilmoeituksen suunnitelman toteuttamisesta, tidma ehto on kirjattava suunni-
telmaan. Toimien ja palvelujen toteutumista seurataan suunnitelmaan merkittyjen aikataulujen mu-
kaisesti.

URA -asiakaspalvelujirjestelméssé suunnitelman toimikohtainen seuranta on voimassa uuden
suunnitelman laatimiseen asti. Uutta suunnitelmaa ei voi laatia, ennen kuin kaikki edelliseen suun-
nitelmaan siséltyvien toimien toteutuminen on todettu (K/E). Toteutumattomat toimet siirtyvat au-
tomaattisesti uuteen suunnitelmaan ja uutta suunnitelmaa laativa asiantuntuja arvioi, mitka toimista
jaavat uuteen suunnitelmaan.

YksilSidyille toimilie ja palveluille sovitaan aikataulu ja se, miten toteutumista seurataan ("Toimet*-
osio URA -asiakaspalvelujérjesteiméassd). 'Viimeistddn' -kenttddn merkitdan paivémasra, mihin
mennessé sovittu toimi toteutetaan ja toteutumisesta raportoidaan TE-toimistolle.

Tyéllistymissuunnitelman tarkistaminen ja tyénhaun uusiminen eivit ole suunnitelmaan kirjattavia
palveluita tai toimia, vaan ne merkitéddn yhteydenottotietoihin.

Kotoutuja

Kotoutumissuunnitelma on yksilollinen, jonka toimenpiteet perustuvat maahanmuutta-
jan taustaan ja tarpeisiin, jotka on selvitetty alkukarioituksessa fa joita voidaan téy-
dentédd kotoutumissuunnitelmaa laadittaessa. Maahanmuuttajan omat toiveet ja né&-
kemykset on myds selvitettévé ja otettava huomioon suunnitelman toimenpiteistd so-
vittaessa.
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Kotoutumissuunnitelman tulee siséltdd ainakin suomen tai ruotsin kielen opiskelua,
Jjolloin maahanmuuttaja osallistuu ldhtékohtaisesti kotoutumiskoulutukseen.

Suunnitelma voi liséksi siséltdd muitakin kotoutumista edistévié foimenpiteitd ja pal-
veluja kuten oman &idinkielen opiskelua erityisesti alaikéisten maahanmuuttajien
osalta, yhteiskuntaan perehdyttévééd opetusta, luku- ja kirjoitustaidon seké perusope-
tusta tdydentévéd opetusta, alaikéisten sekéd nuorten ja vammaisten maahanmuutta-
Jflen erityistarpeiden vaatimia toimenpiteité ja palveluja sekéd muita kotoutumista Vksi-
I6llisesti edistévié toimenpiteitd. Kotoutumissuunnitelmassa huomioidaan myds erityi-
sid toimenpiteit tarvitsevien maahanmuuitajien erityistarpeet loimenpiteisté ja palve-
luista sovittaessa.

8 § Tyottomén tyonhakijan yleiset velvollisuudet
Kotoutuja

Maahanmuuttajalle on selvitettavé etenkin hénen velvollisuutensa noudattaa kotoutumissuun-
nitelmaa ja hakeutua ja osallistua suunnitelmassa sovittuihin toimenpiteisiin ja palveluihin.
Maahanmuultajan tulee osallistua s&adnnéllisesti suomen tai ruotsin kielen opetukseen, koska
kielifaidolla on suuri merkitys yhteiskunnassa toimimisen, koulutukseen osallistumisen, koulu-
tuksessa menestymisen ja tybeldméén péésyn kannafta. Niin ikéén maahanmuuttajalle on
kerrottava, eftd jos hén ilman pétevéd syytd kieltdytyy kotoutumissuunnitelman laatimisesta,
sen tarkistamisesta tai osallistumasta siihen siséltyviin toimenpiteisiin, hénen oikeuttaan ko-
toutumistukena maksettavaan etuuteen voidaan rajoittaa siten kuin tydttémyysturvalaissa
(1290/2002) ja toimeentulotuesta annetussa laissa sdédetéén.

10 § Muutosturvan piiriin kuuluminen

Tydllistymista ja muutosturvaa koskevalla toimintamallilla parannetaan tydntekijin asemaa tilan-
teissa, joissa hén on vaarassa tulla irtisanotuksi tai hénet on irtisanottu taloudellisten tai tuotannol-
listen syiden perusteella. Muutosturvan piiriin voi kuulua my&s mééréaikaisessa tybsuhteessa ollei-
ta ja 180 paivan ajaksi lomautettuja tai lomautettuina olleita.

Tyontekijd katsotaan lomautetuksi vahintaén 180 kalenteripéiviksi myds silloin, kun lomautuksen
kestoksi on lomautusiimoituksessa merkitty "toistaiseksi”, ellei lomautuksen arvioida kestavan alle
180 kalenteripdivad, tai kun uusi lomautus yhdessa jo toteutuneen lomautuksen kanssa tulisi kes-
tamaan yhdenjaksoisesti vahintddn 180 péivaa.

Lomautuksen toteuttamistavalia ei ole merkitysté laskettaessa muutosturvan piirin kuulumisen
edellytyksend olevaa 180 péaivan lomautusaikaa. Kéyténndssa tdma tarkoittaa esimerkiksi seuraa-
vaa:

-  tyodntekijé lomautetaan toistaiseksi lyhentdmétla hénen viikoittaista tytaikaansa si-
ten, etta tySté tehddén normaalisti ma — to, mutta perjantaina tyots ei tehdid. 180
paivan edellytykseen lasketaan kaikki kalenteripaivét (ma — su).

- tyontekija lomautetaan toistaiseksi lyhennetylle tyGajalie siten, ettd tyota tehdaan
joka toinen viikko. 180 péivan edellytykseen lasketaan kaikki kalenteripaivit lo-
mautuksen alkamisesta lukien, toisin sanoen molemmat, tydsséoloviikko ja lo-
mautusviikko ovat lomautusaikaa.

Lomautuksen yhdenjaksoisuutta tulkitaan yhdenmukaisesti tydmarkkinoilla vakiintuneiden tulkinto-
jen kanssa. Tilapdinen ty6hon kutsuminen lomautuksen aikana ei katkaise yhdenjaksoisuutta eiké
180 kalenteripaivan laskentaa. Kaytinndssé TE-toimisto ratkaisee asian sen perusteella, onko
tybnantaja lomautuksen jatkuessa antanut uuden lomautusilmoituksen. TE-toimiston tehtéviin ei
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kuulu tufkita sita, milloin kyse on tilapéisesta tydhén kutsumisesta ja milloin lomautuksen paattymi-
sestd ja uuden lomautuksen alkaminen. Taman ratkaisun tekevét tydsuhteen osapuolet. Tamén
vuoksi mitédan aikarajoja sille, kuinka kauan tilap&inen tyéhon kutsuminen lomautuksen aikana voi
kestdéa, ei voida asettaa.

TE-toimisto tutkii muutosturvan piiriin kuulumisen edellytykset iiman tydnhakijan erillista pyyntoa
tyoliistymissuunnitelman laatimisen tai tarkistamisen yhteydessa. Muutosturvaocikeuden perusteet
tulee merkitd URA-jarjestelméan. Muutosturvan piiriin kuulumisen edeilytyksen on, ettd henkilon
tyénhaku on alkanut 30 péaivan kuluessa tyosuhteen padttymisests, lomautusilmoituksen antami-
sesta tai lomautuksen kestoa koskevan 180 paivan edellytyksen tayttymisesta.

Muutosturvan piiriin on mahdollista pa4std mydhemminkin siind tapauksessa, etta tydnhaun alka-
minen myShemmin johtuu siitd, ettd tydnhakija on ollut tybssédoloehtoon luettavassa tydssa tai
poissa tydmarkkinoilta sairauden, laitoshoidon, kuntoutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalveluksen,
vapausrangaistuksen, opintojen, apurahakauden, lapsen syntymén, alle kouluikdisen lapsen hoi-
don, vammaisen tai vanhuksen hoidon tai muun néihin verrattavan syyn johdosta. Tyéllistymis-
suunnitelmaa on t&lloin pyydettava ilman aiheetonta viivastystd mainitun esteen lakattua ja viimeis-
tadn 30 paivan kuluessa esteen lakkaamisesta.

Poikkeuksen tyonhaun alkamista koskevaan vaatimukseen muodostaa myds muu kohtuusharkinta,
esim. puutteellinen informointi. Kohtuuton tilanne on kysymyksessa esimerkiksi silloin, kun tydnha-
kijan saama informaatioc muutosturvan sisallésta ja julkisen tydvoimapalvelun tarjoamista mahdolli-
suuksista on ollut olennaisilta osiltaan puutteellista. Merkitysta ei ole sill&, kenen (tyénantajan vai
TE-toimiston) laiminlydnnin seurauksena tyonhakijan saama informaatio on jadnyt puutteelliseksi.
Lain suomaa mahdollisuutta kohtuullisuusharkintaan tulee kéyttéa niin, ettd oikeudenmenetyksia ei
tapahdu tilanteissa, joissa tydnhakija ei ole ollut tietoinen oikeudestaan.

Tyohistoriaa koskevan edellytyksen tutkiminen TE-toimistossa

Tybnhakijan tyOhistoria otetaan huomioon tydnhakijan tai tydnantajan esittdman luotettavan selvi-
tyksen mukaisena. Luotettavana selvityksené pidetdan esimerkiksi tyStodistusta tai nimikirjanotet-
ta, josta ilmenee palvelussuhteen kesto. Ulkomailla kertynyt tyShistoria otetaan huomioon vain silta
osin kuin tyésséoloaikaa on kertynyt EU/ETA-maissa tai léhetettyna tyéntekijéna.

Tybhistorian riittévyyden laskemisessa apuvélineend voidaan kayttda ns. tybhistorialaskuria. Las-
kuria voidaan kayttaa tarpeen mukaan harkiten. Ty6historialaskurin kaytté on mahdollista suoraan
URA-jarjestelméan kautta.

Muutosturvan piiriin kuulumisen voimassaolo ja lakkaaminen

Henkilo kuuluu muutosturvan piiriin siné aikana, kun han on tyénhakijana. Muutosturvan piiriin kuu-
luminen lakkaa, kun ty6nhakijan oikeus ty6ttdmyyspaivarahaan paattyy enimmaisajan tayttymisen
vuoksi. Kaytannossé téma tarkoittaa sitd, ettd henkild kuuluu muutosturvan piiriin esimerkiksi myé-
hemmasta tyollistymisesté ja tydnhaun katkeamisesta huolimatta, ellei tydnhakijan oikeus tyéttd-
myyspéivarahaan ole paattynyt enimmaisajan maksamisen takia.

Jos muutosturvan piiriin kuuluminen on lakannut tyéttémyyspéivérahan enimmaismaksuajan taytyt-
tya, henkilolle tulee uudelleen oikeus kuulua muutosturvan piiriin, jos hén tayttaa jonkin 10 §:n 1
momentissa tarkoitetuista edellytyksistd ja on tyénhakijana. Vaikka ty&nhakija olisi aikaisemmin
kuulunut muutosturvan piiriin, aiempi tyéhistoria voidaan lukea hyvéksi, kunhan muun muassa tar-
kastelujaksoja koskevat edellytykset tayttyvat.
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3 luku Tydnvilitys
2 § Tyonvilityspalvelut
Tybnvalityspalvelut tydnantajalle

Tyonvélitys on tyGnantajan palvelutarpeeseen perustuvaa rekrytointipalvelua. Yritysl&htoiselld
tydnvalityksella varmistetaan yritys- ja tyOnantaja-asiakkaiden laaja-alainen palvelu ja tuetaan
tydnhakijoiden tyéllistymista avoimille tydmarkkinoille.

Avointen tydpaikkojen julkaiseminen, tiedon vélittiminen avoimeksi ilmoitetuista tybpaikoista, eh-
dokkaiden haku ja esittely tyénantajan toimeksiannon mukaisesti seka rekrytointitilaisuuksien jér-
jestaminen ovat tyénvélityksen tarkeimpié toimintatapoja. Tyénvilityspalvelu perustuu aina tydn-
antajan toimeksiantoon seké TE-toimiston arvioon tarkoituksenmukaisesta tavasta hoitaa tyénanta-
jan toimeksianto. TE-toimiston tehtévéna on rekrytoinnin asiantuntijana myés arvioida yhdessa
tydnantajan kanssa taytettévén tySpaikan vaatimusprofiilia suhteessa tyévoiman kysyntaan ja tar-
jontaan tydmarkkinoilia.

TE-toimiston asiakkuussuunnittelussa tehtévat linjaukset luovat osaltaan pohjaa tydnvalityksen eri-
laisille toimintatavoille toimeksiantojen hoitamisessa. Asiakkuuksien ryhmittelyn perusteena voi ol-
la esim. yrityksen rooli tydllistdjéna tai alueen kehitysankkurina. Toimeksiannosta riippuen on tar-
ked& myds varmistaa sopivien ehdokkaiden haku mahdollisimman laajasti hyddyntamalla koko
maan kattavan palveluverkoston tarjoamia mahdollisuuksia. Mikali tyonantaja ei l6yda sopivaa
tybvoimaa Suomesta, tarjotaan hénelle muita TE-toimiston henkildstdn hankintaan liittyvid palvelu-
ja seké Eures-tydnvélitysverkoston ja kansainvélisen tydnvilityksen palveluja. Tall6in tulee varmis-
taa, ettd tydvoimaa haetaan ensin sopimusvaltiosta. Tybpaikkailmoitus tulee aina julkaista TE-
palvelujen verkkosivustolla.

Tybnvalityspalvelut tydnhakijalle

TE-toimisto etsii ja tarjoaa tyénhakijalla hinelle sopivia tybpaikkoja. Tydpaikan sopivuutta arvioita-
essa TE-toimisto ottaa huomioon tyonhakijan ammatillisen osaamisen, aiemman tybhistorian, kou-
lutuksen ja tydkyvyn ja arvioi nditd suhteessa tyGnantajan esittdmiin tydpaikkaa koskeviin vaati-
muksiin. TyGta tarjottaessa otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon tyénhakijan esittéamat toi-
veet esimerkiksi tydpaikan sijainnin, tydsuhteen keston ja tydajan suhteen.

Tybnhakijalle tehtévien yksiléllisten tydtarjousten ohella TE-toimiston tulee aktiivisesti etsig ja esi-
telld tydnhakijalle sopivia tydpaikkoja eri palvelutilanteissa mm. alkukartoituksen ja tydnhakijan
haastattelun yhteydessa. Tyonhakijan asioidessa TE-toimiston avoimessa asiointitilassa tytpaik-
kavaihtoehtojen lapikéynti yhdessa tybnhakijan kanssa on keskeinen osa tydnvilityspalvelua.

Rekrytoinnin asiantuntijana TE-toimiston tulee esitelld tybnhakijalle tydmahdollisuuksia mahdolli-
simman laaja-alaisesti.

Ajantasaiset tiedot tydnhakijoista ja tyGpaikoista ovat tydtarjouksen valttimatén edellytys.
Avointen tyopaikkojen vastaanottaminen ja julkaiseminen

Tyonantaja ilmoittaa avoimen paikan péaéséaéntoisesti mol.fi -verkkopalvelun kautta, Passarin suo-
rasiirron vélityksella tai avoimella verkkolomakkeella. Tydnantaja voi ilmoittaa paikan myés puheli-
mitse TE-toimistoon.

Tyépaikkojen vastaanottamisessa ja tydpaikkailmoittelussa noudatetaan TE-hallinnossa yhtenaisia

toimintaperiaatteita tavoitteena yhdenmukaistaa ja selkiinnyttdd tydpaikkailmoittelua, parantaa
tyonvélityksen tuloksellisuutta seké parantaa TE-palvelujen verkkosivuston laatua ja luotettavuutta.
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Tyopaikkailmoituksen sisélto

Tybpaikkailmoituksen tulee olla informatiivinen, laadukas ja realistinen. Tyétehtava tulee kuvata
selkedsti. Tyopaikan vaatimusprofiili sovitaan yhdessa tyGnantajan kanssa. Tydtehtavésn kuulu-
mattomia tietoja ei julkaista tybpaikkailmoituksessa. Tallaisia tietoja ovat mm. yrityksen markkinoi-
va kuvailu, tydnhakijoiden osallistuminen arvontaan, palkinnot tydhakemuksen tekemisesta jne.
Erikoismerkkeja tai suuraakkosia ei hyviksyté tyépaikkailmoituksessa.

TyGpaikkailmoituksissa kielind ovat suomi ja ruotsi, tarvittaessa vapaissa tekstikentissa voi kayttas
muutakin kielté, esim. tybtehtévassé kaytetty tyokieli (lansimaisin aakkosin).

Hyvéssa tybpaikkailmoituksessa on seuraavat tiedot:
Yrityksen/tydnantajan nimi, yritysrekisterin (yty) mukainen nimi

Ammattinimike
e ammattiluokituksen mukainen ammattinimike tai tehtavinimike, pienaakkosin ja pe-
rusmuodossa

Tehtévan kuvaus
e vain tehtdvan siséltd sekd mahdolliset erityispiirteet

Erityistaidot
e Kielitaito, atk-taidot, esimieskokemus, jne.

Koulutusvaatimukset tarvittaessa

Tydaika
e paivittainen tybaika, osa-aikatyd, vuorotyd, ym.

Tydn alkaminen ja tyosuhteen kesto

Tyépaikan sijainti

» Tietylla paikkakunnalia sijaitsevaa tybpaikkaa ei voi ilmoittaa avoimena useilla paik-
kakunnilla. Jos tyd on esim. etétytté tai laajalla alueella tehtévéa tyotd, kyse on tyd-
paikasta, jonka sijaintipaikkakuntaa ei voi maarittaa. Tallbin URAan merkitian vaihto-
ehto "tyépaikan sijaintia ei voi maarittaa”

Palkkaus

Yhteystiedot
e osoite ja yhteyshenkild

Hakumenettely

Tybpaikkailmoituksessa tulee ottaa huomioon syrjinnén kielto tydhdnotossa esim. idn,
etnisen tai kansallisen alkuperén, kansalaisuuden, kielen (yhdenvertaisuuslaki 2004/21)
tai sukupuolen perusteella (tasa-arvolaki 1986/609). Myds valokuvan pyytdminen tys-
paikkailmoituksessa katsotaan syrjinnaksi tydhonotossa, mikéli pyynnolle ei ole selkeas
tychon liittyvéé perustetta. Tallaiseksi perusteeksi katsotaan mallin, néyttelijan tai naihin
rinnastettava tyd. Liséksi ilmoituksessa tulee olla maininta rikosrekisterin esittimisests
niiden tyopaikkojen osalta, joissa tehdéén tyota lasten ja nuorten parissa.
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Vuokraty6té ja suorarekrytointia koskevien paikkojen ilmoittaminen:

Vuokratyéta ja suorarekrytointia (henkildstopalveluyrityksen rekrytointitoimeksianto) koskeviin tys-
paikkailmoituksiin on suositeltavaa merkitd mybs kayttéjé- tai toimeksiantajayrityksen nimi (URAs-
sa Toimeksiantajayrityksen nimi-kenttd). Jos nimen ei haluta nakyvan mol.fi -sivuilla, poistetaan
rasti kohdasta: Nimi ndytetédan mol.fi -sivuilla. Kayttéjé- tai toimeksiantajayrityksen nimi tulee kui-
tenkin aina ilmoittaa ty6- ja elinkeinotoimistolle. TE-toimiston tulee kertoa tyonhakijalle kayttdja- tai
toimeksiantajayrityksen nimi hénen sité tiedustellessaan.

TyGpaikan sijaintipaikkakunta tulee merkité ty6paikkailmoitukseen mahdoliisimman tarkasti (ka-
tuosoite, postinumero). Henkiléstépalveluyrityksen sijaintipaikkakunta merkitaan sijaintipaikkakun-
naksi vain jos se on tydpaikan todellinen sijaintipaikkakunta. Jos tybpaikkoja on useilla paikkakun-
nilla, ne ilmoitetaan erikseen.

» Vuokratyo-tieto merkité&n URAan Profiili-kortille kohtaan "Tyén luonne” (0016 Vuokraty6).
* Suorarekrytointi-tieto merkitd&n URAan Profiili-kortille kohtaan "Tyén luonne” (0017 rekrytointi-
toimeksianto).

Myyntiedustusta ja markkinointia koskevien tydpaikkojen (tai vastaavien) vastaanottaminen:

Myyntiedustus- ja markkinointityon luonteesta johtuen tyépaikan sijaintipaikkakuntaa ei usein voida
madrittda. URAan merkitdédn talldin "sijaintipaikkaa ei voida maarittas”. Sama merkinta tehdaan,
kun kyse on usealla paikkakunnalla tehtavasts tydstd (esim. myyntiedustus) tai etétyéstd. Paikas-
ta/paikoista hyvéksytdén ainoastaan yksi ilmoitus. Tehtévikuvaukseen merkitaan tarvittaessa eri
paikkakuntia/alueita, joilla tydta tehdaan.

Mikali kyseessé on kokonaan tai osittain provisiopalkkainen tyd, tulee se merkitd URAan provisio-
palkkaiseksi tydksi. llmoituksessa olla talidin olla tiedot kiinteén pohjapalkan suuruudesta jaftai
provision osuudesta.

Myyntiedustus- ja markkinointityéta tarjoavien tyénantajien paikkailmoitukset otetaan vastaan seu-
raavasti:

TE-hallinnon asiakaspalvelukeskus ottaa vastaan myyntiedustus- tai markkinointityota tarjoavien
tyénantajien paikkailmoitukset kun:
o tyotd tehdadn laajalla alueella tai etétydni ja
o tyosta maksetaan pelkdstddn provisiopalkka tai yhdistettyni kiinted palkka ja provisio-
paikka

TE-toimistot ottavat vastaan myyntiedustus- tai markkinointityota tarjoavien tydnantajien paik-
kailmoitukset, kun:

* tyd tehdadéan kiintedssa toimipisteessa ja/tai

¢ tybnantajalla on asiakkuussuhde TE-toimiston kanssa, esim. TE-toimistoc on antanut
tydnantajalle verkkoasiointitunnukset, tydnantajalla on tai on ollut usein muita paikkoja
TE-toimistossa, yrityksellé ja TE-toimistolla on pitk&én jatkunut yhteisty

Yrittdjapaikkojen ilmoittaminen:

TE-palvelujen verkkosivustolla julkaistaan myds yrittdjapaikkoja, mikali kyse on tyétilaisuuksien tar-
joamisesta, esim. vuokratuolipaikat, itsendiset ammatinharjoittajat toimiviin yrityksiin (esim. fysiote-
rapeutti ammatinharjoittajaksi 1adkarikeskukseen) tai yritykselle haetaan jatkajaa. Yrittdjapaikkoina

ei sen sijaan julkaista esim. toimitilojen myynti- tai markkinointi-ilmoituksia tai jasenhakuja palvelu-

jen tuottajaverkostoon. limoituksessa ei mydskéén julkaista mahdollisia hinta- tai vuokratietoja. TE-
toimisto harkitsee tapauskohtaisesti, onko kyseessa tyétilaisuuden tarjoaminen.
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Au-pair -paikkojen ja harjoitteluun liittyvien paikkojen ilmoittaminen:

Suomessa tai ulkomailla sijaitsevia au-pair -paikkoja, harjoitteluun tai vapaaehtoistydhon liittyvia
iimoituksia tai vélitys/ohjelmamaksuja siséltdvid ilmoituksia ei oteta vastaan eika julkaista mol.fi -
verkkosivuilla.

Ulkomailla sijaitsevien tyopaikkailmoitusten vastaanottaminen ja julkaiseminen

Ulkomailla sijaitsevien tydpaikkailmoitusten vastaanottamisessa ja julkaisemisessa noudetaan sa-
moja periaatteita ja laatukriteerejd kuin kotimaan ilmoittelussa. limoitus voidaan julkaista mol.fi -
verkkopalvelussa, mikéli julkaisemista pidetdan tarkoituksenmukaisena, esim. fyénantaja hakee
suomenkielisid tydntekijoité tai TE-toimistolla on yrityksen kanssa vakiintunut asiakassuhde. Erityi-
sesti ulkomailla sijaitsevien vuokraty6épaikkojen julkaisemisessa on tarkoituksenmukaisuutta tark-
kaan harkittava.

Sopimusvaltioissa sijaitsevien tyépaikkojen vastaanottaminen ja julkaiseminen:

Lahtékohtana on, etté sopimusvaltiossa sijaitsevan tydnantajan paikkailmoitus julkaistaan aina pai-
kallisen Eures-neuvojan toimesta Eures-portaalissa.

limoitus voidaan julkaista myés mol.fi -verkkopalvelussa, mikali se on tarkoituksenmukaista, esim.
tydbnantaja hakee suomenkielisia tyéntekijéitd. Suomen Eures-neuvojat tai heidan sijaisensa otta-
vat vastaan tySpaikkailmoitukset sopimusvaltion Eures-palvelun vahvistettua tydpaikan luotetta-
vuuden. Suomen Eures-vastaava ja -neuvojat vélittédvat sopimusvaltioihin luettelon tarvittavista tie-
doista erilliselld lomakkeella.

Sopimusvaltioiden ulkopuolella sijaitsevien tyépaikkojen vastaanottaminen ja julkaiseminen:

e Sopimusvaltioiden ulkopuolella sijaitsevien paikkailmoitusten julkaiseminen  mol.fi-
verkkopalvelussa arvioidaan aina tapauskohtaisesti. TE-viranomaisella ei ole lakisééateista vel-
vollisuutta julkaista paikkoja. Kyse voi olla esim. suomalaisesta tai hyvin tunnetusta yrityksesta,
vakiintuneesta asiakassuhteesta tai suomenkielisten tyontekijéiden rekrytoinnista. Paikat ilmoi-
tetaan avoimella lomakkeella.

» TE-hallinnon asiakaspalvelukeskus oftaa vastaan kaikki sopimusvaltioiden ulkopuolisissa
maissa sijaitsevat tydpaikat, pyytéa tiedot tybpaikasta ja arvioi edellytykset julkaista typaikka.
limoituksiin kirjataan aina vastuuvapauslauseke, jossa todetaan, ettei TE-hallinto vastaa ilmoi-
tuksessa mainituista tiedoista eika avusta tyluvan hankkimisessa.

Tyopaikkailmoitusten seuranta

TE-toimisto sek& TE-hallinnon asiakaspalvelukeskus vastaavat tydpaikkailmoitusten seurannasta
ja laadusta. ELYkeskusten nimeédmat henkilot vastaavat omalla alueellaan yhtendisten toiminta-
tapojen noudattamisesta.

Kayttajatunnusten peruminen

Mikali tydnantajan tyGpaikkailmoitus ei vastaa TE-hallinnon toimintaperiaatteita ja laatukriteereita,
tulee TE-toimiston yksildida tydnantajalle ilmoituksen puutteet ja korjaustarpeet sekd informoida
tyopaikkailmoittelussa noudatettavista menettelytavoista ja laatukriteereista. Jos tydnantajan tyo-
paikkailmoitukset eivat tamankaan jalkeen vastaa tydpaikkailmoittelun kriteereitd (paikkojen masra
on edelleen epérealistinen, sama paikka ilmoitetaan monelle alueelle vaikka kyseessa on yksi
paikka, samoja tehtdvia ilmoitetaan eri nimikkeelld, kaytetdan toistuvasti virheellisid kirjasimia,
jne.), tulee tydnantajan sdhkdisen asioinnin tunnukset perua tai evata tyopaikkojen suorasiirto
Passarin valitykselld. Tdman jélkeen tyBnantaja voi jattda paikkailmoituksen ainoastaan avoimella
lomakkeella, mikd mahdollistaa ilmoitusten ennakkoseurannan ja ilmoittelun rajoittamisen. Sahkoi-
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sen asioinnin tunnusten peruminen ei merkitse palvelun epaamistd, vaan muutosta tybpaikkailmoi-
tusten jattotapaan.

Avoimeen tyépaikkaan sopivien ehdokkaiden haku ja esittely

Ehdokkaiden haku ja esittely on TE-toimiston henkiltkohtaista tydnvilityspalvelua tydnantajalle.
Ehdokkaiden haku —ja esittely tytnantajalle toteutetaan tydnantajan kanssa sovitulla tavalla koski-
en ehdokkaiden méaraa, tyénhakijoille paikasta tiedottamista la esittelytapaa. Tyénhakijat voidaan
hakea suoraan asiakaspalvelujirjesteimassa olevien tietojen perusteella tai TE-toimisto voi kutsua
ehdokkaita haastatteluun tai erilliseen rekrytointitilaisuuteen. Ehdokkaiden haussa ja esittelyssa
lahtokohtana on aina tydnantajan toimeksianto. Ehdolle asettelussa tavoitteena on I6ytda ehdok-
kaita, joiden ammatillinen osaaminen, aiempi tydhistoria, koulutus ja tybkyky vastaavat mahdolli-
simman hyvin tydnantajan kanssa sovittuja kriteereita.

Mikéli ehdokkaiden haussa ja ehdolile asettelussa poiketaan tydnantajan toimeksiannosta, on siité
sovittava tybnantajan kanssa. Tybnantajan palaute ja toimeksiannon tuloksellisuuden seuranta on
oleellinen osa henkildkohtaista tydnvalityspalvelua.

Tyotarjous tydnhakijalle

TE-toimisto tekee tydnhakijoille tybtarjouksia tydnhakijan tyénsaannin edistamiseksi ja sopivien
ehdokkaiden tarjoamiseksi tydnantajille. Tyétarjous on henkilékohtaista, asiantuntijan harkintaan
perustuvaa tydnvélityspalvelua. Se on asiantuntijan arvio siité, etts tybtarjouksen saavan tyénhaki-
jan ammattitaito ja osaaminen vastaavat tarjottavan tydtehtévian vaatimuksia.

Onnistunut tydtarjous edellyttas asiakasléhtdista palveluotetta, tydmarkkinoiden asiantuntijuutta,
URA-merkintdjen ajantasaisuutta seké tydnhakija- ja tyGnantajapalvelua hoitavien virkailijoiden tii-
vistd yhteistyota.

Ty6tarjous on TE-toimiston keskeinen palvelu tydnvilitys- ja yrityspalvelut —palvelulinjan asiakkail-
le. Ty&tarjouksia tulee tehda kaikilla palvelulinjoilla. Erityisen térkeaa tydtarjousten tekeminen on
tyGllistymisté edistavien palveluiden kuten ty$voimapoliittisen koulutuksen tai masraaikaisen palk-
katuetun ty6n loppuvaiheessa, jolloin tyétarjous tukee asiakkaan akfiivista tydnhakua ja palvelu-
prosessin suunnitelmaliista etenemisté. Tyotarjouksia tulee tehdd myéds muille kuin kokonaan tyot-
tomille tydnhakijoille.

Kaikilla tydnhakijoilla on velvollisuus ottaa vastaan kokoaikatybts tyottdmyysetuuden saamisen
edellytyksena.

Tybtarjouksia tulee tehdé toistaiseksi voimassaolevan ja kokoaikaisen tyon liséksi myds muun
tyyppisiin tehtéviin. Lyhytkestoinenkin ty6 on usein tydttdmyytta parempi vaihtoehto ja voi auttaa
tyonhakijaa tyéllistymaén kokoaikatydhon. Téstd syysta tydtarjouksia tehdaan myds:

- méadréaikaiseen tybhon

- osa-aikaty6hon

- vuokratydhdn

- provisiopalkkaiseen tydhén

Tyotarjousten tekemisessd on varmistettava, ettd ne vastaavat asiakkaan tybllistymissuunnitel-
maan kirjattuja tavoitteita. Esimerkiksi ty6tarjouksia tehdéén provisiopalkkaiseen ty6hon, jos tydllis-
tymissuunnitelmassa on sovittu, ettd asiakas hakee taliaista tydta. Myos vuokratyéhdn voidaan
tehda tyotarjous silloin, kun TE-toimiston tiedossa on tdman ohjeen mukaisesti yksildidyt tiedot
kayttaja- tai toimeksiantajayrityksesta, tydpaikasta ja tydtehtavista.

TE-toimisto ja tyénhakija sopivat alueesta, jolta tyénhakija hakee tysta, ja jolta hdnelle tarjotaan
tyota. Tydnhakualueen tulee olla mahdollisimman laaja. Tydttomyysturvalaissa tarkoitetulla tybssa-
kéyntialueella ei ole merkitysta tydtarjouksia tehtiessa.



28 (172)

TE-toimiston tehtdvané on seurata tydtarjousten osuvuutta. TE-toimisto saa tiedot tyétarjouksen tu-
loksellisuudesta ensisijaisesti tydnhakijalta. Jos tydtarjous ei johtanut tyésuhteeseen, TE-toimiston
tulee arvioida syitd tdhan. TE-toimisto voi tarkistaa tilanteen tarpeen mukaan myds tydnantajalta
joko erillisena yhteydenottona tai muun tyénantajapalvelun yhteydessa.

Seurannan yhteydessd TE-toimisto saa tietoonsa myds tydpaikan tayttamiseen liittyvia tietoja, joita
se voi kdyttaa hyvaksi ehdokasasetteiussa ja palvelujen tarjoamisessa.

Tydnhakijan tydnhaun aktiivisuutta seurataan paésasntbisesti tyollistymissuunnitelmassa sovittujen
toimien toteutumisen perusteella. Tydtarjouksella voidaan arvioida tydnhakijan aktiivisuutta ainoas-
taan poikkeustapauksissa ja asiasta on sovittu tybnantajan kanssa.

TE-toimiston informointivelvollisuus: TE-toimiston tulee heti tydnhaun alkaessa varmistaa, etta
tydnhakija tietdd, miten hénen tulee menetelld tydtarjouksen saatuaan, ja ettd tyénhakija tuntee
laiminlyénneistd mahdollisesti aiheutuvat seuraamukset. Asiakkuuteen ja tyottomyysturvaan liitty-
vistd menettelytavoista ja velvollisuuksista (mm. tydtarjouksen merkityksestd ja ty6sté kieltdytymi-
sen seuraamuksista) kerrotaan tydnhakijalle Asiakkaana TE —palveluissa -alkuinfossa. Nama asiat
tulee varmistaa alkukartoituksen tai haastattelun yhteydessa.

Kun tydtarjoukseen liittyvistd mahdollisista seuraamuksista on kerrottu asiakkaalle, téstd tehdéin
merkintd URA-tietojarjestelméén henkilén Yhteydenotot-kortille.

Tybnhakijan menettely tybtarjouksen saatuaan: Tybnhakija saa tydtarjouksen 1-luokan iPost-
lahetyksena (ent. eKirje), ja h&nen on otettava yhteys tydnantajaan viiden arkipdivan kuluessa ty6-
tarjouksen paivayksestd. Jos tydtarjouksessa on erikseen ilmoitettu tydpaikkaa koskeva hakuaika,
hakuaikana tapahtuva yhteydenotto tydnantajaan katsotaan riittavaksi. Ty6tarjouksiin ei vakuutus-
oikeuden ratkaisukdytdnnon mukaan sovelleta hallintolain (434/2003) 59 §:n mukaista seitseméan
paivén tiedoksisaantiaikaa.

Tyétarjouksessa tydnhakija velvoitetaan ilmoittamaan heti TE-toimistoon yhteydenotostaan tydnan-
tajaan. Jos tyénhakijan ilmoitusta TE-toimistoon ei ole tullut 14 paivén kuluessa tarjouksen péivé-
yksestd tai viimeistdan hakuajan pasttymistd seuraavana péivéana, asiakkaalle 1dhetetdén selvitys-
pyynté ja etuuden maksajalle ilmoitetaan asian selvittdmisesta tiedotteella OF1. TE-toimisto kirjaa
asian URA-tietojarjestelman

- Yhteydenotot-kortille, jos asia on vielé kesken, tai

- Henkildlle tehdyt tarjoukset-ikkunalle, jos asia paattyy.

Jos tydhakija kieltaytyy tarjotusta tyosté, ei ota yhteyttéd tyénantajaan tai muullia tavalla aiheuttaa
omalla menettelyllddn esimerkiksi tyohaastattelussa sen, ettei tyésuhdetta synny, tydnhakijalta
pyydetdan selvitystd asiasta ja TE-toimisto ratkaisee, tuleeko tybnhakijalle asettaa jokin tyotto-
myysturvalain (1290/2002) mukainen seuraamus. Tyottémyysturvan seuraamuksista kerrotaan oh-
jeessa tyottomyysturvan tydvoimapoliittisista edellytyksista.

Kansainvalinen tyénvilitys

Kansainvélinen tyénvalitys on osa TE-toimiston tydvoima- ja yrityspalvelua, Kansainvalista tyonva-
litysta harjoitetaan Suomen ja sopimusvaltioiden sekd Suomen ja muiden kuin sopimusvalticiden
vélilla. Sopimusvaltiot on maéritelty valtioneuvoston asetuksessa julkisesta tydvoima- ja yrityspal-
velusta. Kansainvalisten tyénvilityspalvelujen yhteydessa annetaan myés neuvontaa tyéntekoon
Suomessa tarvittavista luvista (tyélupaneuvonta).

Kansainvélisen tyonvilityksen palvelut henkilGasiakkaille

Kansainvélisen tyonvalityksen palveluja henkildasiakkaille on tarjolla kaikissa TE-toimistoissa.
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Henkildasiakkaan kansainvéliset palvelut maaréytyvat sen mukaan onko asiakas sopimusvaltion
vai muun maan kansalainen. Tydnvalityksestd Suomesta ulkomaille ja ulkomailta Suomeen saéde-
taan valtioneuvoston asetuksella julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta

Suomesta toiseen sopimusvaltioon tai toisesta sopimusvaltiosta Suomeen toihin hakeutuvalle hen-
kilbasiakkaalle tarjotaan avoimia tybpaikkoja, koulutusta ja tydmarkkinoita koskevaa tietoa pasasi-
allisesti Eures-verkkopalveluna. Tarvittaessa hdn voi saada henkildkohtaista neuvontaa tydnhaun
tueksi.

Jos sopimusvaltiosta tydnhakuun tullut asiakas on rekisterdity tyénhakijaksi, huomioidaan hanet
tehtdessa tydtarjouksia ja esiteltdessa tydnhakijaehdokkaita tyénantajalle.

Suomesta muuhun kuin toiseen sopimusvaltioon tydhon hakeutuva ohjataan hakemaan tietoa mm.
avoimista tyopaikoista, tydmarkkinoista ja koulutuksesta eri viranomaisten verkkopalvelua hyddyn-
tden. Tarvittaessa hanté voidaan opastaa tydnhaussa.

Muusta kuin toisesta sopimusvaltiosta Suomeen tydhon hakeutuvat ohjataan kayttamasn TE-
palvelujen verkkosivustoa.

Kansainvilisen tyonvilityksen palvelut tyénantajille

Tyénantajille annettavien kansainvélisten tydnvalityspalvelujen tavoitteena on turvata osaavan tyd-
voiman saatavuutta Suomessa. Kaikissa TE-toimistoissa on tarjolla tydnantajille kansainvaliseen
tydnvélitykseen liittyvia peruspalveluja. Osa TE-toimistoista on liséksi erikoistunut antamaan kan-
sainvélisen tyonvélityksen erityispalveluja.

Kaikissa TE-toimistoissa tarjotaan perustietoa tydntekijan oleskelulupa-asioista sekd Eures-
palveluja suomalaisille tydnantajille, jotka haluavat rekrytoida tydntekijsitd muista sopimusvaltiois-
ta. Palvelut tukevat tyGnantajaa rekrytointiprosessin eri vaiheissa: rekrytoinnin suunnittelussa, tyd-
paikan ilmoittamisessa, sopivien kohdemaiden méarittelyssé, yhteyksien solmimisessa ja ehdok-
kaiden haastattelussa. Tydnantajat voivat myds osallistua Eures-verkoston jarjestamiin rekrytointi-
tapahtumiin muissa sopimusvalticissa.

Sopimusvaltiossa sijaitsevalle tydnantajalle tarjotaan Eures- palveluina tietoa tyévoiman saatavuu-
desta, tydnhakijoista, tydpaikan ilmoittelusta ja rekrytointikdytdnndista Suomessa. Tarvittaessa
voidaan jérjestdd myds rekrytointitilaisuuksia. Rekrytointipalvelun tarjoamisen edellytyksena on so-
pimusvaltion Eures-palvelulta saatu vahvistus rekrytoinnin kéynnistdmiseksi. -

Kaikissa TE-toimistoissa kirjataan yritysten rekrytointitarpeita koskevat tiedot URA:an (tydnantajan
perustiedot/yhteydenotot).

Kansainvéliseen tybnviélitykseen erikoistuneissa TE-toimistoissa tarjotaan palveluja tyénantajille,
jotka haluavat rekrytoida tydntekijoitd sopimusvaltioiden ulkopuolisista maista. Kansainviliseen
tyénvélitykseen erikoistuneet TE-toimistot opastavat tyénantajia rekrytointiprosessin kéynnistéami-
sessd ja tyOntekijan oleskelupien hakemisessa seké jarjestavét alueellisia tiedotus- ja koulutustilai-
suuksia. Ne myfs kartoittavat, kokoavat ja ennakoivat tyénantajien rekrytointitarpeita seka koor-
dinoivat kansainvaliseen tydnvalitykseen liittyvi& hankkeita omalla alueellaan. Nain pystytdan koor-
dincimaan myds alueiden valista rekrytointivhteistyttd seka@ suunnittelemaan proaktiivisesti rekry-
tointeja erityisesti tyGvoimapuia-aloille. Tiedot koko maata koskevista rekrytointitarpeista ja -
hankkeista kootaan yhteen.

Kansainvéliseen tyonvalitykseen erikoistuneet TE-toimistot osallistuvat tys- ja elinkeinoministerion
johdolla Suomen tydmarkkinoita ja tyeldmaa koskevien tilaisuuksien jarjestimiseen mééritellyissa
ldhtdmaassa.
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Sopimusvaltioiden ulkopuclisessa maassa sijaitsevalle tytnantajalle tarjotaan verkkopalveluja.
Tybpaikkojen vastaanottamisessa ja julkaisemisessa noudatetaan Avointen tybpaikkojen vastaan-
ottaminen ja julkaiseminen —kohdassa maéaériteltyja toimintaperiaatteita.

3 § Tyopaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltdytyminen ja ilmoituksen poistaminen

Arvioitaessa perusteita olla ottamasta vastaan avointa tydpaikkaa koskevaa imoitusta tai poistaa
ilmoitus TE-viranomainen toimii kdytettdvissdén olevien tietojen perusteella. Tiedot voivat perustua
joko tydpaikkailmoituksessa oleviin tietoihin tai tydnantajan aiempaa menettelya koskeviin tietoihin.
TE-toimistolla voi olla perusteltu syy epaéilla tydnantajan menettelyn tai tyépaikan olosuhteiden asi-
allisuutta esimerkiksi aiemman tySnantajayhteistyén, viranomaisyhteistydn fai asiakkaiden yhtey-
denottojen perusteella.

TE-viranomainen voi kieltdytya ottamasta tydpaikkailmoitusta vastaan tai poistaa ilimoituksen arvi-
oidessaan etlei tybtehtévén luonteesta tai muusta vastaavasta syysts johtuen avoimen tydpaikan
tayttymista ei ole tarkoituksenmukaista tukea tydnvélitykselld. Tallaisia tydpaikkoja voivat olla esi-
merkiksi erilaiset aikuisviihdealan tydpaikat tai ennustajan tehtévét, joiden luonteesta johtuen TE-
toimiston on kéytannGssa mahdotonta arvioida tydnhakijoiden sopivuutta kyseiseen tehtivaan.
Tybpaikkojen tayttymisté ei siten voida tukea tySnhakijoille tehtavilla tydtarjouksilia, vaan avoimet
tydpaikat tayttyvat muulla tavoin.

TE-viranomainen tekee paétoksen tydpaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltdytymisesta ja il-
moituksen poistamisesta. P&asaéntbisesti paatdksen tekee se TE-toimisto, joka vastaanottaa
paikkailmoituksen ja jolla on vastuu ilmoituksen seurannasta. TE-hallinnon asiakaspalvelukeskus
tekee paitdksen niiden paikkojen osalta, jotka se vastaanottaa. Téllaisia paikkailmoituksia ovat
esimerkiksi sopimusvaltioiden ulkopuolisia tyopaikkoja koskevat ilmoitukset ja tietyt myynti- ja
markkinointialan tydpaikkoja koskevat ilmoitukset (ks. tarkemmin 3 luku 2 § Tybnvélityspalvelut).

Ohjeen kohdassa 3 luku 2 § Tydnvélityspalvelut, Tyopaikkailmoitusten seuranta on tarkasteltu ti-
lanteita, jolloin TE-viranomainen voi verkkopalvelun kayttajatunnukset poistamalla vaikuttaa tyo-
paikkailmoittelun asianmukaisuuteen. Talldin kysymyksesséa ei ole edelld mainitun lainkohdan mu-
kainen menettely, vaan toimintatavan muutos palvelun tarjonnassa.

4 luku Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-arvioinnit, ammatinvalinta- ja uraohjaus sek
valmennus ja kokeilu

2 § Asiantuntija-arvioinnit
Tyokyvyn arviointi

TE-toimisto voi ostopalveluna hankkia tydkyvyn arvioinnin terveydenhuollon yksikélta, kuntoutuslai-
tokselta, yksittaiseltd asiantuntijalta tai esim. tydklinikalta asiakkaalle, jolla on sellainen diaghosoitu
vamma tai sairaus, jonka arvioidaan vaikuttavan mahdollisuuksiin saada tyotd. Tydkyvyn arviointi
hankitaan tilanteessa, jossa asiakkaan ty6- ja toimintakykya pitéé tarkemmin tai yksildidymmin sel-
vittda suhteessa

1) hakuammattiin; tai

2} suunniteftuun koufutukseen

TyGkyvyn arvioinnista saatava tieto tdydentaa kéytettivissé olevaa tietoa ja auttaa néin palvelujen

suunnittelussa. Palvelua voidaan kayttda esim. seuraavissa tilanteissa

- soveltuvuuden arviointi urasuunnittelun osana

- tydllistymistd edistévien palvelujen suunnittelu

- tydllistymisprosessin ja tyGllistymistd edistavien palvelujen aikana ilmenevé tarve tydkyvyn ar-
viointiin yksittdisena arviointina
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- tyoolosuhteiden jarjestelytuen kayttd ja mukautusten suunnittelu

TE-toimisto merkitsee tutkimuspyyntdon yksildidyt kysymykset, joihin halutaan saada vastaus seka
minkd alan asiantuntijalta vastaus ensisijaisesti halutaan saada. Tarvittaessa voidaan vastausta
pyytad useammalta asiantuntijalta. Hankittavat palvelut voivat sisaltéa esim. l&&ketieteellisia, psy-
kologisia ja/tai sosiaalisia tutkimuksia ja arviointeja; tydtehtavien kokeilemista ohjatusti; asiantunti-
jan konsultointeja (esim. tydterveyslaskari, oppilaanohjaaja, tydnantaja).

Esimerkki. Asiakas on koulutukseltaan vartija ja hénelld on oljut toistuvia masennus-
Jaksoja. Miké on tydterveysléddkéarin arvio asiakkaan voimavaroista toimia vuorotyos-
s&?

Esimerkki. Asiakkaalla on todettu Aspergerin oireyhtyma, johon asiakkaan esittdméan
lausunnon mukaan liittyy oppimisen erityisvaikeuksia. Lausunnosta ei iimene millaisia
nédmé oval. Asiakas on aikaissmmin keskeyttdnyt rakennusalan perustutkintoon joh-
tavat opinnot. Nyt asiakkaalla on suunnitelmissa tieto- ja viestintétekniikan perustut-
kintoon johtava koulutus. Pyydeté&én neuropsykologin arvioita oppimisen erityisvaike-
uksista, suunnitelfun koulutuksen realistisuudesta ja mahdollisesta erityisen tuen tar-
peesta.

Esimerkki. Asiakas 48-vuotias, koulutukseltaan kirjanpitéjé ja toiminut alalla 23 vuot-
ta. Asiakas on ollut tybttéméné 6 kuukautta. Asiakkaalla on lausunnon mukaan 30-
vuotiaana alkanut selkérankareuma (M45), joka on aiheuttanut ajoittaisia kipujaksoja.
Asiakas on nyt tybkokeilussa koulutustaan vastaavissa tehtévisss ja olisi tydllisty-
méssé kyseiseen paikkaan. Tyotehtévéit ovat sujuneet hyvin, mutta asiakas on Joutu-
nut pitdmaén tavanomaista enemmdén taukoja selédn oireilun takia. Pyydetéan fysiatrin
arviota asiakkaan tyokyvysta ja ennusteesta ko. ty6ssé sekd tybfysioterapeutin arvio-
ta tydpisteen mukauttamistarpeista.

TyGkyvyn arviointia ei saa kéyttda sairauden diagnosoimiseksi tai hoidon taikka lagkinnallisen kun-
toutuksen jarjestamiseksi eiké siihen siséllytetd em. tarkoituksessa tehtsivia laboratorio- tai rént-
genologisia tutkimuksia. Em. tarkoituksessa asiakas ohjataan julkiseen terveydenhuoltoon, esi-
merkiksi tyétidmien terveystarkastukseen.

Yrittdjdvalmiuksien ja yritystoiminnan edellytysten arviointi

JTYPL:n 4 luvun 1 §:n & —kohdan mukaan TE-viranomainen vilittéa tietoa ja antaa neuvontaa yri-
tystoiminnan kaynnistamisesta ja kehittdmismahdollisuuksista. Lain 4 luvun 2 §:n 3-kohdan mu-
kaan TE-viranomainen voi hankkia yrittdjévalmiuksien ja yritystoiminnan edellytysten arviointeja.
TE-hallinnon ulkopuolisia asiantuntijapalveluja voidaan kayttaa tarvittaessa silloin, kun TE-toimisto
katsoo télle olevan tarvetta. TE-hallinnon ulkopuolinen asiantuntijapalvelu voi siséltés tapauskoh-
taisen harkinnan perusteella starttiraha-asiakkaiden ohjausta, neuvontaa ja asiantuntijalausunnon.

JTYPL:n 1 luvun 5 §:n mukaan TE-viranomainen voi hankkia ylld mainitut tarkoitetut palvelut osak-
si tai kokonaan palvelun tuottajilta valtion talousarviossa palvelujen hankkimista varten osoitetulla
madrarahalla. Asiantuntijapalvelut voidaan hankkia myés maksuttomana viranomaisyhteistytna.

Maksullisten ostopalvelujen hankinta tulee kilpailuttaa voimassa olevien hankintasaannésten mu-
kaisesti ELY-keskusalusittain riittédvan pitkédksi ajaksi (esimerkiksi 3 vuotta) ELY-keskuksen, TE-
toimiston ja Finnvera Qyj:n yhteistydssa ja mahdollinen lausunnon luovutus Finnvera Oyj:lle on
otettava huomioon jo tarjouspyyntbasiakirjoissa seké kirjattava toimijan kanssa tehtéivaan SOpi-
mukseen.

TE-hallinnon ulkopuclisen asiantuntijapalvelun hankintaprosessissa on otettava huomioon erityi-
sesti seuraavat seikat:
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- TE-hallinto hankkii lausunnon viranomaisvalmistelun tueksi (starttiraha- ja Finnvera Oyj:n
rahoituspaétéksen valmistelu) ja lausunnot tulee antaa TEM:n lausuntopohjalla. TE-
hallinnolla on oikeus pyytéé tarvittaessa tdydennyksid palvelun tuottajalta, mikali lausunto
arvioidaan puutteelliseksi.

- Asiantuntijalausunnot ovat yrittédjaehdokkaalle/yrittdjélle maksuttomia. TE-hallinnon ulko-
puolisen asiantuntijapalvelutahon on tavattava aina yrityksen perustamista suunnitteleva
henkilé henkilokohtaisesti. Palvelun tuottajan on huomioitava, etta starttiraha-asiakkaalla on
oikeus saada viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) nojalla lau-
sunto mybs itselleen. Asiantuntijatahon on oltava hakijaan nahden riippumaton ja esteetén.
TE-hallinnon ulkopuolisen asiantuntijan on sitouduttava pitdmaéén salassa pidettavét tiedot
salassa seké kasittelemaan niitd salassapitosdadnndsten mukaisesti.

Koska etukateen ei voida tietdd, kuinka paljon TE-hallinnon ulkopuolisia asiantuntijapalveluja oste-
taan vuosittain, voidaan hankintamenettelyna kayttda myos puitejarjestelya.

Aina kun TE-toimisto hankkii asiakkaalleen yrittdjavalmiuksien ja yritystoiminnan edellytysten arvi-
ointeja, tehdadn siitd merkintd asiakkaan tietoihin URA-jérjestelmén Arvioinnit ja kokeilut —
ikkunaan, toimenpidekoodilla 50. Arvioinnin tarkemmat tiedot (kuten ajankohta, siséltd) tallenne-
taan Toimenpide-ikkunalla ja arvioinnin kustannukset Toimenpiteen kulut -ikkunalla.

Starttirahap&étostad valmisteltaessa TyéllistAmispaatds-ikkunan ARV-painikkeesta iimenee, onko
tieto tallennettu URAan. Jos on, niin painike on punaisena ja siitd padsee suoraan kyseisen arvi-
oinnin tietoihin. Arvioinnista tuleva lasku tilididddn URAN ulkopuolella manuaalisesti. Maariraha,
jolla TE-toimisto hankkii yritysidean arviointeja, siséltyy kaikkien asiantuntija-arviointien maarara-
haan, ja sen kayttdé voi seurata URAssa Arviointien ja kokeilujen m&ararahat ~ikkunan kautta.

3 § Ammatinvalinta- ja uraohjaus

Ammatinvalinta ja urachjauksen tavoitteena on tukea asiakasta 3 § mainituissa asioissa tavoittee-
na auttaa asiakasa laatimaan tilanteeseensa sopiva ja tyémarkkinoiden tarjoamat mahdollisuudet
huomioon ottava kestavaan ratkaisuun johtava urasuunnitelma. Tama edellyttd& prosessimaista ja
usein monivaiheista asiakkaan léhtokohdista lahtevaa ohjauksellista tybotetta, jossa asiakas on
oman elaméansa asiantuntija virkailijan tarjotessa ammatillista osaamistaan asiakkaan péatéksen-
teon tueksi. Prosessin kriittinen menestystekija on luottamuksellinen asiakassuhde, mikd passaan-
toisesti edellyttdd prosessin etenemisestéd vastaavaa vastuuvirkailijaa. Prosessin monivaiheisuu-
desta johtuen ammatinvalinta- ja uraohjaukseen voi asiakkaan suostumuksella sissltyd muiden,
mahdollisesti ulkopuolisten asiantuntijoiden osallistumista prosessiin joko suoraan tai konsultoiden,
mutta talldinkin vastuuvirkailija vastaa selkeésti prosessin kulusta.

Ammatinvalinta- ja uraohjauksen perusta muodostuu ohjauksellisista keskusteluista. Asiakkaan
tarpeen mukaan niiden tukena voidaan kéyttaa erilaisia arviointivélineité, kokeiluja, tutkimuksia tai
konsultaatioita ja sekéa hyodyntéa asiantuntijaverkostoja tai ostopalveluja. Olennainen osa palvelu-
prosessia ovat asiakkaalle tapaamisten viliin annettavat reflektio- ja tiedonhankintatehtévét, joilla
pyritdén parantamaan asiakkaan itsetuntemusta, poistamaan péatoksentekoa ja suunnitelmien to-
teuttamista haittaavia psyykkisia esteitd, edistamaan tydhén liittyvien motiivien 16ytamists ja lisaa-
maan tydelamatietoutta.

Erilaisten ammatinvalintaa ja urasuunnittelua tukevien menetelmien seké palveluverkostojen tun-
temus ja ohjausosaaminen ovat tdmén palvelun ydinosaamista. Koska TE-toimistojen asiakkaiston
ohjaustarpeet eivat lokeroidu palvelulinjoittain tai paikallisen toimintayksikon palvelutarjonnan mu-
kaan, tulee ammatinvalinta- ja uraohjauksen asiantuntemuksen saatavuus eri palvelulinjoilla ja
paikkakunnasta riippumatta varmistaa joko konsultaatiokayténtojé kehittamalléd tai valtakunnallisia
verkko- ja puhelinpalveluja hyddyntamaélla. Samalla on huolehdittava siité, ettd palvelut jarjestetdsn
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niin, ettd myés muut kuin tydnhakija-asiakkaat osaavat hakeutua ammatinvalinta- ja uraohjauk-
seen.

4 § Valmennus
Uravalmennus

Uravalmennusta hankitaan henkilbasiakkaalle, mikili TE -toimiston virkailija arvioi, ettd han tarvit-
see TE -toimiston uraohjauksen lisiksi toiminnallisempaa, intensiivisempaé ja pitkékestoisempaa
tukea urasuunnittelussaan. Uravalmennus on péaaasiallisesti kasvokkain tapahtuvaa ryhmémuo-
toista toimintaa, osia valmennuksesta voidaan toteuttaa my6s verkossa, mikili se katsotaan tarkoi-
tuksenmukaiseksi.

Uravalmennusta tarjotaan henkildasiakkaalle, joka on kokonaan vailla ammatiliista koulutusta, har-
kitsee alanvaihtoa, on palaamassa takaisin tybelamaan tai harkitsee yrittéjyytta.

Uravalmennuksen avulla tuetaan ja ohjataan henkildasiakasta ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen
selkiyttdmisessd, ammatilliseen koulutukseen hakeutumisessa ja tydelamavalmiuksien kehittami-
sessd. Uravaimennus voi olla myds tietylle alalle suuntaavaa. Se voi sisdltas luentoja, erilaisia
toiminnallisia harjoituksia, kyselylomakkeita, simulaatioita ja psykologisia menetelmia. P&apaino
valmennuksessa on ryhméssé tapahtuvassa vuorovaikutuksessa ja harjoituksissa, mutta siihen
voidaan myds siséllyttdd lyhytkestoisia tybeldmaén tutustumismahdollisuuksia yhdessa tai use-
ammassa tybpaikassa.

Uravalmennuksen siséltd voidaan raatéloida erilaisten kohderyhmien tarpeiden mukaisesti. Naits
kohderyhmié voivat olla esim. ammattitaidottomat nuoret, maahanmuuttajat, korkeasti koulutetut,
vammaiset tai pitk&aikaissairaat, oppimisvaikeuksista kérsivét, pitkaén tydmarkkinoilta poissa ol-
leet tai tiettyjen ammattien ja toimialojen edustajat.

Uravalmennukseen tulee siséllyttdd aina asiakkaan tarpeesta lihtevaa yksildllista urachjausta.

Uravalmennukseen jélkeen asiakkaalle voidaan tarpeen mukaan jérjestia tyd- tai koulutuskokeilu
tai muu tarkoituksenmukainen palvelu, kuten tydkyvyn arviointi.

Palveluntuottaja on velvollinen laatimaan palvelusta markkinointimateriaalia ja palvelusta voidaan
jarjestaa myds markkinointitilaisuuksia. TE -toimisto tiedottaa palvelusta henkildasiakkaalle ja oh-
jaa asiakkaan uravalmennukseen. Asiakas voi myds itse tehdé aloitteen palveluun paasysta.

Osallistumisesta uravalmennukseen sovitaan tydnhakija-asiakkaan kanssa laadittavassa tyollisty-
missuunnitelmassa tai sit korvaavassa suunnitelmassa. Osallistuminen kirjataan URAN koulutus-
kortille, mutta erillistd URA -lahetettd palveluun ei tehda. Palveluntuottajan kanssa sovitaan palaut-
teen antamisesta ja mahdollisten poissaolojen ilmoittamisesta. Palveluntuottajan kanssa sovitaan
hankintasopimuksen edellyttamallé tavalia raportoinnista ja maksuliikenteesta.

Tyéhénvalmennus

Julkisena tydvoimapalveluna hankittava tydhénvalmennus on tarkoitettu henkildasiakkaille, jotka
tarvitsevat tukea tydmarkkinoille siirtymiseen ja siella pysymiseen. TE-toimisto voi tarjota tyéhon-
valmennusta, kun henkildasiakas tarvitsee henkilékohtaista tukea tySpaikan etsimiseen, tydsopi-
muksen solmimiseen ja/tai tydsuhteen vakiinnuttamiseen. Em. tarkoittaa, ettd tyshénvalmennusta
voidaan kayttdsd sekd ennen tydsuhteen alkua etti tydsuhteen aikana. Tybnantajalle tybhénval-
mennus tarjoaa tietoa tySnhakijan osaamisesta ja tarvittaessa TE-toimiston tyéliistymisté edistavis-
ta tukimuodoista (esim. palkkatuki, tySolosuhteiden jérjestelytuki). Tydhénvalmentaja voi toimita
esimerkiksi palkkatukiasioissa tyGnantajan valtuuttamana asiamiehena. Tyéhdénvalmennusta voi-
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daan myds kéyttdd Toppis —koulutuksessa ja palkkatuetussa oppisopimuskoulutuksessa koulutuk-
seen osallistuvan ja tynantajan tukena.

Tyéhénvalmennus on usein tarkoituksenmukaista yhdistdd muihin tydvoimapalveluihin. Esimerkiksi
vélitydmarkkinoilla tehtavaan palkkatukitythdn voidaan yhdistdd avoimille tydmarkkinoille tahtaava
tybhénvalmennus. Joiliekin asiakasryhmiile tydhénvalmennus voi olla tarkeituksenmukainen jatku-
mo tyénhakuvalmennukselle. TyGhénvalmennuksen kesto ja siséllSlliset painotukset raatildidaan
henkiléasiakkaan palvelutarpeen mukaisesti. Palvelun enimmaiskestoa on 50 tuntia 12 kuukauden
aikana.

Esimerkkejé palvelun kadytostd eri palvelulinjoilla:

Tyénvélityspalveluissa palvelusta voivat hydtyd esimerkiksi osatySkykyiset, joilla tyéllistymiskyn-
nyksen ylittdminen edellyttda asiakkaan esittelemistd potentiaalisille tyénantajille; vastavalmistu-
neet, joiden tyGnhakutaidot ovat puutteelliset; kotoutumiskoulutuksessa olevat, joiden suo-
men/ruotsin kielen taito tai tydnhakuverkostot ovat puutteelliset.

Osaamisen kehittdmispalveluissa palvelusta voivat hy6tya henkildt, joiden kohdalla tydsuhteessa
tapahtuva osaamisen ja ammattitaidon kehittdminen katsotaan tarkoituksenmukaiseksi, ja jotka
tarvitsevat tukea palkkatuetun tydn, oppisopimuspaikan tai TOPPIS -koulutustypaikan |&ytémi-
sessa.

Tuetun tyéllistymisen palveluissa palvelusta voivat hydtyad henkiltt, jotka tarvitsevat tukea esimer-
kiksi vélitydmarkkinoiden tydpaikan etsimisessa ja/tai palkkatuetun tyGsuhteen aikana tyén etsimi-
sessa avoimilta tyémarkkinoilta.

Palveluun ohjaaminen

TE-toimisto ohjaa asiakkaan tybhdnvalmennukseen. Myds asiakas itse tehdé aloitteen palveluun
paasysta. Jos potentiaalisia palvelujen tuottajia on useampia, asiakas voi tutustua useamman pal-
veluntuottajan tarjontaan ennen varsinaisen valmennussopimuksen tekemista.

Osallistumisesta tydhénvalmennukseen sovitaan asiakkaan kanssa laadittavassa tydllistymissuun-
nitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa. Palveluntuottajan kanssa sovitaan hankintasopi-
muksen tekemisen yhteydessé palvelun raportoinnista ja maksuliikenteesta.

Ty6hdnvalmennus -palvelua jarjestavat TE-hallinnon lisdksi muun muassa Kela ja vakuutusiaitok-
set, kunnat ja oppilaitokset. Samasta nimesté huolimatta palvelu ei ole sisélléltédan sama. Tarjotta-
essa tyohdnvalmennusta julkisena tydvoimapalveluna on hyvé kertoa asiakkaalle tydhénvalmen-
nuksen tavoitteet, sisaltd ja kesto.

URA-kirjaukset

Valmennuksen méaararahatiedot tallennetaan Koulutushankinnan resurssit —ikkunan valmennusna-
kymé&an. Valmennuksen kokonaissummasta voidaan tydhdnvalmennushankintaa varten korvamer-
kitd oma méaardrahakiintio hankintatyypilla 08. Samalla ikkunalla seurataan myés valmennusrahan
kayttéa vuosikohtaisesti (siitomasraraha).

Tyobhonvalmennuksen hankintasopimukset tallennetaan Uraan. Hankintasopimus-ikkunalla valitaan
vaihtoehto 'valmennus’ ja hankintatyypiksi ‘08 tyéhénvalmennus’. Alasopimus-ikkunalla tallenne-
taan ammattikoodi X5110. Lisatietoihin voi kirjoittaa tarkemmin, kuinka monta tuntia rahalla on
hankittu. Hankintasopimuksen Maksuerat-kortin kautta hoidetaan valmennuslaskujen tilidinnit ja
maksuunpano.
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Tybhénvalmennus tallennetaan Kurssin perustiedot —ikkunalle seuraavasti:

- Valitaan vaihtoehto 'valmennus’ ja koulutustyypiksi ‘00’ ja ammattikoodiksi X5110. Kuvaus-
kenttédan ja Lisatiedot-kortille kirjataan tydhdnvalmennuksen tavoitteet, sisaltd ja kesto sekd
ohjeet palautteesta ja mahdollisten poissaolojen ilmoittamisesta. Alkamisajasta tallenne-
taan vahintdan alkamiskuukausi. Valmennus liitetddn hankintasopimukseen tallentamalla
sopimusnumero Taustatiedot-kortille.

- Valmennuksen tiedot voidaan tulostaa asiakkaalle.

Osallistuja(t) litetaan valmennukseen Ryhmahakemus-ikkunalia

- Kurssin hakijat —ikkunan Péytékirja-painikkeesta avautuu pikkuikkuna, johon ensin tallenne-
taan paivdmaara. Vasta tdman jalkeen Ryhmahakemus-painike aktivoituu kayttdon.

- Ryhmé&hakemus-ikkunaan tallennetaan palvelun olstetut alkamis- ja paattymispéivat. Kun
taulukkoon on syb6tetty osallistujan hetu, jarjestelma hakee automaattisesti nimen ja muut
tiedot.

- Tallennuksen jélkeen tiedot (nimi, hetu, alkamispéiva, péattymispaiva) nakyvat Kurssin ha-
kijat —ikkunan Valinta- ja Suoritus —korteilla.

Mikéli henkilélld todetaan tyéhonvalmennuksen tarve, tieto voidaan tallentaa Valmiudet-ikkunan
Koulutusprofiili-kortille niin ettd "tavoiteammatiksi” valitaan koodi X5110. Tietoa voi kayttas hakute-
kijana, jos halutaan hakea tydhonvalmennusta tarvitsevia henkildita (Henkilon haku/koulutus).

5 § Kokeilu
Tyokokeilu

Tydkokeilu on henkildasiakkaalle ty6paikalla jarjestettava ei-tyésuhteinen tyollistymists edistdva
palvelu. Tydkokeilun tavoitteena on selvittdsd henkildasiakkaan ammatinvalinta- ja uravaihtoehtoja
tai tukea paluuta tydmarkkinoille.

Tybkokeilua voidaan kayttdd sopivan tyd- ja koulutusvaihtoehdon léytamiseksi, jos henkilbasiak-
kaalta puuttuu ammatiilinen koulutus tai kyseessé on alan tai ammatin vaihto. Tyékokeilun tavoit-
teena on selvittda, kiinnostaako ala tai ammatti. Alan tai ammatin vaihto voi liittyad esimerkiksi ra-
kennemuutostilanteeseen, jossa aiempaa ammattia vastaavaa tydté ei enaa ole tarjolla tai henkilon
terveyteen liittyviin syihin, jolloin aiempi ty0 tai ammatti ei enéa ole sairaudesta tai vammasta joh-
tuen mahdollinen. Tybkokeilua kaytetdén sen selvittimiseksi kykeneekd henkilé tietyn alan tai
ammatin mukaiseen tydhén vammastaan tai sairaudestaan huolimatta. Tydkokeilu tulee jarjestas
siten, etta se liittyy aidosti suunnitelmissa olevaan alaan tai ammattiin.

Ty6kokeilua voidaan kayttad myds sen selvittdmiseksi, olisiko yrittdjyys henkildasiakkaalie sopiva
uravaihtoehto. Tassé tarkoituksessa tydkokeilu voidaan jarjestda esimerkiksi silloin, kun henkilélia
on alalla tarvittavaa osaamista ja kiinnostusta yrittdjyyteen, mutta henkild on epévarma siitd, min-
kalaista yrittdjand toimiminen kéytdnndssé on ja onko hénelld siind vaadittavia ominaisuuksia.
Tydkokeilua voi edeltda yrittdjévalmiuksien arviointi ja/tai uravalmennus. Tyokokeilua voi seurata
yrittdjdkoulutus ja/tai yrittdjaksi ryhtyminen starttirahalla. Ty&kokeilun tuloksena voi olla myts se,
etta yrittédjyys ei ole henkildlle sopiva uravaihtoehto.

Ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvittdmisen lisdksi tydkokeilua voidaan kayttaa tyomarkki-
noille paluun tukemisessa tilanteessa, jossa henkilé on ollut pitkd&n poissa tydmarkkinoilta joko
pitkittyneen tyéttdmyyden tai muiden syiden (esimerkiksi perhevapaa) vuoksi. Tyokokeilun perus-
teella tydnantaja ja TE-toimisto voivat arvioida, tarvitaanko tyémarkkinoille sijoittumiseksi palkkatu-
kea, koulutusta tai tydhénvalmentajan tukea. Lyhytkestoisen tydttdmyyden jalkeen henkilon tyéllis-
tymistd tulisi tukea ensisijaisesti tydnvélitykselld ja tyénhakuvalmennuksella seké tarvittaessa rek-
rytointitukena myonnettavalla palkkatuella. Jos osaamisessa on vahaisid puutteita, tarkoituksen-
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mukaisia palveluita voivat olla lyhytkestoinen ammatillinen lisé- tai tdydennyskoulutus seka rekry-
tointitukena mydnnettévé palkkatuki tydkokeilun sijaan.

Erityisesti alle 25-vuotiaiden nuorten kohdalla ammatinvalintatarkoituksessa jarjestettyyn tyokokei-
luun on tarkeaa liittéé vahva ohjauksellinen tuki, jolla pyritd&n varmistamaan nuoren hakeutuminen
omaehtoiseen ammatilliseen koulutukseen tai oppisopimuskoulutukseen. Tydkokeilun jalkeen TE-
toimiston tulee yhdessa nuoren kanssa arvioida tydkokeilun tuloksia ja sopia koulutukseen hakeu-
tumisesta ja sen tukemisesta. Myds 25 vuotta téyttdneiden kohdalla tavoitteena on hakeutuminen
omaehtoiseen (mahdollisesti ty6ttomyysetuudella tuettuun) opiskeluun, tydvoimakoulutukseen tai
oppisopimukseen. Tykokeilua voi edeltaa uravalmennus ja opiskeluun hakeutumista seka opinto-
jen suorittamista voidaan tarvittaessa tukea tyShénvaimennuksella.

Vastavalmistuneiden ja muiden ammatillisen koulutuksen suorittaneiden tyGllistymista tuetaan en-
sisijaisesti henkilokohtaisella tydnvélitykselld, tydnhakuvaimennuksella ja rekrytointitukena myon-
nettéavalla palkkatuella. Tydkokeilua ei kayteta tyékokemuksen hankkimiseksi.

Ammatilliseen toisen ja korkea-asteen tutkintotavoitteeseen koulutukseen kuuluu paasaantoisesti
tyGssaoppimista ja harjoittelua. Tydkokeilua ei jarjestetd omaehtoisiin opintoihin kuuluvaa tyGssa-
oppimisjakson tai harjoittelun suorittamiseksi. Merkitysté ei ole silld, ovatko opinnot TTL:ssa tarkoi-
tetulla tavalla paatoimisia tai sivutoimisia. Jos tySkokeilu jarjestetésn ensisijaisesti JTYPL:n mukai-
sessa tarkoituksessa, tydkokeilun jérjestdmisen esteeni ei ole se, ettd henkild samalla saa opin-
toihinsa kuuluvan harjoittelun suoritettua.

Esimerkki: Henkilén opinnot ovat jdéneet kesken, opinnoista puuttuu ainoastaan nii-
hin kuuluva harjoittelu ja henkild on ollut pitk&&n poissa tyémarkkinoilta esimerkiksi
sairauden lakia. Tybkokeilu jérjestetddn JTYPL:n mukaisessa tarkoituksessa henki-
I6n tydmarkkinoille paluun tukemiseksi tavoitteena selvittéé tarvitseeko henkils tys-
markkinoille sijoittuakseen esimerkiksi palkkatukea. Oppilaitos hyvéksyy henkilén
tyGkokeilun opintoihin kuuluvaksi harjoitteluksi.

TE-toimisto ja henkildasiakas sopivat ty6llistymissuunnitelmassa siits, milté alalta tai tehtivists so-
pivaa tydkokeilupaikkaa etsitdén. Suunnitelmassa sovitaan myds siita, etsiikd asiakas tyokokeilu-
paikan itse ja miten TE-toimisto osallistuu paikan etsimiseen. Tybkokeilu voidaan jérjestda myos,
vaikka siitd ei olisi sovittu tydllistymissuunnitelmassa, mutta talldin tydkokeiluun osallistuva ei voi
saada korotettua tyéttdmyysetuutta palvelun ajalta.

TyGkokeilun jérjestajana voi olla yritys, yksityinen elinkeinoharjoittaja, kunta, kuntayhtyma, muu yh-
teisO, séétio tai valtion virasto tai laitos. Myds vapaaehtoispohjalta toimiva yhdistys tai muu yhteisé,
jossa ei ole palkattuja tydntekijitd, voi toimia tydkokeilun jarjestéjana. Edeliytyksens on, etts tyd-
kokeilun aikaiset tehtévét ovat sellaisia, joita yleisesti tehdaén tybsuhteessa ja tyokokeilun aikainen
ohjaus ja valvonta jérjestetéan riittavalla tavalla. Yksityishenkild ei voi toimia tydkokeilun jarjestaja-
na.

Koulutuskokeilu

Koulutuskokeilussa henkildasiakas kokeilee tietty# koulutusalaa oppilaitoksessa tarkoituksena sel-
vittaa hanen soveltuvuuttaan kyseiseen koulutukseen tai alalle, sekd edellytyksigsn opiskella ky-
seisessd oppilaitoksessa.

Kokeilun aikana asiakas tutustuu koulutuksen sis&itéon ja ammatin vaatimuksiin, seuraa oppitunte-
ja, kay keskusteluja opettajien ja oppilaanohjaajien kanssa. Asiakkaan tyd- ja toimintakykya arvi-
oidaan suhteessa koulutusalan valintaan ja ammatissa toimimisen edellytyksiin. Kokeilun aikana
voidaan myds tarpeen mukaan selvittda oppilaitoksen tilojen yms. tarkoituksenmukaisuutta asiak-
kaan tilanne huomioon ottaen, esim. tilojen esteettdmyysnakdkohdat huomioiden.
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TE -toimisto ja oppilaitos sopivat koulutuskokeilun jarjestdmisests.

Koulutuskokeilusta sovitaan tyénhakija-asiakkaan kanssa laadittavassa tyollistymissuunnitelmassa
tai sita korvaavassa suunnitelmassa. Oppilaitoksen kanssa sovitaan palautteen antamisesta ja
mahdollisten poissaolojen ilmoittamisesta.

6 § Kokeilun ja valmennuksen enimmiiskesto
Tyokokeilun kesto

TE-toimiston tulee yhdessé henkildasiakkaan kanssa sopia, mita tyGkokeilulla tavoitellaan ja kuin-
ka kauan tavoitteiden saavuttamisen arvioidaan kestavan. Tavoitteiden saavuttamiseksi tarvittava
aika voi vaihdella tybkokeilun kéyttotarkoituksesta ja asiakkaasta riippuen. Tydkokeilua koskeva
sopimus tehdéén siksi ajaksi, jona kokeilun tavoitteet arvioidaan saavutettavan.

Ammatinvalintatarkoituksessa jarjestettéva tydkokeilu on useimmiten lyhyt. Esimerkiksi useimmille
nuorille lyhytkestoinen, 1-3 kuukauden pituinen tydkokeilu riittdd sen selvittimiseksi, kiinnostaako
ala tai ammatti. Jos tyokokeilu jarjestetdédn sen selvittdmiseksi, kykeneekd henkilo tietyn alan tai
ammatin mukaiseen tydhén vammastaan tai sairaudestaan huolimatta, tyokokeilu voi olla tarkoi-
tuksenmukaista jérjestdd kestoltaan pidempéna, jolloin se mahdollistaa henkildn tydmaarin asteit-
taisen lisé@misen. Tydkokeilua koskeva sopimus on talldin usein tarkoituksenmukaista tehds jak-
soissa. Jos tyGkokeilu jérjestetddn tyomarkkinoille paluun tukemiseksi, useimmiten noin kolme
kuukautta riittdd sen selvittamiseksi, edellyttasko tydmarkkinoille sijoittuminen palkkatukea, koulu-
tusta tai tyShonvalmentajan tukea. Jos asiakkaan palvelutarve edellyttda, tyckokeilu voidaan jarjes-
taa yhdessa tai useammassa jaksossa enimmadiskeston pituisena.

Tyokokeilua koskevan sopimuksen tai sopimusten yhteenlaskettu kesto voi olla samalia jarjestajal-
& enintddn kuusi kuukautta. Jos tyékokeilun jérjestdjana on kunta, tydkokeilun enimmaiskesto on
kuusi kuukautta samoissa tehtévissé. Tdma mahdollistaa esimerkiksi tyOpajajakson ja muun kun-
nassa toteuttavan tydkokeilun yhdistédmisen.

Kuntayhtyma ja siihen kuuluva kunta ovat eri jérjestajia. Valtion eri virastot ovat eri jarjestajia.
Tybkokeilua koskevan sopimuksen tai sopimusten yhteenlaskettu kesto on enintddn 12 kuukautta.
Jos sopimus on tehty siten, ettd osa tySkokeilusta sijoittuu vajaille kalenterikuukausille, 30 kalente-
ripdivan katsotaan vastaavan kuukautta.

Enimmdiskeston laskeminen uudelleen alusta

Tyokokeilun enimméiskeston laskenta aloitetaan uudelleen alusta, kun henkilé on ollut yhdenjak-
soisesti ty6ttoména véhintéén 12 kuukautta. Tydkokeilun enimmaiskeston laskennan aloittaminen
uudelleen alusta ei edellyta, ettd henkild on ennen 12 kuukauden yhdenjaksoista tyottémyytta ollut
tySkokeilussa 12 kuukauden enimméisajan. Tamé koskee kaikkia henkiloits idsta riippumatta. Li-
saksi alle 25-vuotiaat voivat tydkokeilun 12 kuukauden enimmaisajan taytyttyd padstd uudelleen
ty6kokeiluun kolmen kuukauden tybttdmyyden jalkeen.

Laskettaessa edella mainittuja kolmen tai 12 kuukauden tyottdmyysjaksoja riittas, ettd henkild on
ollut tydtén. Tysttdmalld tarkoitetaan henkilda, joka ei ole tydsuhteessa eiké tyottdomyysturvalain 2
luvussa tarkoitetulla tavalla tydllisty paatoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tydss3an ja joka ei
ole tydttémyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu péétoiminen opiskelija. Tyésuhteessa olevaa pidetaan
ty6ttdména, jos hén on kokonaan lomautettu tai hdnen saanndllinen viikoittainen tyoskentelyaikan-
sa on alle nelja tuntia. Tybttdmyys katkeaa, jos henkild on tydssa sadnndllisesti vihintaan 4 tuntia
viikossa tai tydllistyy paétoimisesti yritystoiminnassa tai sité vastaavalla tavalla omassa tydssaan
taikka opiskelee p&éatoimisesti. Esimerkiksi tyénhaun katkeaminen tai sairausloma ei katkaise tyét-
tOmyytta.
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TE-toimiston tulee aina arvioida, onko asiakkaan tydllistymisen edistdamisen nékékulmasta tarkoi-
tuksenmukaista ohjata asiakas uudelleen tytkokeiluun.

Koulutuskokeilun kesto
Koulutuskokeilu on enimmaiskestoltaan kerrallaan enintaén 10 paivaa.
Valmennuksen kesto

Tydnhakuvalmennuksen enimmaiskesto on 20 péivéa ja uravalmennuksen 40 paivaa 12 kuukau-
den aikana.

Tydhénvalmennuksen enimmaiskesto on 50 tuntia 12 kuukauden aikana / henkilé. Kestoa suunni-
teltaessa fulee aina varautua siihen, eitd palvelua voidaan tarjota asiakkaalle ja tarvittaessa tyén-
antajalle myés tydsuhteen alussa.

12 kuukauden ajanjakso lasketaan valmennuksen alkamisesta.

7 § Tyokokeilua koskevat rajoitukset

Tyékokeilua koskevien rajoitusten tarkoituksena on estaa tyontekijdiden korvaamista tydkokeiluun
osallistuvilla henkilGilla, estdd tydkokeilun jarjestdjén palveluksessa olevien tydsuhteessa olevien
tyontekijoiden aseman heikentymisté seké ehkaisté yritysten vélisen kilpailun vaaristymista.

Lomautuksen, irtisanomisen ja osa-aikaistamisen vaikutus tyokokeiluun

TE-toimiston tulee ennen tydkokeilua koskevan sopimuksen tekemistd selvittda, ettei tydkokeilun
jarjestdja palvelun aloittamista edeltdneiden yhdeksan kuukauden aikana ole irtisanonut, lomautta-
nut tai muuttanut tydsuhteita osa-aikaisiksi sellaisista tehtévista, joita tytkokeilussa on tarkoitus
tehda. Irtisanomisina, lomautuksina ja osa-aikaistamisina otetaan huomioon yhdeks&n kuukauden
tarkastelujakson aikana irtisanomisajan jélkeen paattyneet tybsuhteet, alkaneet lomautukset ja yk-
sipuolisen osa-aikaistamisen seurauksena alkaneet osa-aikatydt. Jos lomautukset ja tydajan ly-
hennykset ovat paattyneet tai irtisanotuille on tarjottu mahdollisuus palata takaisin entiseen tyo-
paikkaansa ennen tydkokeilua koskevan sopimuksen tekemisté, estettd sopimuksen tekemiselle ei
ole.

Lomautuksia, irtisanomisia ja osa-aikaistamisia tarkastellaan valtakunnallisesti. Jos yrityksella tai
muulla tydkokeilun jérjestdjalld on useita toimipaikkoja, tarkastelu ulotetaan kaikkiin toimipaikkoi-
hin, joissa tehddan samoja tai samanlaisia tehtévia. Arvioidessaan, onko kyseessa samat tai sa-
manlaiset tehtavét, TE-toimiston tulee ottaa huomioon tydmarkkinajérjestdjen tekemét sopimukset.
Esimerkiksi jos kunta on irtisanonut teknisen viraston toimistotyntekijén, tydkokeilusopimusta toi-
mistotyontekijan tehtéviin kunnan sosiaali- ja terveysvirastoon ei voida tehda selvittdmatta, onko
kunta tai kuntayhtyma tarjonnut ty6td TE-toimistossa tydttdmana tydnhakijana olevalle teknisen vi-
raston entiselle tyontekijalle. Mikéli yritys kuuluu konsemiin, tarkastelua ei kuitenkaan uloteta kon-
sernin muihin yhtigihin.

Jos tyonantaja on antanut tyontekijdilleen tyésopimuslaissa tarkoitetun ennakkoselvityksen tai
muun sitd vastaavan selvityksen lomautuksesta tai tydnantaja kdy tyéntekijdidensa kanssa neuvot-
teluja lomauttamisesta, henkilbasiakasta ei ohjata tydkokeiluun kyseiselle tydpaikalle ennen kuin
mahdollisten lomautusten laajuus ja kesto selvidvit.

Kilpailua védristdvien nikokohtien huomioon ottaminen

Tydkokeilusopimuksen tekeminen lahtee aina ty6nhakijan tarpeista eikd tyénantajan tarpeesta
saada tydvoimaa. Tyokokeiluun osallistuva ei saa korvata tydsuhteessa olevia tyontekijoité tydpai-
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kalla. Jos tySkokeilun jérjestéja pyrkii teettimadn tydtehtavét palkattujen tyontekijoiden sijasta tyo-
kokeilijoilla, tasté voi aiheutua tydkokeilun jérjestajélle etua, joka vaaristas kilpailua.

Kilpailua vaaristavien vaikutusten arviointi on aina tapauskohtaista. Arvioitaessa, voiko tybkokeilun
jarjestaja saada kilpailuetua, TE-toimiston tulee kiinnittda huomiota muun muassa siihen, kuinka
suuren osan henkilostésta tydkokeilussa olevat muodostaisivat. TE-toimiston on harkittava huolel-
lisesti tydkokeilua koskevan sopimuksen tekemists sellaisen tytkokeilun jarjestajan kanssa, joka ei
palkkaa tyontekij6ité, mutta on toistuvasti halukas ottamaan henkilsita tydkokeiluun samoihin tai
samankaltaisiin tehtéviin. Esimerkiksi tybvaltaisilla palvelualoilla pieniila tydpaikoilla toistuvat tyo-
kokeilut voivat véaristda kilpailua. Tydkokeiluun osallistuvilla ei saa korvata esimerkiksi kausi- tai
sesonkiluonteisen tyvoiman tarvetta (esimerkiksi lomasijaiset). TE-toimisto voi kayttaa kilpailua
vaaristévien vaikutusten arvioinnissa apuna muun muassa alueen muita viranomaisia tydnantaja-
ja yrittajajarjestdja seka tyontekijéjariestoja.

Eduskunnan apulaisoikeusasiamies on ottanut kantaa kilpailun vadristymiseen rat-
kaisussaan Dnro 2233/4/06, 21.5.2008: Tydeldmévalmennussopimusta tehtiessa oli
ilmennyt, ettd valmennettavan tehtéviin kuuluu jakeluauton ajaminen yksin. Tyévoi-
matoimiston ei olisi tullut tehdd sopimusta tyéeldmavalmennuksesta, koska tydela-
méavalmennus, jossa tydntekija yksin kuljettaa jakeluautoa, on omiaan vasristimasn
alan yritysten vélistd kilpailua. Eduskunnan apulaisoikeusasiamies katsoi, ettd val-
mennettava oli tehnyt vastaavaa ty6ta kuin tyonantajan palveluksessa olevat tyésuh-
teessa olevat tydntekijat. Nain ollen tyénantaja oli saanut tydmarkkinatoimenpiteiden
avulla kéyttéonsé tytvoimaa tavalla, joka tuo sille kilpailuetua muihin alan yrittajiin
nahden.

Jos tyokokeilun jérjestéjén koko toiminnan tavoitteena on tydttémien tydmarkkinavalmiuksien ia
osaamisen kehittdminen seké tybttdmien integrointi tydmarkkinoille (esim. tydpajat, tydllistimissaa-
tiot), estettd toistuvien tybkokeilusopimusten tekemiselle ei ole. Toistuvat tydkokeilusopimukset ei-
vét vaarista kilpailua tilanteessa, jossa alueella ei ole muita saman alan tydkokeilumahdollisuuksia
tarjoavia yrityksia.

Huumausainetestitodistus

Huumausainetestid koskevan todistuksen esittdmisestd annettuja yksityisyyden suojasta tydela-
massé annetun lain (759/2004, tydeldman tietosuojalaki) séddnnoksia sovelletaan tyékokeiluun ns.
tydhénottotilanteissa, ennen tydkokeilua koskevan sopimuksen tekemists. Tyskokeilun jarjestajan
tulee ennen sopimuksen tekemisté ilmoittaa, edellytetdsnkd tydkokeiluun osallistuvalta huumaus-
ainetestitodistuksen esittdmistd. Tydkokeilun jérjestéja vastaa todistuksen hankkimisesta aiheutu-
vista kustannuksista.

Huumausainetestitodistuksessa olevat tiedot ovat henkilon arkaiuonteisia terveydentilatietoja. Jos
henkild ei halua todistusta esittaa, tyokokeilua koskevaa sopimusta ei tehdi. Todistuksen esitti-
matta jattamisesta ei seuraa tyéttdmyysetuuden menetysta.

Lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittiminen

Lasten kanssa tySskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain (504/2002) mukaan tyén-
antajan on selvitettavé lasten kanssa tydskentelevien henkildiden rikostausta. Lakia sovelletaan
myds tydkokeiluun, jos tehtéviin kuuluu pysyvéisluontoisesti ja olennaisesti ilman huoltajan lasna-
oloa tapahtuvaa alaikdisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta tyos-
kentelya henkildkohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikéisen kanssa. Lakia sovelletaan yli kolme
kuukautta kestévaan tyékokeiluun mainituissa tehtavissa.

TE-toimiston, joka tekee tybkokeilua koskevan sopimuksen lain soveltamisalaan kuuluvista teht-
vistd, on pyydettava henkildasiakkaalta rikosrekisteriote néhtavéksi ennen tydkokeilua koskevan
sopimuksen tekemista.
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Rikosrekisteriotetta ei pyydetd nahtdvaksi, jos tydkokeilu kestdd vuoden aikana enintddn kolme
kuukautta. Jos tyokokeilusopimuksia on tehty useissa lyhyissé jaksoissa, rikosrekisteriote pyyde-
taan nahtavaksi siind vaiheessa, kun tydkokeilujaksojen yhteenlaskettu kesto vuoden aikana ylittaa
kolme kuukautta. Jos kolmen kuukauden jakso téyttyisi kesken tyOkokeilujakson, rikosrekisteriote
on esitettédva jo ennen tydkokeilun alkamista.

Jos henkildn esittdméassa rikosrekisteriotteessa on merkintéd lapseen kohdistuvasta rikoksesta tai
seksuaali-, vikivalta- taikka huumausainerikoksesta, TE-toimiston on harkittava, onko henkilén ri-
kollinen tausta este tydkokeiluun osallistumiselle. Rikosrekisteriotteessa oleva merkinta rikoksesta
ei ole ehdoton este tyokokeilun jarjestdmiselle. Esimerkiksi tilanteessa, jossa henkilén elamanti-
lanne on rikoksesta annetun tuomion jalkeen muuttunut olennaisesti, tydkokeilun jéarjestaminen voi
olla perusteltua.

Jos henkilé ei halua esittda rikosrekisteriotetta, tydkokeilua koskevaa sopimusta ei tehda. Rikosre-
kisteriotteen esittamaétta jattdmisesta ei aiheudu tydttdmyysetuuden menetysta.

URA-tietojarjestelm&an merkitdén ainoastaan tieto siitd, onko henkild esittdnyt otteen vai kieltayty-
nyt sen esittdmisesta. Otteen sisalldsta ei tehdé merkintdjd URAan.

Vuosittaisen tyoaikasuojelun turvaaminen

Tyokokeilu on paadsaantdisesti lyhytkestoinen, enintddn muutaman kuukauden pituinen palvelu.
Jos tyokokeilu on kestényt yhdenjaksoisesti kuusi kuukautta, TE-toimisto voi ohjata henkiloasiak-
kaan uudelleen tyokokeiluun, joka alkaa aikaisintaan kahden viikon kuluttua edellisen tydkokeilun
paattymisestd. Kahden viikon lepoajalla yhdenjaksoisesti kuusi kuukautta kestdneen tydkokeilun
jalkeen turvataan tydkokeiluun osallistuvan henkildasiakkaan vuosittainen tyaikasuojelu. Henkilo-
asiakkaan pyynnosta tydkokeilu voidaan kuitenkin jarjestda myds ilman kahden viikon lepoaikaa,
jos tybkokeilun jérjestédmistd muutoin pidetaén tarkoituksenmukaisena.

Yhdenjaksoisesta tydkokeilusta on kyse myés silloin, kun henkildasiakkaan kanssa on tehty useita
perakkaisia tyokokeilua koskevia sopimuksia, jotka ovat yhteensa kestaneet kuusi kuukautta. Tyd-
kokeilut on my&s voitu jarjestdd yhden tai useamman tydkokeilun jarjestajan tydpaikalla.

8 § Oikeusasema ja vastuu tyéturvallisuudesta ja tietosuojasta

Jos tydkokeilun jarjestédja maksaa kokeiluun osallistuvalle luontoisetuja (esimerkiksi paivéraha- tai
kilometrikorvauksia) tai muita vastaavia korvauksia (esimerkiksi laskennallisia luontoisetuja), joita
normaalisti maksetaan tydsuhteessa olevalle, verottaja voi katsoa, etiéd kyseessa on tyOsuhde.
Tama seurauksena tydkokeilun jarjestéja voi joutua vastuuseen myts muista tyénantajavelvoitteis-
ta, kuten esimerkiksi palkanmaksuvelvollisuudesta. TE-toimiston on kerrottava tyékokeilun jarjests-
jélle seuraamuksista, jotka voivat liittya luontoisetujen tai muiden korvausten maksamiseen.

Tyokokeilussa sovelletaan tydaikalain (605/1996) 28 §:n s&anndksia paivittaisista lepoajoista ja 35
§:n saannoksia tyévuoroluettelosta. Tydkokeilussa olevien tauot jarjestetddn siten samalla tavoin
kuin tyésuhteessa olevien ja tytkokeilun jarjestdjan tulee ilmoittaa ja peruuttaa tytkokeilussa ole-
van tyévuorot noudattaen samoja menettelyja kuin tydosuhteisten tydntekijdiden kohdalla.

Tyokokeilussa sovelletaan tyéelamén tietosuojalakia terveydentilaa koskevien tietojen kasittelyyn,
huumausaineiden kéyttdod koskevien tietojen kasittelyyn tehtdessi sopimusta tyGkokeilusta (ns.
tybhdnottotilanne), kameravalvonnan toteuttamiseen, tyonantajalle kuuluvien sdhkdpostiviestien
esille hakemiseen ja avaamiseen, tydnantajan tiedonantovelvoitteisiin tekniseen valvontaan liittyen
ja rangaistussaantelyyn. Tydkokeilussa olevat kuuluvat taltéd osin samantasoisen suojan ja menet-
telytapojen piiriin kuin tyépaikalla tydsuhteessa tybskentelevat henkildt.
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TE-toimiston tulee selvittaa tyokokeilun jarjestajalle tydkokeiluun osallistuvan oikeusasema ja tyé-
kokeilun jarjestijan velvollisuudet tydkokeilun aikana. TE-toimiston tehtdvédnég ei ole valvoa tasa-
arvolain (609/1986), yhdenvertaisuuslain (21/2004), tydturvallisuuslain (738/2002), nuorista tytnte-
kijbistd annetun lain (998/1993), tydaikalain tai tydeldmén tietosuojalain noudattamista tyékokeilun
aikana. Tydsuojeluviranomaiset valvovat yhdenvertaisuuslain, tybturvallisuuslain, nuorista tyénteki-
joisté annetun lain ja tybaikalain noudattamista. Tydsuojeluviranomaisten liséksi tietosuojavaltuu-
tettu valvoo tyGeldamén tietosuocjalain noudattamista. Tasa-arvovaltuutettu valvoo tasa-arvolain
noudattamista. Tarvittaessa TE-toimisto ohjaa tyokokeiluun osallistuvan selvittdmaan tyokokeiluun
littyv&a asiaa mainituilta viranomaisilta.

Mikéli TE-toimiston tietoon tulee, ettéd tybkokeilun jérjestéja on rikkonut mainittujen lakien mukaisia
velvollisuuksiaan, TE-toimisto voi purkaa tyékokeilua koskevan sopimuksen (ks. 10 § Vaimennuk-
sen ja kokeilun keskeyttdminen).

9 § Sopimus tyokokeilusta

Tyokokeilun jérjestdminen perustuu aina henkildasiakkaan tarpeisiin ja sen tavoitteet kirjataan tys-
kokeilua koskevaan sopimukseen. TE-toimiston tulee huclehtia siitd, ettd tySkokeilun jérjestéja
ymmartads kokeilun tavoitteet ja oman roolinsa tavoitteiden saavuttamisen kannalta. Ty6kokeilua
koskevassa sopimuksessa sovitaan tehtévista, joita tydkokeiluun osallistuva suorittaa kokeilun ai-
kana. TE-toimiston on yhdessé tyékokeilun jarjestajan kanssa huolehdittava siitd, etta tehtévien si-
saltd ja vaativuustaso ovat tykokeilun tavoitteiden kannalta tarkoituksenmukaiset.

Sopimuksessa sovitaan myds kokeilun suoritusajasta, péivittdisesta ja viikoittaisesta kestosta sekad
ajoittumisesta. Tydkokeilun paivittdinen ja viikoittainen kesto voivat vaihdella asiakkaan tilanteesta
riippuen. Asiakkaan vammasta tai sairaudesta taikka ty6- ja toimintakyvystad johtuen tyékokeilun
paivittdinen jaftai viikoittainen kesto voi olla tarkoituksenmukaisesta mitoittaa lyhyeksi. Tydkokeilun
paivittaisesta ja vilkoittaisesta ajoittumisesta on tarpeen sopia erityisesti silloin, jos tydkokeilu ajoit-
tuu epétavanomaisiin tydaikoihin, ilta- tai ydtydhédn tai jos viikoittaisen keston osalta kyse on mah-
dollisesta viikonlopputydstd. TySkokeilun ajoittumisesta voi olla tarkoituksenmukaista sopia erik-
seen myos silloin, jos tydkokeiluun osallistuva tarvitsee vammansa tai sairautensa vuoksi mukau-
tuksia tyéajan suhteen.

Tyokokeilun suorituspaikka

Tydkokeilua koskevassa sopimuksessa sovitaan tydkokeilun suorituspaikasta. Tyokokeiluun osal-
listuva suorittaa tehtavidén tydkokeilun aikana tydkokeilun jarjestéjan tiloissa tai niissé tiloissa,
joissa tehtévid normaalisti suoritetaan. Ty®kokeilua koskevan sopimuksen vakioehtona on, etté
TE-toimistolla on oikeus tarvittaessa tutustua tyokokeilupaikan olosuhteisiin. Tyokokeilun jérjesta-
jAn on lisdksi tydkokeilua koskevassa sopimuksessa vakuutettava, ettd toimenpiteen jarjestéjin
tydpaikalla on tehty tyéterveyshuoltolaissa (1383/2001) tarkoitettu tyéterveyshuollon toimintasuun-
nitelma ja tyopaikkaselvitys ja ne ovat ajantasaiset. Talla varmistetaan tydpaikan soveltuvuus tyo-
kokeilun jérjestamispaikaksi. Jos tyOkokeilun jarjestajéné toimii yksityinen ammatinharjoittaja, jolla
ei ole tydsuhteista henkildkuntaa, tydympéariston soveltuvuus voi perustua myds ammatinharjoitta-
jan omaan arvioon tydpaikan riskitekijdisté ja olosuhteista.

Tyokokeilu voidaan toteuttaa kokonaan tai osittain etétydna, jos tydkokeilun aikana suoritettavat
tehtavat ovat luonteeltaan sellaisia, etté niité voidaan tehdé etatydné. Tyokokeilu voidaan jarjestaa
etidtydnd myos silloin, jos tehtévien suorittaminen etitydné esimerkiksi kotoa kdsin on tarkoituk-
senmukaista tyékokeiluun osallistuvasta henkilostd johtuvista syisté, vaikka tehtavid muuten teh-
taisiin paasaantoisesti tydkokeilun jarjestajan tydpaikalia. Jos tydkokeilu jarjestetadn etétydns, oh-
jauksen ja valvonnan jérjestdmiseen on kiinnitettava erityistd huomiota.

Jos tybkokeilussa suoritettavat tyStehtévét ovat luonteeltaan sellaisia, ettd niihin kuuluu matkusta-
mista kotimaassa tai ulkomailla, tydkokeilussa oleva voi tehda lyhytkestoisia matkoja yksin. Pitka-
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kestoiset matkat, joiden aikana henkilé tydskentelee itsendisesti, eivat kuulu tydkokeilun luontee-
seen. Tydkokeilussa oleva voi kuitenkin osallistua muille kuin lyhytkestoisille matkoille vhdessi oh-
jauksesta tai valvonnasta vastaavan henkilén kanssa.

Tybkokeilu voidaan jérjestdd myds kokonaan ulkomailla. Jos tydkokeilu on tarkoitus jérjestas ul-
komaiila, TE-toimiston on kiinnitettévé erityistd huomiota ohjauksen ja valvonnan jérjestdmiseen ja
vakuutusturvaan.

Ulkomailla jarjestetyssa tyékokeilussa aiheutunut tapaturma tai siitd saadusta ammattitauti voidaan
korvata tapaturmavakuutuslain mukaan vain, jos tyokokeilun jérjestdjéna on suomalainen tyénan-
taja. Suomalaisella tydnantajalla tarkoitetaan yhteisod, jonka kotipaikka on Suomessa ja joka on
Suomessa rekisterdity tydnantaja. Jos ulkomaisen yrityksen Suomessa toimiva sivuliike on rekiste-
roity Suomessa kaupparekisteriin, myos sitd pidetdan suomalaisena tyénantajana. Ulkoasiainhal-
linnon edustustoverkkoon kuuluvat tydnantajat (mm. suurléhetystét, pysyvat edustustot kansainva-
lisissa jérjestdissé, paddkonsulaatit) ovat suomalaisia tydnantajia lukuun ottamatta kunniakonsulaat-
teja. TyGkokeilu ulkomailla ulkomaisen tybnantajan tybpaikalla voidaan jérjestdd edellyttden, etts
tyokokeiluun osallistuva tai tydkokeilun jérjestéja esittdd TE-toimistolle selvityksen siitd, etta tyoko-
keilun ajaile on jarjestetty tapaturmalain mukaista vakuutusturvaa vastaava vakuutus.

TE-toimisto voi asettaa ty6kokeilua koskevassa sopimuksessa tydkokeilun jérjestsjélle tyskokeilun
toteuttamisen tai siihen osallistuvan kannalta tarpeellisia ehtoja. Jos tydkokeilu jarjestetaan ulko-
mailla, sopimukseen voidaan ottaa siité, ettd tytkokeiiun jarjestsjan ja/tai tydkokeiluun osallistuvan
on raportoitava kirjallisesti tytkokeilun etenemisesté TE-toimistolle.

Ohjaus ja valvonta tyékokeilun aikana

Tydkokeilun jérjest&jélla on velvollisuus huolehtia tyokokeiluun osallistuvan ohjauksesta ja valvon-
nasta koko tyGkokeilun ajan. Sopimukseen merkitdédn ohjauksesta ja valvonnasta vastuussa ole-
van henkilon nimi. Ohjauksen ja valvonnan merkitys on korostunut erityisesti tydkokeilun alussa.
Tyokokeilun loppupuolella kokeiluun osallistuva voi suorittaa tehtdvia itsendisemmin, jos riittava
opastus tehtaviin on annettu.

Koska tyokokeilussa oleva ei saa korvata tydsuhteessa olevia tydntekijéita, sopimusta tytkokeilus-
ta ei voida tehd3, jos tydtehtéva on sellainen, ettd henkild tyskentelee padsiintdisesti itsendisest
ilman ohjausta ja valvontaa (esim. ajoneuvon kuljettaminen). TE-toimiston on kiinnitettava eritysts
huomiota ohjauksen ja valvonnan jarjestémiseen, jos tydkokeilu jériestetdan kokonaan tai osittain
etatydnd, tydkokeiluun kuuluu matkustamista yksin tai tydkokeilu toteutetaan ulkomailla.

Tybkokeilua koskeva arvio

Tybkokeilun jarjestdjdn on tydkokeilua koskevassa sopimuksessa sitouduttava antamaan TE-
toimistolie tyGkokeilun tavoitteisiin liittyva arvio. Jos tySkokeilu on jérjestetty henkildasiakkaan am-
matinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvittimiseksi, tytkokeilun jérjestdja antaa kokeilun perusteella
arvion henkildasiakkaan soveltuvuudesta tydhdn, ammattiin tai alalle. Jos tydkokeilu on jarjestetty
tydbmarkkinoille paluun tukemiseksi, tydkokeilun jarjestdja arvioi, ovatko henkildasiakkaan tybela-
mavalmiudet, ammattitaito ja osaaminen riittdvd vai edellyttadkd tydmarkkinoille sijoittuminen
osaamisen kehittamista. TySkokeilua koskeva arvio olisi annettava ty6kokeilun paétyttya. Tydko-
keilua koskevassa sopimuksessa voidaan sopia myos véliarvioinnista tyékokeilun aikana, jos sit3
pidetdén tarkoituksenmukaisena. Tyokokeilun jarjestdjan tulisi ensisijaisesti esittaa arvionsa suulli-
sesti TE-toimiston ja tySkokeiluun osallistuvan lésné ollessa. Mikéli tdmé ei ole mahdollista, tydko-
keilun jarjestaja voi antaa myds kirjallisen arvion. Yhteenveto suullisesta tai kirjallisesta arvioinnista
merkitd&dn URA-tietojérjestelmaan palveluprosessin jatkon suunnittelua varten.
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Tyokokeilusopimuksesta johtuvien velvoitteiden siirtaminen muulle taholle

Sopimuksen osapuolena oleva tydkokeilun jérjestsja ei saa siirtdé sopimuksesta johtuvia velvoittei-
taan muulle taholle. Koska tydkokeilun jérjestdja vastaa tydkokeilussa olevan ohjauksesta ja val-
vonnasta, tyokokeilussa olevaa ei saa siirtaé toisen tydnantajan tySpaikalle timén ohjauksen ja
valvonnan alaiseksi. Jos esimerkiksi tyGpaja jérjestdd nuorelle mahdollisuuden tydkokeiluun yrityk-
sessd, yrityksen on tehtéva sopimus tyokokeilusta TE-toimiston kanssa, jolloin TE-toimisto selvit-
taa edellytykset sopimuksen tekemiselle. Tydkokeilusopimuksesta johtuvien velvoitteiden kielletys-
ta siirtdmisestd on kyse esimerkiksi tilanteessa, jossa tySkokeilusopimuksen osapuolena oleva
suomalainen yhdistys lahetta tySkokeilussa olevan ulkomaille ulkomaisen yhdistyksen tai tyénan-
tajan tydpaikalle.

Tyokokeilusopimuksen tekeminen

TE-toimisto, tydkokeiluun osallistuva ja tydkokeilun jérjestija allekirjoittavat tydkokeilua koskevan
sopimuksen. TyOkokeilun jarjestdjén puolesta sopimuksen allekirjoittaa henkild, jolla on nimenkir-
joitusoikeus. TE-toimisto selvittdd viran puolesta tydkokeilun jérjestéjaa edustavan henkilén nimen-
kirjoitusoikeuden kauppa-, s&é&tio- tai yhdistysrekisteritiedoista. Nimenkirjoitusoikeus voi perustua
myds asemavaltuutukseen tai muuhun valtuutukseen, esimerkiksi valtakirjaan.

10 § Valmennuksen ja kokeilun keskeyttdminen

TE-toimisto tekee p&atdksen valmennuksen tai koulutuskokeilun keskeyttdmisesta tai tytkokeilua
koskevan sopimuksen purkamisesta poissaolojen perusteella, jos henkildasiakas on ollut luvatta
poissa yhdenjaksoisesti viisi valmennus- tai kokeilupéivaa tai jos poissaoloja muutoin on niin pal-
jon, etteivit valmennukselle tai kokeilulle asetetut tavoitteet tayty.

Poissaolopaivia ovat paivat, jolloin palvelua jérjestetdan tai jolloin henkildasiakkaan olisi tullut olla
lasné tai muulla tavoin osallistua palveluun. Luvattoman yhdenjaksoisen viiden valmennus- tai ko-
keilupaivan lisdksi myds sindnsd hyvaksyttavastd syystad (esimerkiksi pitkd sairausloma tai van-
hempainvapaa) johtuva poissaoclo, joka kestonsa vuoksi estdd valmennuksen tai kokeilun tavoittei-
den tayttymisen, on peruste valmennuksen tai koulutuskokeilun keskeyttamiselle tai tyékokeilua
koskevan sopimuksen purkamiselle.

Tyokokeilun jarjestéjalla ja TE-toimistolla on oikeus purkaa tybkoksilua koskeva sopimus myés
muusta syysta kuin poissaolojen johdosta iimoittamalla siitd kirjallisesti muille osapuolille. Sopi-
muksen purkamiselle on kuitenkin oltava asialliset perusteet. Tyokokeiluun osallistuvaan sovelle-
taan yhdenvertaisuusiakia ja tasa-arvolakia. Tydkokeilua koskevaa sopimusta ei saa purkaa maini-
tuissa laeissa kielletyilla syrjintdperusteilla tai muun epéasiallisen syyn perusteslia.

TE-toimisto voi purkaa ty6kokeilua koskevan sopimuksen esimerkiksi tilanteessa, jossa on iimeis-
ta, ettd tyOkokeilun tavoitteet eivat tayty joko kokeilun jérjestéjésta tai kokeiluun osallistuvasta joh-
tuvasta syysta. TE-toimisto voi purkaa sopimuksen myos jos tydkokeilun jérjestajé on laiminlydnyt
tybkokeilusopimuksesta aiheutuvia velvoitteitaan. Jos TE-toimiston tietoon tulee, etta tydkokeilun
jérjestaja on irtisanonut tai lomauttanut tyontekijoita taikka lyhentéinyt heidén tytaikaansa tyékokei-
lun aikana, TE-toimiston tulee selvittda, onko tdmé johtunut tyékokeiluun osallistuvan henkilén tyé-
panoksesta tyfpaikaila. Mikali irtisanomiset, lomautukset tai tydajan lyhennykset ovat johtuneet
tyokokeilusta, TE-toimisto voi purkaa tydkokeilusopimuksen.

Tybnhakija voi keskeyttda tydkokeilun milloin tahansa. Tydkokeilun keskeyttamisen vaikutuksesta
henkilén oikeuteen saada tydttémyysetuutta sdddetaén tydttomyysturvalaissa.
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11 § Vakuutusturva
Ryhmavastuuvakuutus

Tyo- ja elinkeinoministerid on jarjestényt valmennukseen (tyénhakuvalmennus, uravalmennus,
tydhdnvalmennus) ja kokeiluun (koulutuskokeilu oppilaitoksessa, tybkokeilu tyépaikalla) osallistuvil-
le ryhmévastuuvakuutuksen. Vakuutus on voimassa palvelun aikana. Jos tydkokeilu toteutetaan
osittain tai kokonaan etétydné, vakuutus on voimassa koko tykokeilun ajan.

Ryhmévastuuvakuutus on voimassa Euroopassa. Jos valmennus tai kokeilu toteutetaan Euroopan
ulkopuolella olevassa maassa, palveluun osallistuvan on huolehdittava siitd, ettd valmennuk-
sen/kokeilun jarjestdja hankkii ryhmavastuuvakuutusta vastaavan vakuutuksen palveluun osallistu-
valle. Palveluun osallistuvan on esitettdva TE-toimistolle selvitys siitd, ettd vastaava vakuutus on
jarjestetty, ennen palvelusta tehtdvan sopimuksen tekemista.

Vastuuvakuutus korvaa ainoastaan ne henkild- ja esinevahingot, joista palveluun osallistuva on
voimassa olevan oikeuden mukaan vahingonkorvausveivollinen. Vahingonkorvausvastuun synty-
misté harkittaessa palveluun osallistuva rinnastetaan yrityksen tyontekijéén.

Vahingonkorvauslain mukaan tydntekija ei ole vastuussa tydnantajalle aiheuttamistaan vahingois-
ta, mikali vahingon syyné& on ainoastaan lievd tuottamus. N&in ollen lievalla tuottamuksella aiheu-
tettuja vahinkoja ei korvata my&skéén vastuuvakuutuksesta. Vakuutuksesta ei korvata mydskasn
toimenpiteessa olevan tahallisesti tai térkedlla tuottamuksella aiheuttamia vahinkoja. Tallaisten va-
hinkojen osalta korvausvastuu kanavoituu aina tekijélle itselleen.

Vastuuvakuutus kattaa ainoastaan vahingot, jotka ovat sattuneet palvelussa. Vastuuvakuutus ei si-
ten kata vahinkoja, jotka aiheutuvat esim. matkalla kotoa valmennuksen/kokeilun jarjestdmispaik-
kaan. Mikali kyseessé on tapaturma, téllaisista matkalla aiheutuneista vahingoista voi kuitenkin ha-
kea korvausta Vaitiokonttorilta, jonka suorittamat korvaukset maaraytyvéat tapaturmavakuutuslain
mukaisesti.

Vakuutus kattaa ulkopuoliselle taholle aiheutetun vahingon. Ulkopuolisena tahona pidetéén myds
valmennuksen/kokeilun jarjestdjaa tai vastaavaa tahoa. Vakuutus ei korvaa vaimennukses-
sa/kokeilussa olevalle itselleen aiheutuneita vahinkoja (esim. rikkoutuneet siimaiasit) eika valmen-
nukseen/kokeiluun osallistuvan aviopuolisolle, lapselle tai muulle perheenjisenelle aiheutuvia va-
hinkoja.

Vakuutus ei korvaa sellaista taloudellista vahinkoa, joka ei ole yhteydessa henkilo- tai esinevahin-
koon (esim. harjoittelija on hinnoitellut tuotteet véarin, leimannut luottokortin v&arin, mistd seuran-
nut taloudellista vahinkoa valmennuksen/kokeilun jérjestgjalle).

Vakuutus ei korvaa vahinkoa, joka aiheutuu likennevakuutuslain tai vastaavan ulkomaisen lain
mukaisesta moottoriajoneuvon likenteeseen kayttdmisesta. Téllaiset vahingot korvataan likenne-
vakuutuksesta.

Ty6- ja elinkeinoministerion ottama vastuuvakuutus korvaa myés palveluun osallistuvan kasitelti-
vané tai huolehdittavana olevalle omaisuudelle aiheutetut vahingot {esim. tytkokeilussa oleva kor-
jatessaan tydkokeilun jérjestdjén asiakkaan autoa aiheuttaa lievda suuremmalla tuottamuksellaan
sille vahingon). Késiteltdvéna tai huolehdittavana olevalle omaisuudelle aiheutuneesta vahingosta
korvataan kuitenkin enintaén 20 000 euroa vahinkoa kohden.

Edella mainitusta johtuen valmennukseen/kokeiluun osallistuvan yksin késiteltiviksi tai huolehdit-
tavaksi ei saa antaa kalliita tybkoneita, moottoriajoneuvoja tai muuta sellaista omaisuutta, jonka
vahingoittumisesta aiheutuisi merkittdvd korvausvaade (huoltoajoneuvojen, maantyéstdkoneiden
tai kuorma-auton korjaus-, asennus- ym. kasittely).
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Rajoituksista on tiedotettava valmennuksen/kokeilun jarjestsjélle ennen palvelua koskevan sopi-
muksen allekirjoittamista.

Vahingonkorvausoikeuden mukaan vahingon aiheuttaja on velvollinen korvaamaan ainoastaan tu-
houtuneen tai hukatun esineen péivanarvon. Vahingon aiheuttaja ei ole velvollinen korvaamaan ns.
jalleenhankinta-arvoa. Néin ollen ei vakuutuksestakaan voida maksaa kuin omaisuuden péivénar-
voa vastaava korvaus.

Vastuuvakuutuksen omavastuu kussakin henkils- ja esinevahingossa on 400 euroa. Niin ollen
vastuuvakuutuksesta ei korvata alle 400 euron maaréisia vahinkoja.

Tapaturmavakuutus

Valmennuksessa/kokeilussa sattuneesta tapaturmasta tai siind saadusta ammattitaudista suorite-
taan korvaus valtion varoista samojen perusteiden mukaan kuin tapaturmavakuutuslaissa
(608/1948) saadetadn tydtapaturmasta siltd osin kuin vahingoittuneella ei ole oikeutta vahintaan
samansuuruiseen korvaukseen muun lain mukaan. Vakuutus on voimassa vain palvelun aikana.
Tapaturmavakuutuksen suhteen ei ole mitddn maakohtaisia rajoituksia, joten ulkomaiila sattunut
tapaturma korvataan samoin periaattein kuin kotimaassakin, jos valmennuksen/kokeilun jérjestsja
on suomalainen ty6nantaja. Ns. sivillisairaudet ja vapaa-aika ja&vat vakuutuksen ulkopuolelle, jo-
ten niiden varalle palveluun osallistuvan on hyva ottaa vapaaehtoinen vakuutus.

Tapaturmavakuutuslain mukaan korvataan mm. ty6ssé, tydpaikkaan kuuluvalla alueella, tydmatkal-
la ja tybnantajan asioilla sattunut tapaturma, joka on aiheuttanut vamman tai sairauden. Valtion va-
roista maksettavan korvauksen suorittamista koskevan asian kasittelee Valtiokonttori. Tapaturma-
vakuutuslaki kattaa myts ulkomailla valmennuksessarkokeilussa oleville sattuneet vammat ja sai-
raudet samoin perustein kuin Suomessa. Koska tapaturmavakuutuslaki ei korvaa vapaa-aikana
sattuneita vahinkoja, erillisen matkavakuutuksen ottamista suositellaan.

Tapaturmavakuutuslain 1 a §n mukaan tapaturmavakuutuslakia sovelletaan mybs sellaiseen tydn-
tekijaan, jonka suomalainen tybnantaja on Suomesta lahettényt ulkomaille tyéhén samalle tydnan-
tajalle. Suomalaisella tySnantajalla tarkoitetaan yhteisdd, jonka kotipaikka on Suomessa ja joka on
Suomessa rekisterdity tybnantaja. Jos ulkomaisen yrityksen Suomessa toimiva sivuliike on rekiste-
réity Suomessa kaupparekisteriin, my6s sitd pidetddn suomalaisena tydnantajana. Ulkoasiainhal-
linnon edustustoverkkoon kuuluvat tyénantajat (mm. suurldhetystdt, pysyvét edustustot kansainvé-
lisissa jéarjestoissé, padkonsulaatit) ovat suomalaisia tydnantajia lukuun ottamatta kunniakonsulaat-
teja.

Tapaturmavakuutuslakia ei sovelleta sellaiseen tydntekijéén, joka tekee tydta ulkomaiselle tyonan-
tajalle ulkomailla tai kotimaassa (esim. ulkomaalainen yritys, jolla toimipiste Suomessa). Em.
saanndksen vuoksi tydkokeilun jérjestdminen ulkomailla ulkomaisen tyénantajan tyépaikaila edel-
lyttad, etta tyokokeiluun osallistuva tai tydkokeilun jarjestija esittda TE-toimistolle selvityksen siita,
etta tydkokeilun ajalle on jérjestetty tapaturmalain mukaista vakuutusturvaa vastaava vakuutus.

5 luku Tyovoimakoulutus
1 § Tyovoimakoulutuksen tavoitteet

Tydvoimakoulutuksena tarjotaan ammatillisia valmiuksia edistavaa koulutusta. Suuri osa ammatifli-
sesta ty6voimakoulutuksesta on tutkintotavoitteista. Tavoitteena on, etta opiskelija suorittaa perus-,
ammatti- tai erikoisammattitutkinnon tai tutkinnon osia. Tietyin edellytyksin on mahdollista suorittaa
myds korkeakoulututkinto. Osa koulutuksesta on jatko- ja tdydennyskoulutusta, jossa keskeisena
tavoitteena on kehitta3 ja tdydentaé tydnhakijoiden ammatillisia valmiuksia. Yrittdjakoulutusta han-
kitaan tyGnhakijaille, joilla on kiinnostusta ja valmiuksia perustaa oma yritys.
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Tydvoimakoulutuksena voidaan tarjota myds aikuisten perusopetusta, kun perusopetuksen oppi-
maaran puuttuminen on esteend ammatillisen koulutuksen suorittamiselle. Koska julkisen tydvoi-
mapalvelun tavoitteena on edistédd henkildasiakkaiden mahdollisimman nopeaa sijoittumista avoi-
milie tydmarkkinoille, my&s niille henkilille, joilta puuttuu perusopetuksen oppimairi tai joiden
opintomenestys peruskoulussa on ollut heikkoa, tarjotaan ensisijaisesti ammatillista tydvoimakou-
lutusta.

Tybvoimakoulutuksena tarjotaan kotoutumisen edistdmisestd annetun lain (1386/2010) 20 §:ssi
tarkoitettua kotoutumiskoulutusta. Kotoutumiskoulutuksen tehtdvana on antaa aikuiselle maahan-
muuttajalle sellaiset kielelliset, yhteiskunnalliset, kulttuuriset ja elamanhallintaan liittyvét valmiudet,
joiden avulla hédn pystyy selviytyméaan jokapdivéisen eldman tilanteissa uudessa ympéristéssaan,
toimimaan tybeldméssé, hakeutumaan jatko-opintoihin, toimimaan suomalaisen kansalaisyhteis-
kunnan aktiivisena, taysivaltaisena ja tasa-arvoisena jdsenené sekd pystyy tekemasn omaa ja
mahdollisen perheensé elamé&a koskevia suunnitelmia ja valintoja.

Kuvio 1. Tybvoimakoulutuksen rakenne ja tavoitteet

! sia- | || Korkeakoulu- | | Ja
hankirta- ' : s || opiniojen :
koul i . loppuun
y i saattaminen
ja muunto-
koulutus

2 § Korkeakoulututkintoon johtavien opintojen hankkiminen tyévoimakoulutuksena

Korkeakoulututkintoon johtavia opintoa voidaan hankkia tySvoimakoulutuksena keskeytyneiden
korkeakouluopintojen loppuun saattamiseksi. Edellytyksend korkeakoulututkintoon johtavien opin-
tojen hankkimiselle on, ettd aiemmin harjoitettujen opintojen todisteellisesta keskeytymisests on
kulunut vahintaan yksi vuosi. Myds henkildlle, jolla on opistoasteen tutkinto tai vastaavan tasoinen
ulkomailia suoritettu tutkinto, voidaan hankkia saman alan korkeakoulututkintoon johtavia opintoja.
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Koulutus voidaan hankkia ryhmalle tai henkilén tarpeen mukaan myds yksittdisena paikkana. Han-
kinnasta tulee aina ennen hankintapééatosta pyytaa lausunto opetus- ja kulttuuriministerislta.

Ammattikorkeakoulututkintoon tihtisvi koulutus

Korkeakouluopintojen hankkiminen tydvoimakoulutuksena edellyttaa, ettéd jaljella olevat paatoimi-
set opinnot on mahdollista sucrittaa tietyssa ajassa. Jos henkild on otettu suorittamaan ammatti-
korkeakoulututkintoa, jéijelld olevat opinnot on kyettdva suorittamaan paatoimisesti opiskelemalla
enintaan 18 kuukaudessa. Jos henkild on alun perin otettu suorittamaan ylempaé ammattikorkea-
koulututkintoa, vastaava aika on 12 kuukautta.

Arvioitaessa jéljelld olevien p&atoimisten opintojen laajuutta ja sen edellyttimas opiskeluaikaa, tu-
lee kayttéé oppilaitoksen opintosuoritusrekisterin tietoja suoritetuista opinnoista. Paatokset aiempi-
en opintojen ja aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisesta tekee ammattikorkeakoulu.

Tybvoimakoulutuksena ei voida koskaan hankkia AMK-tutkintoon johtavaa koulutusta kokonaan,
vaan kyse on aina vain vanhamuotoisen tutkinnon téydentamisesté tai kesken jagneiden opintojen
loppuun saattamisesta. Opiskelijaksi valittavilla tulee olla riittavasti hyvéksi luettavia opintosuori-
tuksia ja realistinen mahdollisuus suorittaa tutkinto sdadetyn opintojen enimmaiskeston aikana.

Yliopistotutkintoon tahtdéva koulutus

Kun kyse on keskeytyneen yliopistotutkinnon loppuun saattamiseksi hankittavasta koulutuksesta,
on jaljella olevien opintojen laajuudesta méérdytyvan paatoimisten opintojen keston taytettivi
JTYPL:n 2 §:ssé asetettu enimméisaikaehto. Enimmaisaika on sédédetty erikseen alempaan ja
ylempaéan korkeakoulututkintoon téhtéville opinnoille seka henkillle, joka on otettu opiskelemaan
samanaikaisesti seké alempaa ettd ylempaa korkeakoulututkintoa.

Muut kuin tutkintoon johtavat korkeakouluopinnot ja maahanmuuttajien korkeakoulutus

Tutkintoon johtavien korkeakouluopintojen lisdksi voidaan hankkia myos ei-tutkintoon johtavaa kor-
keakoulutasoista jatko- ja téydennyskoulutusta niin opiskelijaryhmille kuin yksittaisina opiskelija-
paikkoina silloin, kun tavoitteena on tiydentéa tyonhakijan nykyista osaamista ja jo suoritettua kor-
keakoulututkintoa sellaisilla korkeakouluopinnoilla, jotka edistévat tyénhakijan tydllistymists. Tama
koskee myds maahanmuuttajia, joilla on jo I3htd- tai kotimaassaan suoritettuna korkeakoulututkin-
to. Téydentévina opintoina ei kuitenkaan voida hankkia tutkijakoulutusta, joka tahtas lisensiaatin tai
tohtorin tutkintoon.

Henkilon tulee itsensé hakea tutkintonsa akateemista tunnustamista Suomessa Opetushallituksel-
ta. Jos kyse on henkildn aiempien opintojen hyvaksilukemisesta osaksi Suomessa suoritettavaa
tutkintoa, paéatdksen siité tekee asianomainen korkeakoulu tai oppilaitos.

Korkeakouluopintojen hankintojen suunnittelussa huomioon otettavaa

» Korkeakoulututkinnon hankintaa suunniteltaessa on varmistettava, ettd korkeakoululla on
koulutustehtévén/ -vastuun mukainen oikeus antaa kyseisen alan koulutusta — erityisesti
ammattikorkeakoulututkinnon ollessa kyseessa.

* AMK-tutkintoon téhtédavéssa koulutuksessa kouluttajana (péésopijana) voi olla vain ammat-
tikorkeakoulu, jonka toimialaan eli koulutustehtdvadn suunniteltu koulutus kuuluu. Yliopisto
tai sen taydennyskoulutuskeskus ei voi toimia hankkeen paasopijana. Alihankintana am-
mattikorkeakoulu voi ostaa tarvittaessa osan koulutuksesta yliopistolta.

* Yliopistotutkintoon tahtdavassé koulutuksessa koulutusta jérjestdvan yliopiston opetusala
rajoittuu yliopistojen tutkinnoista annetussa asetuksessa saddetyn koulutusvastuun mukai-
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siin koulutusaloihin/tutkintoihin (VNA 794/2004, 2 § ja asetuksen liite). Kuitenkin kesken
jaéneen ylemman korkeakoulututkinnon loppuun saattamiseen tahtdava koulutus voidaan
suunnitella monialaiseksi, jolloin koulutusvastuurajauksella ei ole merkitysta sen vuok-
si, etta TE-hallinto hankkii niissé vain ohjausta eika tutkinto-opetusta, jonka henkil® saa
opetushallinnon rahoittamana omalta yliopistoltaan.

= Opiskelijaryhméén voidaan valita myds muissa kuin opetusta/ ohjausta antavassa yliopis-
tossa opintonsa keskeytténeitd. Opiskelijan on kirjoittauduttava koulutuksen ajaksi lasna
olevaksi luonnollisesti omaan yliopistoonsa, eikd ohjausta antavaan yliopistoon.

3 § Opiskelijavalinta
Opiskelijavalinnan yleiset edellytykset

Tyovoimakoulutuksen opiskelijaksi voidaan valita koulutukseen ja sen tavoitteena olevaan ammat-
tiin tai tehtdvédn soveltuva henkilé. Lisaksi valittavalla tulee olla koulutustarve.

Tybdvoimakoulutus on pédasiassa tarkoitettu aikuisille. Lahtokohtana on, ettd nuoret hankkivat
ammatillisen koulutuksen ensisijaisesti omaehtoisena opiskeluna yleisen koulutusjérjestelman
kautta. Alle 20-vuotias oppivelvollisuuden sucrittanut henkild voidaan valita ammatillisia valmiuksia
antavaan tyévoimakoulutukseen, jos koulutuksen suorittaminen ei esimerkiksi peruskoulun heikon
opintomenestyksen, terveydellisten tai sosiaalisten syiden vuoksi ole mahdollista tai tarkoituksen-
mukaista omaehtoisena opiskeluna.

Tyovoimakoulutuksen opiskelijavalintaan sovelletaan kyseessé olevaa koulutusta koskevia ope-
tushallinnon sad&nndksid opiskelijaksi ottamisen perusteista ja edellytyksisté, kelpoisuudesta opin-
toihin, esteettdmyydesta seka opiskelijaksi ottamiseen ja opiskelijavalintaan liittyvasta tiedonsaan-
nista. Valittavan henkilén on taytettdvd myds mahdolliset koulutuksen hakuilmoituksessa kerrotut
koulutusohjelmakohtaiset erityisvaatimukset.

Opiskelijavalinnan prosessi ja tavoitteet

Tybvoimakoulutuksen opiskelfijavalinta tulee ndhdé prosessina, joka koostuu kolmesta péévaihees-
ta: koulutuksen suunnittelusta, tiedotus- ja opiskelijarekrylointivaiheesta seké varsinaisesta opiske-
lijavalinnasta.

Koulutusta suunniteltaessa on otettava harkitusti kantaa siihen, keille koulutus kohdennetaan ja
mitké ovat sen tavoitieet. Koulutusohjelma voidaan rakentaa laajalle ja heterogeeniselle kohdejou-
kolle soveltuvaksi tai se voidaan suunnitella etukéteen tarkoin rajatulle ryhmaélle, esimerkiksi nuoril-
le, rakennemuutostilanteissa tyéttdmaksi jaéneille tai vailla aiempaa ammatillista koulutusta tai tys-
kokemusta oleville. ELY-keskuksessa ja/tai TE-toimistossa koulutusta suunnittelevilla téytyy olla
ndkemys keskeisistd koulutussisalldistd, potentiaalisesta koulutukseen hakijoiden joukosta sekéd
tydmarkkinoiden tyévoima- ja osaamistarpeista kyseiselld alalla. Tama edellyttad tydmarkkinoiden
tyévoima- ja koulutustarpeiden huolellista ennakointia ja henkildasiakkaiden seka tyonantajien kou-
lutustarvekartoitusten analysointia.

Syntynyt kokonaisndkemys on kuvattava tarjouspyynndssa, siten ettd tarjoajat tietdvéat tarjousta
tehdessdén, minka siséltdisend, tasoisena ja kestoisena koulutus odotetaan toteutettavan ja min-
kalaista kohderyhméé varten koulutus on suunniteltu. Tarjouspyynndstd on ilmettava myés, mitd
koulutusaikaisia tukipalveluja opiskelijat mahdollisesti tarvitsevat (esim. oppimis- tai tyénhakuval-
miuksien kehittdminen, tukiopetuksen farve).

Koulutuksesta tiedotettaessa ja henkil6asiakkaita koulutukseen ohjattaessa ja valittaessa
tulee olla selkeéni tavoitteena saada oikeat henkilot oikeaan koulutukseen oikeaan aikaan.
Tiedottaminen ja ohjaus tulee suunnata juuri siihen kohderyhmaan, jolle koulutus alun pitden
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suunniteltiin. Erityistd huomiota on kiinnitettdvd URA:n koulutuskuvausten laatuun ja esitteiden si-
saltaihin, jotta niistéd valittyy oikea kuva koulutuksesta ja siita keilie se ensisijaisesti soveltuu. Jos
koulutus on suunnattu tietylle kohderyhméille, tima tulee selkedsti kertoa niin URA:n koulutusta
koskevissa tiedoissa kuin esitteissa tai ilmoituksissakin. Koulutuksesta tiedotettaessa on myds ker-
rottava hakuprosessin vaiheet ja valinnassa kéytettavat menettelytavat, kuten haastattelut, testit tai
mahdollinen kartoitusjakson kaytté.

Opiskelijavalinnassa tulee oikeiden menettelytapojen rinnalla korostaa em. lahtokohdat ja ta-
voitteet huomioon ottavaa yksildllistid harkintaa. Opiskelijavalinnan tavoitteena ei koskaan saa
olla pelkastaan koulutuksen opiskelijapaikkojen téyttdminen. Tavoitteena tulee aina olla suunnit-
teilla olevaan koulutukseen parhaiten soveltuvien ja motivoituneiden opiskelijoiden Ioyti-
minen.

Koulutustarpeen selvittaminen palveluprosessissa

Koulutustarpeen arviointi on osa asiakkaan palvelutarpeiden arviointia, suunnitelmaa ja palvelu-
prosessia. Koulutustarpeita madriteltdessa tarkastellaan kaikkea ammatillisen tai kotoutumis- kou-
lutuksen tarvetta suhteessa hakijan tosiasialliseen osaamiseen, jonka han on hankkinut aikaisem-
milla opinnoilla ja tybkokemuksella tai muulla kokemuksella. Koulutustarvetta arvioitaessa on tar-
keata hahmottaa asiakkaan elamantilanne, mahdollisuudet ja vahvuudet seka erityisesti mahdolli-
suuksia ja tavoitteita rajoittavat tekijat. Tarvittaessa on kéytettsiva laajasti hy6édyksi TE -toimiston
muita palveluja. Asiakas tulee tarpeen mukaan ohjata kayttimaén esim. ammatinvalinta- ja uraoh-
jausta, tieto- ja neuvontapalvelua seki tyé- ja koulutuskokeiluja. Koulutustarpeen arviointi ei ole
kertaluontoinen tapahtuma. Arviointia jatketaan koko tydnhakuprosessin ajan ja koulutustarvearvio
seuraa asiakkaan ja tydmarkkinoiden tilanteen muutoksia.

Koulutustarpeen arvicinnissa otetaan huomioon véhintdan seuraavat seikat:

1. Tybvoimakoulutuksen tarve tyéliistymisen nékckulmasta:

= tydllistymismahdollisuudet olemassa olevalla koulutuksella ja/tai tydkokemuksella

* koulutuksen vaikutus hakijan vélitttmaan tydllistymiseen tai tydllistymismahdolli-
suuksien paranemiseen pitemmall3 aikavalill

*  edistéddko koulutus henkilén tyduran jatkumista

= uhkaako osaamisen puute pitkittdd hakijan tydttdmyytta tai vaikeuttaa tyémarkkinoii-
le paluuta

= muut kysymykseen tulevat kouluttautumisvaihtoehdot

*  muut tyGllistymissuunnitelmassa ja sitd korvaavassa suunnitelmassa sovitut palvelut
ja toimenpiteet

2. Hakijan sovelfuvuus koulutuksesta suoriutumiseen ja tavoiteammatissa toimimiseen. Osa-
na soveltuvuutta arvioidaan motivaatio ja halukkuus koulutukseen.

Koulutuksen tarjoamisen ja koulutuksesta tiedottamisen helpottamiseksi, suunnitelmassa todettuja
koulutustarpeita vastaavat tiedot on kirjattava URA-tietojérjestelman koulutushakuprofiili -kortille ja
tietoja on niiden muuttuessa péivitettdva. Sinne merkitaan koulutustarpeita koskevat tiedot kuten
tavoiteammattikoodi, tavoitetutkintokoodi, koulutuslaji seké hakualueet. N&in helpotetaan tydnhaki-
jalle soveltuvien koulutusten hakua tietojarjestelmasta, sopivien henkildiden etsintsia haussa oleviin
koulutuksiin ja koulutustarpeiden kartoitusta tulevia koulutuksia suunniteltaessa. Tietojen huolelli-
nen kirfjaaminen tukee myos laadukasta ennakointia.

Koulutukseen hakeminen
Tybvoimakoulutukseen haetaan ensisijaisesti verkossa TE-palvelujen verkkosivustolta saatavalla

verkkohakermuksella. Vaihtoehtoisesti hakemus tehdd&n TE-toimistosta saatavalla lomakkeella
(hakemus tyévoimakoulutukseen TM 6.01 tai ryhmahakemus tybvoimakoulutukseen TM 6.14).
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Hakeminen verkossa edellyttéa, ettd kun tyévoimakoulutusta markkinoidaan eri tiedotuskanavilla,
koulutusta koskevissa ilmoituksissa on aina kerrotava myds koulutuksen ilmoitusnumero URA:ssa.
Koulutuksesta tiedotettaessa ei voida kéyttéa erillisia hakijoiden taytettdvéksi tarkoitettuja liitelo-
makkeita. Niiden kéytté on mahdollista vasta hakijoiden haastattelun yhteydessé. Tiedottamisessa
on otettava huomioon koulutuksen mahdoliiset erityisvaatimukset, jotka aiemmin on toimitettu
/pyydetty litelomakkeilla.

Paperilomaketta kéytettdessd hakemus jétetadn allekirjoitettuna silhen TE-toimistoon, jossa henki-
16 tai tydnantaja muutoin on asiakkaana. Jos asiakassuhdetta ei entuudestaan ole, jétetédén hake-
mus siihen TE-toimistoon, jossa asiointi on asiakkaalle luontevinta. TE-toimisto ldhettaa hakemus-
asiakirjat opiskelijavalinnasta vastaavalle TE-toimistolle. Pohjoiskalotin koulutussaation (NORD)
koulutukseen hakevien asiakirjat |ahetetdén Lapin TE-toimistoon.

Ryhmé&hakemusta voidaan kayttda ainoastaan yrityksen sisdisess& koulutuksessa. Ryhméihake-
mus voidaan korvata myos vastaavat tiedot siséltavalld muulla asiakirjalla.

Jos asiakas pyytda TE-toimistolta hakemuksensa liitteeksi sanallista lausuntoa, voidaan sellainen
antaa ja toimittaa joko paperihakemuksen liitteend tai erikseen valinnasta vastaavalle TE-
toimistolle. Erikseen lahetettévésta lausunnosta on ilmettdva kenen ja mitd koulutusta koskevaan
hakemukseen lausunto littyy. Lausunto voidaan antaa myés sdéhkdisend URA-tietojérjestelmassé
kurssilausuntoikkunan tekstikentéssa.

Kun vanki pyrkii koulutukseen rangaistuslaitoksen ulkopuolelle kdydédkseen koulutuksessa vanki-
lasta késin, hakemukseen on liitettédva rangaistuslaitoksen lausunto siitd, voiko han osallistua tél-
laiseen koulutukseen.

Valintojen toteuttaminen

Opiskelijavalinnan tekee valintaryhm4d. Ryhmaéssé tulevat monipuolisemmin edustetuiksi koulutuk-
sen toteutuksen kannalta merkittavien osapuolten ndkemykset. Liséksi valtytadn mahdollisilta j43-
viysongelmilta seké valintojen puolueellisuutta tai subjektiivisuutta koskevilta epailyksiltid. Valinta-
ryhmissé ovat TE -toimiston liséksi edustettuina kouluttaja sekd yhteishankintakoulutuksen ky-
seessd ollessa tydnantaja(t) tai muu yhteisd. Taman lisdksi on tarvittaessa mahdollista kéyttis
muita soveltuvia asiantuntijoita, kuten la&kareits, sosiaaliviranomaisia tai tietyn ammatti- tai toimi-
alan asiantuntijoita. Valintaryhmén kokoonpanossa tulee ottaa monipuolisesti huomioon myds TE -
toimiston oman henkiléstén ammattitaito. Valintaryhmiin on hyvé ottaa mukaan niin tyénvélityksen,
ammatinvalinta- ja uraohjauspalvelun kuin tieto- ja neuvontapalvelun asiantuntijoita sen mukaan,
miké kulicinkin on valinnan kohteena olevan koulutuksen kannalta tarkoituksenmukaista.

Valintamenetelmind on hakemusasiakirjoihin perustuvan esivalinnan lisdksi kaytettévé yhdessa
asiantuntijoiden kanssa toteutettuja henkildkohtaisia tai ryhméahaastatteluja seka tarvittaessa erilai-
sia soveltuvuuden arviointimenetelmid. Vaihtoehtoisesti voidaan kéyttdd ammatillista tyévoimakou-
lutusta edeltavia (ammattitaidon) kartoitusjaksoja. Niille valitaan hakemusten perusteella esim.
kaksi kertaa se joukko opiskelijoita, kuin koulutuspaikkoja on tarjolla. Toinen vaihtoehto on kohden-
taa raatéldity koulutus etukateen tybnhakijoiden joukosta valitulle opiskelijaryhmalle. Tydnantajan
ryhmahakemuksella ilmoittamia opiskelijoita ei tarvitse haastatella tai testata. Tydvoimakoulutuk-
sen opiskelijavalintatilaisuudet ja valintaprosessiin liittyvat soveltuvuuskokeet ovat hakijoille mak-
suttomia.

Opiskelijavalintaa tehtdessa on koulutustarpeen ja yleisten valintaedellytysten rinnalla otettava
huomioon kaikki valintakriteerit, jotka on ilmoitettu koulutuksen hakuilmoituksessa. Téamaéan liséksi
valintaryhma voi sopia taydentavistd valintakriteereistd. Ilimoitetut ja sovitut valintakriteerit eivat
saa olla ristiriitaisia tai syrjivié. Valintakriteerejé asetettaessa tulee ottaa huomioon myés sukupuol-
ten véliseen tasa-arvoon, vammaisten oikeuksiin sekéd etniseen tasa-arvoon liittyvdt nakékulmat.
Kaikkia hakijoita on valintatilanteessa kohdeltava tasapuolisesti riippumatta siitd, missd muodossa
{verkko, painettu tai ryhméahakemus) koulutushakemus on jatetty. Koulutukseen valitaan vain ilmoi-
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tetut ja sovitut padsyvaatimukset tayttévia henkildita. Jos koulutusohjelma on suunnattu tietyile
kohderyhmélle, ovat ilmoitettuun kohderyhméén kuuluvat henkildt aina etusijalla opiskelijoita valit-
taessa. Muita kuin kohderyhméan kuuluvia henkiléitd voidaan valita koulutukseen vain, jos kohde-
ryhmaén kuuluvia, soveltuvia hakijoita ei ole riittavasti.

Valinnan helpottamiseksi voidaan haastattelun tukena kéyttda haastattelukutsun mukana lahetet-
tavéa kyselylomakefta tms. tietojen tdydennyspyyntdd, jonka haastateltavat tuovat téytettynd mu-
kanaan haastattelutilaisuuteen. Vaihtoehtoisesti mahdolliset liitelomakkeet voidaan my8s jakaa
haastattelun yhteydessa ja pyytéé hakijoita tiyttdmaan lomakkeet ja palauttamaan ne ennen pois-
tumistaan. Samoin voidaan pyytdé haastateltavia esittdméan mahdolliset 13ékarintodistukset, tys-
ja koulutustodistukset seké lupa-asiakirjat tms., joita opiskelijavalinta edellyttaa ellei niita ole muu-
toin jo aiemmin esitetty.

MyGhéastyneitd hakemuksia ei oteta huomioon valinnassa. Ajoissa saapuneiksi katsotaan hake-
mukset, jotka on jatetty TE-toimistoon ennen hakuajan umpeutumista. Jotta myds kaikki hakuaika-
na eri TE-toimistoihin jétetyt paperihakemukset varmasti ehtivat mukaan valintatilaisuuteen, haku-
ajan paéattymisen ja valintatilaisuuden véliin varataan riittavasti aikaa postin kululle.

Toisin kuin ilman tunnistautumista koulutukseen haettaessa, vahvaa tunnistautumista kéytettaessa
hakijalta ei edellytetéd henkilGkohtaista kéynti§ TE-toimistossa hakuajan kuluessa, jotta hakemus
tulisi voimaan. Témén vuoksi on mahdollista, ettd koulutukseen haluava pyrkii tayttdmaan koulu-
tushakemuksensa vasta hakuajan viimeisena péivénd verkkopalvelun kiyttdaikana, mutta esimer-
kiksi tietojarjestelman huoltotdiden takia haku verkossa ei kyseisena ajankohtana ole ollut mahdol-
lista. Tallaisissakaan tapauksissa koulutukseen hakeminen ei ole tapahtunut ajoissa, jos hakemus
jatetdén esimerkiksi vasta seuraavana péivana.

Poikkeuksia ovat tilanteet, joissa hakuajan puitteissa saapuu vihemman valintakriteerit tayttavia
hakemuksia kuin mitd koulutuksessa on opiskelijapaikkoja haettavana. Talldin voidaan myds ha-
kuajan umpeutumisen jélkeen saapuneet hakemukset ottaa huomioon valittaessa opiskelijoita ha-
kuaikana saapuneiden hakemusten kasittelyn jélkeen vapaiksi jaaneille paikoille. Jos ndinkaan ei
saada riittévaa méaarad valintakriteerit tayttdvia opiskelijoita, tulee harkita hakuajan jatkamista ja
koulutuksen alkamisajankohdan siirtoa, koulutuksen kéynnistamistd pienemmall opiskelijaryhmal-
I& tai koulutuksen peruuttamista. Jos paadytadn johonkin naista vaihtoehdoista, on asiasta aina in-
formoitava koulutuksen hankintayksikkéd, kouluttajaa, koulutukseen siihen mennessa hakemuk-
sensa jattaneita hakijoita ja seké yhteishankinnoissa tyénantajaa. Liséksi hankintasopimukseen on
tehtava muutokset kirjallisesti.

Valinnasta paattaminen

Hankintasopimuksessa nimetty TE-toimisto paattda opiskelijoiden valinnasta koulutukseen. Jos
korkeakoululta hankitaan AMK- tai yliopistotutkintoon johtavaa koulutusta, opiskelijaksi ottamisesta
paattda koulutuspalvelun tuottaja. Talldinkin lopullisen valintapaétéksen tekee TE-toimisto ottaen
huomioon korkeakoulun paatdksen opiskelijaksi ottamisesta.

Valintap&étdksesta on kéytéva ilmi koulutukseen hakeneet, valinnan perusteet ja menettelyt seka
valituksi tulleet, varasijoille valitut ja valitsematta jaéneet hakijat seké perustelut valitsematta jatta-
miselle. Jos koulutukseen on haettu ryhméhakemuksella, TE-toimisto vahvistaa valinnan hyvak-
symalla hakemuksen.

Jos koulutuksen alussa kaytetdan nk. kartoitusjaksoa, jonka jalkeen kaikki tai vain osa koulutuk-
seen alun perin mukaan otetuista jatkaa koulutuksessa, TE-toimisto tekee kartoitusjakson jil-
keen padtoksen lopullisesta opiskelijavalinnasta perusteluineen.
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Valintapéditoksesta tiedottaminen

Tieto valinnasta ja varasijalle valinnasta seké valitsematta jattdmisesta ja paatoksen perusteluista
on lahetettava hakijoille kirjallisesti joko sahkoisesti iPost-kijeend URA-tietojarjestelmas kayttaen
tai kirjeitse.

Varasijalle tai valitsematta jd&neen hakijan valintapééttkseen on liitettéava oikaisuvaatimus- ja vali-
tusohje, jos varasijalle tai valitsematta jadmisen perusteena on ollut jokin muu kuin JTYPL:n 14 lu-
vun 1 §:n 3 momentin 1 kohdassa tarkoitettu seikka. Téllainen voi olla esimerkiksi henkilén muita
hakijoita heikompi soveltuvuus koulutukseen tai sen tavoitteena olevaan ammattiin. Yhteishankin-
tojen opiskelijavalinnasta ei kuitenkaan voi valittaa,

Valintap&atoksesté tiedottamisen yhteydessé voidaan valituille 1ahettdd my6s muuta informaatiota
koulutukseen, kouluttajaan, yhteishankintayritykseen, koulutuspaikkakuntaan tai koulutusta edelti-
viin ja koulutusaikaisiin etuuksiin tms. liittyen. Tydnjaosta tdmén lisdinformaation toimittamisessa
on syyté sopia kouluttajan ja yhteishankinnassa mukana ofevan tyénantajan kanssa.

Myos hylkaévan paéatdksen liitteend on suositeltavaa lahettdd hakijalle informaatiota TE-toimiston
tarjolla olevista muista koufutuksista tai palveluista sekd lisatietojen antajan yhteystiedot. Tdmén
informaation voi toimittaa myods iPost-kirjeené lahete-toiminnolla.

Varasijoilta koulutukseen ottaminen

Opiskelijavalinnassa on aina syyté valita joitakin hakijoita varasijalle siltd varalta, etté joku koulu-
tukseen hyvaksytty peruuttaa osallistumisensa tai keskeyttdd koulutuksen pian sen alettua. Koulut-
tajan (ja yhteishankintaan osallistuvan tydnantajan) kanssa tulee sopia tarkemmista aikatauluista ja
menettelytavoista.

Pois jaaneiden tai keskeytténeiden tilalle kutsutaan varasijoille valitut hakijat siind jarjestyksessa
kuin valintap&atcksessa on sovittu. Jos koulutukseen soveltuvia ja paasyvaatimukset tayttivia ha-
kijoita on enemmaén kuin, mita koulutukseen ja varasijoille voidaan valita, voidaan tarvittaessa kou-
lutukseen valita myos joku muu ehdot tayttévé hakija, jos kaikki varasijoille valitut on jo kayty 13pi.
Talldin valintaryhman ja TE-toimiston tulee vahvistaa uuden opiskelijan valinta.

Jos soveltuvia ja padsyvaatimukset tayttavia hakijoita on véhemmén tai juuri yhtd monta kuin kou-
lutuksessa on opiskelijapaikkoja, sovitaan tilanteen mukaan joko, ettd koulutus opiskelijan keskeyt-
tdessd jatkuu ryhmékooltaan vajaana, tai vapaa paikka ilmoitetaan uudelleen avoimeen hakuun,
jonka jélkeen valintaryhmé ja TE-toimisto tekevat uudet valintapéatokset normaaliin tapaan.

Opiskelijavalinta yhteishankinnoissa

Yhteishankintakoulutusten opiskelijavalinta poikkeaa tavanomaisesta opiskelijavalinnasta siina, et-
ta tybnantajatahoilla on aina keskeinen rooli valintaprosessissa.

RekryKoulutuksen opiskelijavalinnassa on oleellista, ettd tynantaja haastattelee ja tarvittaessa
testaa lahtdtaso- ja muut padsyvaatimukset tayttévat soveltuvat hakijat. Nain tyénantaja voi arvioi-
da henkildiden osaamisen ja ammattitaidon liséksi muut henkilon soveltuvuuteen liittyvét seikat,
joilla on merkitysta tydnantajan paattaessa onko tydsuhteen solmimiselle edellytykset. Koulutuksen
yleisené& tavoitteena on, etta koulutuksen hyvaksytysti suorittaneet, joko kaikki tai etukdteen han-
kintasopimuksessa sovittu osuus, tydllistyvat yhteishankinnan osapuolena olevan tai esim. vuokra-
tydvoimaa tarjoavan tyonantajan palvelukseen. Vaihtoehtoisesti henkildt voivat tyollistya yrittéjina
toimeksiantosuhteeseen tydnantajaosapuolen kanssa.

TE-toimisto ja tydnantaja tekevét opiskelijavalinnan yhdessé neuvotellen yksimielisesti. TE-toimisto
vahvistaa valinnan tuloksen paitoksellaan.
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TésméKoulutuksen opiskelijavalinnassa kyse on entuudestaan tydnantajan palveluksessa tai yrit-
téjind toimeksiantosuhteessa toimivien henkildiden koulutuksesta. TallGin tydnantaja ilmoittaa TE-
toimistolle ryhmailmoituksella ne henkilét, joiden on tarkoitus osallistua hankittuun koulutukseen.
TE-toimisto vahvistaa opiskelijavalinnan paatoksellaan.

MuutosKoulutuksessa voi opiskelijavalinnan lahttkohta muistuttaa kumpaa tahansa edelld kuvat-
tua tilannetta, joten menettelytavat maaraytyvat kulloisenkin tilanteen mukaan.

Opiskelijavalinnat ovat lahtékohtaisesti valintaan osallistuvien osapuolten kesken maksuttomia. Jos
tyonantaja haluaa toteuttaa valintaprosessiin liittyen erillisi& soveltuvuustesteja tai vastaavia toimia,
tydnantaja vastaa kustannuksista. Jos testit toteutetaan yhteistydssa koulutuksen jarjestéjén kans-
sa, sopivat tyonantaja ja koulutuksen jérjestéja mahdollisista maksuista keskensén. Jos taas tyon-
antaja haluaa kayttdad maksullisia HRV- tai muita yrityspalveluja sovelietaan néihin voimassa olevia
ohjeita.

Opiskelijavalinta-asiakirjojen julkisuus

Tybvoimakoulutuksesta kiinnostuneita ja sinne hakevia palveltaessa on syytd muistuttaa asiakkaita
siita, ettd hakemuksessa ilmoitettuja tietoja kéytetdan vain opiskelijavalinnan ja koulutuksen toteu-
tuksen suunnittelun yhteydessa ja etta tietoja kasitelladn ehdottoman (uottamuksellisesti.

Koulutushakemuksia tai niiden liitteitd ei voida missidin muodossa luovuttaa TE-hallinnon
ulkopuoliselle taholle, kuten oppilaitokselle tai tyonantajalle. Valintaryhméssé TE-toimiston
kanssa valintaa suorittavat asiantuntijat (esim. kouluttajan tai tySnantajan edustaja) voivat tutustua
hakemuksiin koulutuksen opiskelijavalinnan toteuttavassa TE-toimistossa. TE-toimiston edustaja-
kaan ei saa vieda hakemuksia tai niiden kopiota pois TE-toimistosta ellei opiskelijavalintojen ky-
t&nnon toteutus sitd ehdottomasti edellyta. Asiakirjojen késittelyssa on télldin noudatettava erittain
suurta huolellisuutta.

Korkeakoulujen opiskelijarekisterien yllépitamisté varten voidaan opiskelijaksi ottamisesta paatta-
vélle ja koulutuksen jarjestavalle korkeakoululle {(yliopisto tai ammattikorkeakoulu) luovuttaa rekis-
teriin tarvittavat vahimmaistiedot koulutukseen valituista.

4 § Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet

Ty6voimakoulutukseen osallistuvalla opiskelijalla on oikeus saada koulutus- tai opetussuunnitel-
man mukaista opetusta ja oikeus suorittaa opintoja tydvoimakoulutuksen keston ajan. Tyévoima-
koulutuksen kesto méé&raytyy koulutuksen hankintasopimuksessa sovitun mukaisesti. Kun tyévoi-
makoulutus paattyy, myds henkilon oikeus suorittaa kyseisié opintoja tydvoimakoulutuksena paat-
tyy. Henkild voi kuitenkin halutessaan jatkaa samoja opintoja omaehtoisena koulutuksena.

5 § Koulutuksen keskeyttaminen

Jos tyévoimakoulutukseen osallistuva opiskelija ei etene opinnoissaan koulutus- tai opintosuunni-
telmassa tarkoitetulla tavalla tai, jos kyse on korkeakouluopinnoista, ei saa opintokokonaisuuteen
kuuluvia opintosuorituksia keskimaarin vahintaan viittd opintopistettd opiskelukuukautta kohti, TE-
toimisto tekee paatoksen koulutuksen keskeyttdmisestd. TE- toimisto tekee paatdksen tydvoima-
koulutuksen keskeyttamisesta myds, jos opiskelija on luvatta poissa yhdenjaksoisesti vahintaan
viisi koulutuspaivaa. Koulutuspaivind pidetédan myds harjoittelu- ja tydssdoppimisjaksojen tyspéivia.

Paatoksen koulutuksen keskeyttdmisesta tekee aina opiskelijavalinnasta paattinyt TE- toimisto.
Tieto oikeasta tahosta on syyté todeta myts koulutuksen hankintasopimuksessa. Koulutuspalvelun
tuottaja on velvollinen ilmoittamaan koulutuksen keskeyttdmisperusteiden tiyttymisestd TE-
toimistolle. Ennen keskeyttamispaatoksen tekemista opiskelijalle on varattava tilaisuus tulla kuul-
luksi asiassa. Paatoksestéd on ilmoitettava opiskelijalle viipymatta.
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TYOVOIMAKOULUTUKSEN KESKEYTTAMINEN

- Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta 5 luku 5 § seki 14 luku 1 §

Hallintolaink&yttslaki (586/1996)

OPISKELIJAN KUULEMINEN

Hallintolaki (434/2003)
-  Esitetddn opiskelijalle kirjallinen kutsu saapua kuulemistilaisuuteen tai pyynts antaa kirjallinen selvitys asiassa
- Joskutsua/pyyntté ei voida antaa henkilbkohtaisesti kéiteen, IZhetetdsn se postitse viimeiseen tiedossa olleessen osoittee-
seen. Tarviftaessa voidaan kayttda saantitodistusta,
Kirjeessé tulee iimoittaa esim. seuraavaa:
" XXXX TE-toimisto varaa Teille hallintolain 36 §:n nojalla mahdollisuuden antaa kirjallinen selvitys kouiutuksen keskeyttamis-

té koskevassa asiassa. Selvitys on toimitettava X000CClle 14 péivan kuluessa tamén kirjeen péiviyksestd. Selvityksen toimit-

tamatta jatt&minen ei estd asian ratkaisemista. "

PAATOKSENTEKO

- Keskeyttdmispdidksen tekee aina hankintasopimuksessa méaritelty opiskelijavalinnasta vastannut tys- ja elinkeinctoimisto

- Keskeyttdmispédtds tehdadn kijalisesti

- Paétds ldhetetaln tiedoksi opiskelijalle tavallisella kirjeelld ja siihen liitetdn ohje cikaisuvaatimuksen tekemiseksi.

- Jos kirje palautuu, se tolmitetaan perille saantitodistukselia tai haastetiedoksiantona.

- Pditds koulutuksen keskeyttémisests on tehtiva aina, vaikka kyseessa olisi lyhyt ja kiintedhintainen koulutus, jossa keskeyt-
tamispaatikselld el ole merkitysté esim. varasijojen kéytsn tai koulutuksen hankintahinnan alentamisen kannalta, koska ilman

keskeyttéimispaétdsis ef voida kdsitelld mahdollisia fydttémyysetuuksiin liittyvid seuraamuksizkaan.
Keskeyttdmispaivén maardytyminen:

Jos opiskelija on poissa luvatia viisl péivés, eiké lainkaan palaa, tulee keskeyttimispaivaksi 6. pdivé

- Jos opiskelijalla on "pysyva este” tulee keskeyttdmispaivaksi sairausloman, laitoshoidon tms. alkamispaiva
Opiskelun oleellinen laiminlydnti, menestymisedellytysten puute tai luvaton yli 5 péiivén poissaolo, jonka j&lkeen palannut =>
keskeyttdmispéivé on paétdksentekopéiva

Jos opiskelija tekee oikaisuvaatimuksen:
- Tyb- ja elinkeinotoimisto kisittelee oikaisuvaatimuksen.
Jos ratkaisu on opiskelijan kannalta mydnteinen, keskeyitdmispaétis kumotaan ja henkilén opinnot jatkuvat normaalisti.
- Jos ratkaisu on kielteinen, annetaan uusi paatds, jossa todetaan koulutuksen keskeytyminen seka liitetiddn pastokseen vali-

tusosoitus hallinto-cikeudelle,

PAATOKSEN TAYTANTOONPANO

- Pa&tds saatetaan tiedoksi tavallisells kirfjeeli4 Ja se katsotaan tiedoksi saaduksi, kun l3hettamisests on kulunut 7 paivaa. Jos
kirje palautuu, kéivietdén saantitodistusta tai haastetiedoksiantoa.
Ns. yleistiedckslantoa ei saa kiytigs.

- Paéatds tulee lainvoimalseksi vasta, kun vaiitusaika (30 péivé4 tiedoksisaannista) on kulunut tai hallinto-ofkeus/korkein hallinto-

oikeus on antanut ratkaisunsa.

Opiskelija saa halutessaan osallistua koulutukseen siihen saakka kun paétds tulee lainvoimaiseksi, ellei péétdstd panna heti
téytantdon.

P'gé?ﬁs voidaan kuitenkin panna t&yt&ntédn lainvoimaa vailla olevana, jollei valitusviranomainen toisin ma&ria. Keskeyttdminen
pannaan tyténtéon aina, jos péétds on luonteeltaan sellainen, ettd tayténtédnpanoa & yleisen edun vuoksi voida lykété (hal-
lintolaink&yttdlaki 31 §:n 2 morn.). Taytantd6n pantavia ovat esimerkiksi sellaiset pa&tokset, Jotka perustuvat opis-
kelijan sellaiseen menettelyyn, joka vaarantaa tai hdiritsee muita opiskeljjoita.




55 (172)

6 § Koulutukseen liittyvé tyosséoppiminen ja harjoittelu

Tyovoimakoulutuksen tydsséoppimis- tai tybharjoittelujaksojen tybpaikkojen on oltava sellaisia, etté
niissa toteutettava tytssdoppiminen tai tydharjoittelu tukee koulutuksen oppimistavoitteiden saa-
vuttamista. Koulutuspalvelun tuottaja on velvoliinen huolehtimaan ohjauksen jarjestdmisesté tyds-
séoppimis- tai tySharjoittelupaikalla ja informoimaan paikan tarjonnutta tybnantajaa koulutuksen ta-
voitteista. Koulutuspalvelun tuottajan velvollisuus on jérjestéa opiskelijoille tylsséoppimis- ja tyd-
harjoittelujaksojen ajaksi ryhméavastuuvakuutus.

TyGssaoppimisesta ja tybharjoittelusta tehd&én koulutuspalvelun tuottajan, tybnantajan ja opiskeli-
jan allekirjoittama maéraaikainen kirjallinen sopimus, jossa sovitaan seuraavista asioista:

= suoritusaika ja -paikka

* paivittainen kesto (véhintéén nelja tuntia ja enintdan kahdeksan tuntia), ajoittuminen (esim.
epatavanomaiset tybajat, ilta- ja y6tyd) sekd mahdollisen tasoitusjakson soveltaminen
viikoittainen kesto (enintéén 5 pv) ja ajoittuminen (onko viikonlopputy&ta)

tehtavat, joita opiskelija suorittaa jakson aikana

yhteyshenkild tyépaikalla /tyopaikkaohjaaja

oppimistavoitteet

ohjauksesta /tutoroinnista vastaava opettaja

ohjauksen /tutoroinnin toteutustapa ja méaara /kesto

tyGssaoppimisjaksosta eri osapuolille tavanomaisten koulutusetuuksien lisiksi mahdollisesti
maksettavat rahalliset tai muut korvaukset tai etuudet

* tybssdoppimis- /tybharjoittelujakson kolmikantaisesta arvioinnista

= mahdolliset muut ehdot

Koulutuspalvelun tuottajan on toimitettava kolmikantaisen tydssdoppimis- tai tybharjoittelusopi-
muksen jéljennds hankintasopimuksessa ilmoitetulle TE-toimistolle,

Sopimusta ei tehdé, jos tybsséoppiminen tai tybharjoittelu toteutetaan tydsuhteessa.

Tasoittumisjakson kaytéstd tydsséoppimisen /tydharjoittelun aikana tulee sopia ja kéytdén peruste
todeta hankintasopimuksessa. Tydvoimakoulutuksen tydssdoppimisen tai tybharjoittelun paivittai-
nen enimmaiskesto on enintddn kahdeksan tuntia. Eréild ammattialoilla (esimerkiksi kuljetus ja
terveydenhuolto) tybaikajérjestelyt voivat olla seilaiset, ettd enimmaiskeston paivikohtainen tarkas-
telu olisi ongelmallista. Tdm&n vuoksi paivittdinen enimmaiskesto voi tasoittua kahdeksaan tuntiin
erityisen tasoittumisjakson aikana.

7 § Koulutuksen yhteishankinta
Yhteishankinnan sdadodsperusta ja méiritelmi

Ty6voimakoulutus voidaan toteuttaa yhdessa yhden tai usean tydnantajan, yrittajaksi aikovan hen-
kildn toimeksiantajan tai yrittéjyysoikeudet luovuttavan yrityksen kanssa siten, ettid tima osallistuu
koulutuksen rahoittamiseen yhdessé TE-viranomaisen kanssa.

Koulutusta voidaan hankkia maératyn tydnantajan palvelukseen tuleville tai palveluksessa oleville
tyontekijéille taikka vuokratyéntekijéille. Lisaksi koulutuksiin voivat osallistua yrittéjiksi aikovat tai
henkildt, joiden on tarkoitus harjoittaa yritystoimintaa hankkimalla yrittajyysoikeudet toiselta yrityk-
seltd. Mybds yrittéjéna toimiva henkild voi itse osallistua palveluksessaan olevalle tai palvelukseen-
sa tulevalle henkilbstblle jarjestettyyn koulutukseen. Talléin TE-hallinnon maksama osuus yrittajan
koulutuksen hankintahinnasta on de minimistukea (De minimis —menettely on kuvattu 7 luvussa 5
§:n ohjeessa). Yritys tai muu yhteiso voi edustaa itsensa lisaksi muita tybnantajia, jos niin on erik-
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seen sovittu. Yksinyrittdja ei voi oman toiminimensé tai yrityksensa nimissa osallistua yhteishankin-
taan.

Mahdollistamalla yritysten ja muiden yhteisdjen osallistuminen tydvoimakoulutuksen rahoitukseen
on pyritty parantamaan edellytyksia tydomarkkinaldhtdiseen ja yhteisvastuulliseen koulutuksen to-
teutukseen sekd samalla avaamaan mahdollisuuksia koulutuksen rahoituspohjan laajentamiseen.

Yhteishankinnaksi luetaan ja tilastoidaan vain sellaiset koulutushankinnat, joiden hankinta-
sopimuksessa on sovittu yrityksen tai muun yhteison maksuosuudesta koulutuksen han-
kintakustannuksista ja joiden hankintasopimuksen yritys tai muu yhteiso allekirjoittaa so-
pimusosapuolena.

Kaantéen tdma tarkoittaa sitd, ettd yhteishankintaa ei ole esim.
» koulutus, jonka suunnittelussa ja toteutuksessakin yritys tai muu yhteisé on mukana,
mutta jota yritys tai muu yhteisé ei rahoita eika allekirjoita hankintasopimusta
»  koulutus, jossa yritys tai muu yhteisé maksaa koulutuksen jérjestéjélle korvausta esim.
tyévoimakoulutuksen tydss@oppimisjaksojen ohjauksesta tydsséoppimista koskevan
sopimuksen nojalla, mutta jonka hankintasopimuksen sopimusosapuolena yritys tai
muu yhteiso ei ole.

Hankinta ilman tarjouskilpailua on mahdoliista vain hankintalaissa ja tydvoimakoulutuksen hankin-
nasta annetussa ohjeessa (TEM/2855/03.01.05/2012) mé&éaritellyin perustein. Kun hankintayksikkd
on aiemmin kilpailuttanut puitejarjestelyn tai laajan koulutuskapasiteetin, jonka hankintasopimuk-
seen on siséllytetty mahdollisuus kayttad puitejarjestelyd tai kapasiteettia myds yhteishankintana
toteutettavan koulutuksen toteutukseen, voidaan nain menetella.

Kun koulutusta hankitaan yhteishankintana, yritys tai muu yhteisd osallistuu tarjousten arviointiin ja
tarjouksen hyvaksymispaatoksen tekevat ELY-keskus ja/tai TE-toimisto ja tydnantaja yhdessa.
Varsinaisen hankintapaétésasiakirjan allekirjoittaa kuitenkin TE -hallinnon hankintayksikké.

Yhteishankintakoulutuksen kolme tuotetta

Tyévoimakoulutuksen yhteishankinnan tuotteita ovat RekryKoulutus, TaésméKoulutus ja Muu-
tosKoulutus. Néiden tuotteiden liséksi yhteishankintakoulutusta voidaan toteuttaa myds yhdista-
malla em. tuotteita samaan palvelukokonaisuuteen esimerkiksi ns. vaihtovalmennuksena, jossa
samanaikaisesti toteutetaan seké RekryKoulutusta ettd TasmaKoulutusta.

RekryKoulutus: kuvaus palvelutuotteesta

Kohderyhma:
Kaikki tydnantajat.

Yhteiskunnallinen tavoite:
Ehkaistd tydvoimakapeikkoja ja suoranaista pulaa osaavasta ty6voimasta, edistéaé yritysten ja jul-
kisten tyénantajien toiminnan kehittymisté seké tarjota tydnhakijoille tydliistavia koulutusvaylia.

Koulutuksen tavoite:

Koulutuksen tavoitteena on, etta opiskelijat saavuttavat tydmarkkinoille soveltuvan ja tytnantajan
tarvitseman ammattitaidon seké koulutuksen hyvéksytysti suorittaneet opiskelijat tydllistyvat tydn-
antajan palvelukseen. Hankintasopimuksessa sovitaan ty6llistymisen tavoitetasosta.

Kiyttétilanne:

Kun tybnantaja tai usean tydnantajan ryhmaé tarvitsee uusia ammattitaitoisia tydntekijoita, eiké hei-
té ole tarjolla tydnhakijoina tai ldhiaikoina valmistuvina opiskelijoina. Voidaan yhdistéé laajempaan
toiminnan kehittdmisohjelmaan.
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Miten edetéén?:

Tybnantajan esityksen ja yhteistyéssa TE-hallinnon kanssa laaditun koulutustarvearvion perusteel-
la laaditaan koulutussuunnitelma. Suunnittelussa voi olla mukana myos henkildstén edustaja. Kou-
lutuksen hankinta kilpailutetaan hankintalain ja ~ohjeiden mukaisesti. Voittaneen tarjoajan kanssa
tehdaén kirjalfinen sopimus. Opiskelijavalinnan jalkeen koulutus toteutetaan sovitun aikataulun
mukaan.

Opiskelijoiden valinta:
Tybnantaja ja TE-toimisto valitsevat opiskelijat yhdess ennalta sovittujen soveltuvuusvaatimusten

perusteella. Valintaan voidaan liittda soveltuvuuden arviointia ja testejé. Valinnassa voidaan kayt-
taa myGs muita asiantuntijoita. Oppilasvalinnasta paattaa TE-toimisto.

Koulutuksen siséltd ja seuranta:

Koulutus on tydnantajan tarpeita vastaavaa ja tydelamalihtdistd ammatillista koulutusta. Opinnot
henkildkohtaistetaan ja opiskelijan nakdkulmasta tavoitteena voi olia perus-, lisd-, tdydennys- tai
ammatinvaihtoon téht&&va koulutus. Koulutuksen tavoitteena voi olla tutkinnon tai sellaisen osan
suorittaminen. Koulutukseen siséltyy sek# tietopuolista opetusta etts ohjattua ty6ssdoppimista
jaftai tyéharjoittelua. TE-hallinto ja tyénantaja seuraavat yhdessé koulutuksen toteutuksen etene-
mista ja laatua. Koulutuksella voi olla ohjausryhma. Tarvittaessa koulutusohjelmaa ja sen toteutus-
ta voidaan tdsmentaa.

Koulutuksen rahoitus:

Tyonantaja ja TE- hallinto rahoittavat koulutuksen hankinnan yhdessa. Tybnantajan maksuosuus
on 30 % hankintasopimuksen mukaisesta kokonaishinnasta (ilman ALV:a). Koulutuksen hinta maa-
raytyy tarjouskilpailun perusteella.

RekryKoulutuksen kiyton edellytykset ja kesto

*  Koulutuspalvelun myyja on ostajista riippumaton taho.

= Koulutus on ammatillista koulutusta.

* Tybnantaja sitoutuu tydllistamasan tai ottamaan toimeksiantosuhteeseen vahintasn paaosan
koulutuksen hyvaksytysti suorittaneista.

* Koulutuksen kesto on paatoimista opiskelua vahintdsan 10 péivaa (7 x 45
min/péivé)/opiskelija ja enimmaiskesto noin kaksi vuotta. Koulutuksen kesto vaihtelee, mut-
ta padsaantdisesti koulutusohjelmat ovat 3 - 9 kuukauden mittaisia. Tyossadoppimista voi ol-
la enint&&n kuusi kuukautta, ellei koulutusalan opetussuunnitelman perusteista tai muista
yleisisté koulutuksen toteutusvaatimuksista muuta johdu. Koulutus voidaan toteuttaa jakso-
tettuna ja osa-aikaisesti esim. ilta- tai viikonloppukoulutuksena.

TasméKoulutus: kuvaus palvelutuotteesta

Kohderyhmi:
Ensisijainen kohderyhmé ovat yritykset, etenkin pienet ja keskisuuret yritykset. Myés julkinen sek-
tori (valtio, kunnat, kuntayhtymat ja seurakunnat) voi kayttédd TasmaKoulutusta.

Yhteiskunnallinen tavoite:
TasméKoulutuksen yhteiskunnallinen tavoite on kytkea yrityksissé osaamisen kehittdmistarpeet
laajempiin tydvoiman saatavuus-, tybssépysymis- ja tuottavuustavoitteisiin. Yritysten kannalta tdma
merkitsee, ettd osaamisen kehittdminen kytketasn osaksi yrityksen normaalia fiiketoimintaa.

Koulutuksen tavoite:

Koulutuksen tavoitteena on, etté opiskelijat saavuttavat tydmarkkinoille soveltuvan ja tydnantajan
tarvitseman ammattitaidon seké koulutuksen suorittaneet opiskelijat sijoittuvat nykyisen tyénanta-
jan palvelukseen. Tavoitteiden taustalla voi olla myds lomautusten tai irtisanomisten vélttdminen,
ikédantyvan henkildstdn tyburien pidentdminen ja tydntekijéiden monialaisen osaamisen edistami-

nen.
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Kayttotilanne:

Yrityksessa tapahtuu sellaisia teknologisia ja toiminnallisia muutoksia, jotka edellyttavat yrittajan ja/
tai henkiloston osaamisen parantamista. Yrityksen henkiléston ammattitaito ei vastaa muuttuneita
olosuhteita. Toimintatapa sailyttdd ennaltaehkaisevasti tyépaikkoja ja pidentaa tyouria. Voidaan
kayttdd myds maardaikaisten lomautusten yhteydesséd. Voidaan yhdistdd laajempaan toiminnan
kehittamisohjelmaan.

Miten edetidn?:

Yrityksen esityksen ja yhteistydssa TE-hallinnon kanssa laaditun koulutustarvearvion perusteella
laaditaan koulutussuunnitelma. Suunnittelussa voi olla mukana myds henkildstén edustaja. Koulu-
tuksen hankinta kilpailutetaan hankintalain ja —ohjeiden mukaisesti. Voittaneen tarjoajan kanssa
tehdaén kirjallinen sopimus. Opiskelijavalinnan jélkeen koulutus toteutetaan sovitun aikataulun

mukaan.

Opiskelijoiden valinta:
Yritys tekee TE-toimistolle esityksen, jossa yritys osoittaa TasméKoulutukseen henkilét seké pe-
rustelut valinnalle. Oppilasvalinnasta paattaa TE-toimisto.

Koulutuksen sisiltd ja seuranta:

Koulutus on tydnantajan tarpeita vastaavaa ja tyéeldmélahtoistd ammatillista yleis- tai erityiskoulu-
tusta. Koulutukseen siséltyy tietopuolista opetusta seké tarpeen mukaan ohjattua tydsséaoppimista
jaftai tydharjoittelua. Koulutuksen tavoitteena voi olla tutkinnon tai sellaisen osan suorittaminen.
TE-hallinto ja tytnantaja seuraavat koulutuksen toteutuksen etenemisté ja laatua. Koulutuksella voi
olla ohjausryhma. Tarvittaessa koulutusohjelmaa ja sen toteutusta voidaan tdsmentéa.

Koulutuksen rahoitus:

Tyénantaja ja TE-hallinto rahoittavat koulutushankinnan yhdessé. Tydnantajan maksuosuus on 20
-75 % hankintasopimuksen mukaisesta kokonaishinnasta (ilman ALV:a). Ty6nantajan maksuosuu-
den suuruuteen vaikuttavat yrityskoko ja se, onko kysymyksessé yleiskoulutus vai erityiskoulutus.
Koulutuksen hinta maaraytyy tarjouskilpailun perusteella.

TésmidKoulutuksen kidytén edellytykset ja kesto
= Koulutuspalvelun myyja on ostajista riippumaton taho
= Koulutus on ammatillista koulutusta.
= Koulutuksen kesto on paéatoimista opiskelua vahintaén 10 péivaa (7 x 45 min/péiva) ja enin-
tddn noin kaksi vuotta /opiskelija. Koulutus voidaan toteuttaa jaksotettuna ja osa-aikaisesti
esim. ilta- tai viikonloppukoulutuksena.

MuutosKoulutus: kuvaus palvelutuotteesta

Kohderyhma:
Kaikki tydnantajat.

Yhteiskunnallinen tavoite:

Ehkaista tai lyhentad muutosturvatyyppisissé tilanteissa irtisanottujen ty6ttdmyytta, edistdé nopeaa
tyéllistymista entisen kaltaisiin tai uusiin tehtéviin, lisété tai uudistaa irtisanottavien tyénhakutaitoja,
tydmarkkinavalmiuksia ja ammatillista osaamista seké parantaa henkildiden valmiuksia mahdolli-
seen jatkokoulutukseen.

Koulutuksen tavoite:
Koulutuksen tavoitteena on, etta opiskelijat saavuttavat tydmarkkinoille soveltuvan ja tydnantajien

eri aloilla tarvitseman ammattitaidon seké koulutuksen hyvaksytysti suorittaneet opiskelijat tyollis-
tyvat uusiin tydsuhteisiin.
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Kayttotilanne:
Kun tydnantaja joutuu vihentdmaan henkilostéaan tai lopettamaan toimintansa kokonaan. Voidaan
kayttdd myds, kun henkiléstod lomautetaan toistaiseksi.

Miten edetadin?:

Muutosturvan toimintamallin edellyttdméan tyénantajan laatiman toimintasuunnitelman tai muuta ir-
tisanomistilannetta koskevien selvitysten seké yhteistydssé TE-hallinnon kanssa laaditun koulutus-
tarvearvion perusteella laaditaan koulutussuunnitelma. Suunnittelussa on mukana myés henkilds-
ton edustaja. Koulutuksen hankinta kilpailutetaan hankintalain ja —ohjeiden mukaisesti. Voittaneen
tarjoajan kanssa tehd&éan kirjallinen sopimus. Opiskelijavalinnan jélkeen koulutus toteutetaan sovi-
tun aikataulun mukaan.

Opiskelijoiden valinta:

Ty6nantaja ja TE-toimisto valitsevat opiskelijat yhdessa ennalta sovittujen soveltuvuusvaatimusten
perusteella. Valintaan voidaan liittdd soveltuvuuden arviointia ja testejé. Valinnassa voidaan kéyt-
taa myds muita asiantuntijoita. Oppilasvalinnasta paattda TE-toimisto.

Koulutuksen sisélté ja seuranta:

Koulutus on tydelaméléhtoistd henkilokohtaistettua ammatillista yleiskoulutusta. Koulutukseen voi
siséltya orientaatio- ja tydnhakutaitojaksot. Koulutus voi koostua yhdesta tai useammasta ammatil-
lisesta koulutusohjeimasta. Koulutus voi olla perus-, lisi- tai tdydennyskoulutusta tai ammatinvaih-
toon téhtdavaa koulutusta. Koulutuksen tavoitteena voi olla tutkinnon tai sellaisen osan suorittami-
nen. Koulutukseen siséltyy seka tietopuolista opetusta ettd ohjattua tydsséoppimista jaftai tydhar-
joittelua. TE-hallinto ja tydnantaja seuraavat yhdessé koulutuksen toteutuksen etenemists ja laa-
tua. Koulutuksella voi olla ohjausryhma. Tarvittaessa koulutuschjelmaa ja sen toteutusta voidaan

tdsmentaa.

Koulutuksen rahoitus:
Tybnantaja ja TE-hallinto rahoittavat koulutuksen hankinnan yhdessa. Tydnantajan maksuosuus
on 20 % hankintasopimuksen mukaisesta kokonaishinnasta (ilman ALV:a). Koulutuksen hinta maa-

réytyy tarjouskilpailun perusteella.

MuutosKoulutuksen kaytin edellytykset ja kesto

»  Koulutuspalvelun myyjé on ostajista riippumaton taho

= Koulutus on sisalldltadn ammatillista yleiskoulutusta

* Koulutuksen kesto on p&éatoimista opiskelua vahintaan 10 paivéa (7 x 45 min/paiva)
fopiskelija ja enintdén noin kaksi vuotta. Pagsaantdisesti koulutusohjelmat ovat 3 - 9 kuu-
kauden mittaisia. Tyésséoppimista voi olla enintdén kuusi kuukautta, ellei koulutusalan ope-
tussuunnitelman perusteista tai muista yleisistéd koulutuksen toteutusvaatimuksista muuta
johdu. Koulutus voidaan toteuttaa jaksotettuna ja osa-aikaisesti esim. ilta- tai viikonloppu-
koulutuksena.

RekryKoulutuksen ja TasméaKoulutuksen yhdistaminen vaihtovalmennuksessa

Osa rekrytointitilanteista voidaan tarkoituksenmukaisimmin jérjestdd kouluttamalla henkiléstda
avaintehtaviin vaihtovalmennuksena. Sillé tarkoitetaan koulutusmallia, jossa tydpaikalta ishtee
yksi tai useampi tydntekija jatko- tai tadydennyskoulutukseen ja ty6paikalle samoihin tai eri tyotehta-
viin koulutetaan ty6tén tybnhakija. Sisdisen kierron vaikutuksesta uuden tydvoiman ammattitaito-
vaatimukset eivat tallsin ole liian korkealla ja ty&ttémilld on nadin paremmat mahdollisuudet paasts
tydmarkkinoille. TyGssa olevien koulutuksen tavoitteena on turvata ammattitaidon kehittyminen ja
mahdollisesti laajentuminen tai uusien vaativampien tehtdvien oppiminen. Tavoitteena voi olla
myds tutkintojen ja/tai tutkinnon osan/osien suorittaminen, ty6urien pidentdminen seka tydkyvyn ja
tybsséjaksamisen edistdminen.
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Erityisen kayttokelpoinen vaihtovalmennus on sellaisissa tydyhteisdjen kehittdmishankkeissa, joilla
pyritdén turvaamaan ikaantyvan tydvoiman tydssapysymismahdollisuudet. Koulutuksella voidaan
vaikuttaa tybpaikkojen séilymiseen ja ndin ennaltaehkaista tydttomyytta. |kaantyvien henkildiden
koulutuksessa yhtena tavoitteena voi olla, ettd he voisivat toimia tydorganisaatiossa kouluttajina ja
tybhonopastajina esimerkiksi uusissa rekrytointitilanteissa tai tydsséoppimisjaksoilla.

Vaihtovalmennuksessa tydllistymistavoite voidaan asettaa koulutukseen osallistuvien tyGttémien
osalta erikseen.

Rahoitusosuudet

Ty6nantajan ja TE-hallinnon maksuosuudet maaraytyvét eri tavoin kussakin kolmessa palvelutuot-
teessa sekd vaihtovalmennuksessa.

RekryKoulutuksessa tyonantaja(t) maksaa 30 % ja TE-hallinnon hankintayksikkd maksaa 70 %
koulutuspalvelun myyjén tarjouksen ja hankintasopimuksen mukaisesta kokonaishinnasta (ilman
arvonlisdveroa).

TasméKoulutuksessa tydnantaja(t) ja Te-hallinnon hankintayksikké maksavat koulutuspaivelun
myyjan tarjouksen ja hankintasopimuksen mukaisen kokonaishinnan (iiman arvonlisédveroa) seu-
raavan yrityskoon ja koulutuksen luonteen perusteella porrastetun mallin mukaisesti:

Erityiskoulutus Yleiskoulutus
Tyonantajan maksuosuus % | Tyonantajan maksuosuus
%

Mikro tyonantaja
- 1 - 9 tyontekijaa 55 % 20 %
- vuosiliikevaihto tai ta-
seen loppusumma
enintdin 2 M€

Pieni tai keskisuuri
tyonantaja 65 % 30 %
-10 - 249 tyontekijda

- vuosiliikevaihto enin-
tdan 50 M€ tai taseen
loppusumma enintéan 43
M€

Suuri tyonantaja

- vahintaén 250 tyonte- 75 % 40 %
kijaa

- vuosiliikevaihto yli 50
M€ tai taseen loppu-
summa yli 43 M€

MuutosKoulutuksessa tydnantajan maksuosuus on 20 % hankintasopimuksen mukaisesta koko-
naishinnasta (iiman arvonliséveroa).

Kun Rekrykoulutusta ja TdsméKoulutusta toteutetaan saman hankintasopimuksen nojalla yhta ai-
kaa vaihtovalmennuksena, médriteliddn osapuolten maksuosuudet hankintasopimuksessa erik-
seen kummankin koulutustuotteen osalta edella kerrottujen periaatteiden mukaisesti.

Yleis- ja erityiskoulutuksen madritelmat

Komission asetus perustamissopimuksen 87 ja 88 artiklojen soveltamisesta koulutustukeen saatéas
edellytykset, joiden toteutuessa koulutustuki on yhteismarkkinoille soveltuvaa ja vapautetaan 88 ar-
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tiklan 3 kohdan mukaisesta iimoitusvelvollisuudesta. Yleinen peruskoulutus ja ammatillinen perus-
koulutus, tyottomien koulutus tai uudelleenkoulutus (mukaan lukien harjoittelu yrityksissd) seka
muu vastaava yleiskoulutus eivét kuulu perustamissopimuksen 87 artiklan soveltamisalaan.

Tama ryhmapoikkeusasetus erottaa toisistaan "erityiskoulutuksen” ja *yleiskoulutuksen’. Erityis-
koulutuksella tarkoitetaan koulutusta, johon siséltyvdd opetusta voidaan hyddyntaa suoraan ja
padasiassa tuetun yrityksen tyéntekijén nykyisessé tai tulevassa tydtehtivissa ja josta saatavaa
patevyytta ei voida siirt4a tai voidaan siirtéa vain vahaisessé maarin muihin yrityksiin tai muille tyd-
elaméan aloille.

Yleiskoulutuksella puolestaan tarkoitetaan koulutusta, johon siséltyvaa opetusta voidaan hyédyn-
taa muullakin tavoin kuin ainoastaan tai padasiassa tuetun yrityksen tyéntekijén nykyisessa tai tu-
levassa tybtehtévéssa ja josta saatava patevyys on yleisesti oftaen siirrettdvissa muihin yrityksiin
tai muille tydelamaén aloille.

TE-hallinnon hankintayksikk arvioi kunkin koulutushankinnan yhteydessa onko kyse yleis- vai eri-
tyiskoulutuksesta.

Yhteishankinnan kéytté lomautustilanteissa

Lomautustilanteissa yhteishankintakoulutusta voidaan kayttéa seuraavasti:

» TasméKoulutus soveltuu silloin, kun on kyse maaraaikaisesta lomautuksesta, jonka jal-
keen entinen tydsuhde jatkuu. Kyse on télldinkin tydsuhteessa olevien henkildiden amma-
tilisesta jatko- ja tdydennyskoulutuksesta, vaikka koulutusajalta ei makseta palkkaa. Kou-
lutuksen pituus ja lomautuksen pituus eivét ole sidoksissa toisiinsa. Koulutus voi siis olla
pidempi tai lyhyempi kuin lomautusjakso.

*  Muutoskoulutus puolestaan soveltuu lomautustilanteisiin silloin, kun henkildstéa lomaute-
taan toistaiseksi ja lomautusten alkaessa tai aikana tulee selviksi, ettd lomautus muuttuu
itisanomiseksi kaikkien tai enemmistén osalta.

Yhteishankintaan osallistumisen edellytykset

TE-hallinnon osallistuminen yhteishankintakoulutuksen rahoitukseen on mahdollista, jos

o Koulutuksen jérjestémiseen on vahvat tyé- ja elinkeinopoliittiset perusteet, kuten tyo-
voiman saatavuuden turvaaminen, tydnantajan toimintaedellytysten edistaminen, ikdéntyvi-
en tyossa pysymisen edistdminen, tyburien pidentadminen, tydpaikkojen sailyttaminen, lo-
mautusten valttéminen tai hybdyntaminen koulutukseen ja tybttomyyden ennaltaehkaisy.

o Koulutus on tarpeellista, tarkoituksenmukaista ja sen ennakoitu vaikuttavuus arvioi-
daan hyvaksi. Koulutuksen suunnittelun tulee tapahtua yhteistyossa tydnantajan ja henki-
I8stén edustajien kanssa. Koulutuksen jarjestdmiskustannuksiin ei voida osallistua, jos
tyOnantaja samanaikaisesti palkkaa uusia tyontekijdita niihin tydtehtsviin, joista henkilostéa
on irtisanottu tai lomautettu.

o Tybvoima- ja/tai osaamistarvetta ei voida tyydyttid muutoin — eli on tarkistetty TE-
toimiston asiakasrekisterissd olevat tytnhakijat, tydnvalityksen tarjoamat mahdollisuudet
(esim. alueellisen liikkuvuuden keinot) ja jo kdynnissa olevan tydvoimakoulutuksen mahdol-
lisuudet. Koulutuksesta neuvoteltaessa tulee oftaa huomioon myés muut koulutusvaihtoeh-
dot kuten esimerkiksi oppisopimuskouiutus, tydllistamistuella tydsséoppiminen, omaehtoi-
nen opiskelu ty6éttémyysetuudella, valtionosuusrahoitteinen ammatillinen koulutus

o Suunniteltu koulutus ei ole tyénantajan kustannettavaksi kuuluvaa henkildstékoulu-
tusta. Tyopaikan rakenteiden, tuotannon ja tydkayténtsjen uudistaminen ja siihen littyva
koulutus on osa liiketoimintaa, josta aiheutuvat perehdytys- yms. kustannukset kuuluvat
tyonantajan itsensé maksettavaksi, ellei kyseessé ole ELY-keskuksen tai TE-toimiston
kanssa suunniteltu laajempi kehittdmishanke (Ty&sopimuslaki 55/2001 7 luku 4 §).
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Tybnantajan vastuulla olevaksi henkilostokoulutukseksi voidaan katsoa esimerkiksi lyhyt-
kestoinen (alle 10 paivaa kestava) tavanomaisia tydtehtévissa tarvittavia perusvalmiuksia
koskeva koulutus tai perehdytys. Esimerkkeja ovat mm.:
« tydhyvinvointiin, tydyhteisdn toiminnan yleiseen kehittamiseen tms. liittyvit kehitta-
mispaivét tai vastaavat tilaisuudet
¢ tyoyhteison sisaisten toimintatapojen uudistamiseen ja ohjeistukseen liittyvit tilai-
suudet
¢ lains&adanndn muutoksiin liittyva tydntekijdiden perehdytys
yleisten atk-jarjestelmien ja ohjelmien (Word, Excel, PowerPoint jne.} peruskéyttéén
liittyvét koulutukset seké tdydennyskoulutukset
e henkildston perehdyttdminen ja opastaminen esimerkiksi uusien koneiden ja mene-
telmien kayttoon
» alakohtaisen jatkuvasti tai toistuvasti uudistuvan tietotaidon yllapitamiseen liittyva
koulutus, kuten esim. uusien tai uudistuneiden automallien huoltokoulutus
¢ lupatyyppiset koulutukset, kuten hitsausluokan, tulitydkortin, merialan luvan, hy-
gieniapassin tms. suorittaminen
tavanomainen kielikoulutus
e olemassa olevalle henkildstolle erillisind jérjestetyt lakisaateiset pétevditymis-
ftlupakoulutukset, kuten esim. kuljettajadirektiivin mukainen lisdkoulutus

o Koulutuspalvelun myyja on ostajista rilppumaton. Yhteishankintana ei hankita sellaista
koulutusta, joka toteutetaan yksinomaan koulutuksen hankintaan osallistuvan yrityksen toi-
mesta sen omissa tiloissa, omin vélinein ja oman henkiléstdn toimesta. Poikkeuksena ovat
seuraavat tilanteet:

* Avoimessa tarjouskilpailussa ei saada lainkaan tarjouksia ostajista riippumattomilta
tahoilta.

e Koulutuksen sisalt6a ja toteutustapaa koskevan lisenssin tai muun vastaavan yksin-
oikeuden perusteella millddn muulla taholla ei ole oikeutta tuottaa tarvittavaa kouiu-
tuspalvelua.

¢ Koulutusta voidaan ostaa yritysten omistamilta oppilaitoksilta, jos ne avoimen tar-
jouskilpailun perusteella ovat kokonaistaloudellisesti edullisin palvelun tuottaja.

Tama ehto ei kuitenkaan sulje pois sellaista koulutuksen toteutusta, jossa ostajista riippuma-
ton koulutuspalvelun tuottaja toteuttaa osan koulutuksesta hankintaan osallistuvan tydnanta-
jan tiloissa, vélineilla tai henkildstdn tuella.

Tybnantaja voi joissakin tilanteissa edellyttaa, ettd tydpaikalla toteutsttavien koulutusjakso-
jen osalta maksetaan tydnantajalle korvausta esim. tilojen, koneiden ja laitteiden, raaka-
aineiden/tydmateriaalien tai tydnantajan henkildston tydpanoksen kéytésté koulutuksen to-
teutukseen. Téllaiset kustannukset on mahdollista ottaa huomioon siten, ettd ennen tarjous-
pyynnén julkistamista yhdessa tybnantajan kanssa laaditaan kirjallinen kuvaus niista palve-
luista ja tarvikkeista, joiden katsotaan aiheuttavan tyGnantajalle sellaisia kustannuksia, jotka
tulee otitaa huomioon koulutuksen toteutuksessa ja koulutustarjouksissa alihankintana. Ta-
mé kuvaus liitetdan tarjouspyyntén jolloin voidaan varmistaa, ettd kaikki tarjoajat saavat
samansiséltdisen informaation tyénantajan alihankintapalveluna tarjoamasta palvelukoko-
naisuudesta ja sen kustannuksista. Kunkin tarjoajan tulee siséllyttda ko. palvelukokonaisuus
tarjouksensa kokonaishintaan, jolloin kustannukset tulevat samoin perustein huomioon ote-
tuiksi kaikkien tarjousten kokonaishinnassa.

6 luku Tyottomyysetuudelia tuettu tyénhakijan omaehtoinen opiskelu

Jos tybnhakijalta puuttuu ammatillinen koulutus tai hdnen osaamisessaan on sellaisia puutteita,
joiden vuoksi hénen tydttdmyytensé uhkaa pitkittya ja hanelld on ammatillisen koulutuksen tarve,
voidaan tahan tarpeeseen léhted vastaamaan niin tydvoimakoulutuksen kuin omaehtoisen opiske-
lun avulla.
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Omaehtoisen opiskelun tukeminen tyéttémyysetuudella on tyGttémyysturvalaissa tarkoitettu tydllis-
tymista edistéva palvelu.

1 § Opiskelun tukemisen tarkoitus

Tyottomyysetuudella tuetun tyénhakijan omaehtoisen opiskelun tavoitteena on parantaa aikuisten
ammalttitaitoa ja mahdollisuutta saada ty6ta tai sdilyttda tyopaikka seka turvata ammattitaitoisen
tybvoiman saatavuutta. Painopiste on lyhytkestoisissa ja nopeaa tydmarkkinoille sijoittumista edis-
tavisséd opinnoissa.

2 § Yleiset edellytykset ja etuudet

Tydnhakijalla voi olla oikeus ty6ttdmyysetuuteen omaehtoisen opiskelun ajalta, jos

han on tydnhakijana TE-toimistossa,

hén on tayttényt 25 vuotta opiskelun tukemisen alkaessa,

hanella on TE-toimiston toteama koulutustarve,

TE-toimisto arvioi, ettd omaehtoisen opiskelun tukeminen on tyévoimapoliittisesti tarkoituk-

senmukaisin keino parantaa tydnhakijan ammattitaitoa ja mahdollisuuksia saada tydta tai

sailyttaa tyépaikka,

» opiskelun katsotaan olennaisesti parantavan tyénhakijan mahdollisuuksia tydllistyé avoimil-
le tydmarkkinoille,

o opiskelun tukemisesta tyottémyysetuudella on sovittu tydllistymissuunnitelmassa tai sitd
korvaavassa suunnitelmassa Idhtdkohtaisesti ennen opintojen aloittamista ja

o tybttdmyysturvalaissa séédetyt edellytykset tybttdmyysetuuden maksamiselle tayttyvat.

Ty6nhakijalla ei ole subjektiivista oikeutta opiskella tyGttdmyysetuudelia tuettuna. Jotta tyénhakijan
opiskelua voidaan tukea, kaikkien edelld mainittujen edellytysten on taytyttava. Lisaksi tydnhakijan
on haettava opintoihin samoin ehdoin kuin muidenkin omaehtoiseen opintoihin hakevien. Opiskeli-
jaksi ottamisesta paattaa aina oppilaitos tai koulutuspalvelun tuottaja.

Opintojen alkamisajankohtaa tulkitaan kuten muutoinkin tyéttémyysturvajérjestelmassé. Omaehtoi-
sen opiskelun tukemista koskevia ratkaisuja tekevien virkamiesten tulee tarvittaessa tiedustella
esimerkiksi opintojen alkamisajankohtaa koskevia tulkintoja oman TE-toimiston tyGttémyysturvayk-
sikdstd. Tarkoituksena on, ettd opintojen alkamisajankohtaa tulkittaisiin yndenmukaisesti seka rat-
kaistaessa, misté alkaen tyonhakijalla ei ole oikeutta tyéttémyysetuuteen tybttémyysturvalain 2 lu-
vun 10 §:n perusteella, ettd mista alkaen tydnhakijan opiskelua voitaisiin tukea tysttémyysetuudel-
la.

Arvioitaessa koulutustarvetta ja opintojen hyviksymistd osaksi tyollistymissuunnitelmaa tai sitd
korvaavaa suunnitelmaa on aina otettava huomioon seuraavat edellytykset:

= Onko tyonhakijalla suunniteltujen opintojen jalkeen mahdollisuus séilyttaa tydpaikkansa
tai sijoittua suhteellisen nopeasti avoimille tydmarkkinoille ja parantaisiko omaehtoisen
opiskelun mahdollistaminen olennaisesti néita tydllistymismahdollisuuksia?

* Tybnhakijalla tulee olla TE-toimiston arvion mukaan mahdollisuus tyollistyd tai sijoittua
ammatilliseen koulutukseen ty6ttdmyysetuudella tuetut opinnot hyvaksytysti suoritettu-
aan. Arviota tehtéessé tulee ottaa huomioon niin tydvoiman kysyntétilanne, kuin myos
kyseisen alan koulutetun ty6voiman tarjontatilanne. Jos tydttdmyysaste on korkea ja
tyollistyminen olemassa olevalla, verrattain hyvélidkin ammattitaidolia ja koulutuksella
on epatodennakoista, on perusteltua hyvaksya etenkin lyhyempikestoisia omaehtoisia
opintoja osaksi henkildlle laadittavaa suunnitelmaa tyéttémyysetuudella tuetuiksi.
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Harkinnassa voidaan ottaa huomioon, onko tydnhakija tarvittaessa valmis opintojen jél-
keen muuttamaan toiselle tydssékayntialueelle tydliistyskseen koulutusta vastaaviin teh-
taviin, jos omalia tyéssékéyntialueella ei ole koulutusta vastaavaa tyéts tarjolla.

e Onko tydnhakijan tydllistymiseksi tarvittava osaaminen hankittavissa tarkoituksenmu-
kaisernmin tybnhakijan tarpeet ja aikaisempi koulutus huomioon ottaen muulla tydnhaki-
jan toimeentulon turvaavalla tavalla — esimerkiksi tydvoimakoulutuksena tai oppisopi-
muskoulutuksena?

Lisaksi voidaan ottaa huomioon ainakin seuraavia nékdkohtia, joista jo yhden tayttyminen voi oila
riittdva peruste opintojen tukemiselle, jos muut edellytykset ovat tayttyvit:

¢ Onko tydnhakijalla tydmarkkinoilla edelleen kelpoinen ja patevd ammatillinen tutkinto ja
onko hénelld perusteltu tarve koulutukseen tai ammatin vaihtoon esimerkiksi siksi, ettei
hanen aikaisemmalla koulutuksellaan tai tutkinnollaan ole kéytdnnéssa mahdollisuutta
tyollistya henkildn tydnhakualueelta?

+ Onko tytnhakija soveltuva hankittavaan kouiutukseen ja sen tavoitteena olevaan am-
mattiin tai tehtavaan?

« Jos tydnhakija on itse irtisanoutunut ty6std, niin onko hén irtisanoutunut vain voidak-
seen opiskella paatoimisesti tybttomyysetuudella vai onko irtisanoutumiseen muu syy.
Jos irtisanoutumiseen on muita syitd kuin opiskelu ty6ttémyysetuudella tuettuna, esi-
merkiksi terveydelliset syyt tai siirtyminen tyévoimapalvelusta toiseen (esimerkiksi maa-
raaikaisesta palkkatuetusta ty6std opiskelemaan), oma irtisanoutuminen ei ole esteena
opiskelun tukemiselle.

¢ Jos koulutustarpeen taustalla ovat terveydeiliset syyt, tulee selvittdd, minka tahon vas-
tuulla ammatillinen kuntoutus on. Onko henkiléll mahdollisuus saada opintojen rahoitus
jaftai koulutusaikainen etuus KELA:n ammatillisen kuntoutuksen tai tapaturma- tai lii-
kennevakuutuksen kautta.

Sairauspaivarahaa enimméisajan saaneen tyénhakijan, jolla on voimassa oleva tyésuhde, omaeh-
toista opiskelua voidaan tukea, jos tydnhakija tayttdé kaikki tukemisen edellytykset. Voimassa ole-
va kokoaikainen tydsuhde ei siis tdssé tilanteessa ole esteen opiskelun tukemiselle. Harkittaessa
tukemista tulee kuitenkin tarkoituksenmukaisuusarvioinnissa ottaa tapauskohtaisesti huomioon, et-
ta tybttdomyysetuuden maksaminen on tarkoitettu naiden henkildiden toimeentulon turvaamisen ti-
lapdiseksi ratkaisuksi odotettaessa eldkepaétosta. Tydnhakija tulee ohjata tarkistamaan oikeuten-
sa tyottomyysetuuteen myds tydtitomyysetuuden maksajalta jos tyGvoimapoliittiset edellytykset
opiskelun tukemiselle tayttyvat.

Jos omaehtoisiin opintoihin hakeutuva tydnhakija on kotoutumistukeen oikeutettu maahanmuuttaja,
omaehtoisen opiskelun tukemista koskevaan harkintaan sovelletaan ensisijaisesti lakia kotoutumi-
sen edistamisesta (1386/2010). Esimerkiksi maahanmuuttaja, joka on lédhtémaassaan suorittanut
ammatillisen tai akateemisen tutkinnon ja hakenut Opetushallituksen paatéksen tutkinnon rinnas-
tamiseksi suomalaiseen tutkintoon, voi aloittaa Suomessa tutkinnon rinnastamiseen vaadittavat
taydentavat opinnot joko maahanmuuttajan kotoutumistuella tuettuina opintoina tai tydnhakijan
tyottdmyysetuudella tuettuina opintoina muiden edellytysten téyttyessa.

3 § Opintoja koskevat edellytykset

Tyéttdmyysetuudella tuettavan omaehtoisen opiskelun tulee aina olla péatoimista. Paétoimisuus
arvioidaan tydttémyysturvalain 2 luvun 10 §:n 2 momentin perusteella. Pa3toimisina pidetdsn opin-
toja, joiden tavoitieena on alemman tai ylemmman korkeakoulututkinnon suorittaminen seké nuorille
tarkoitettuja lukio-opintoja. Paatoimisina pidetddn myds opintoja, joiden laajuus on keskimé&arin va-
hintaan viisi opintopistetté tai kolme opintoviikkoa opiskelukuukautta kohden tai, jos opintojen laa-
juutta ei ole maaritelty opintoviikkoina tai opintopisteind, 25 tuntia viikossa. Koulutuksen opetus-
menetelmat ja toteuttamistapa eivat vaikuta tulkintaan.
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Esimerkki: TE-toimisto on ratkaisemassa opintojen paatoimisuutta niiden laajuuden
perusteella. Opintojen laajuus on keskimaarin nelja opintopistettd opiskelukuukautta
kohti. Lis&ksi oppilaitos iimoittaa, etté opintojen opetusohjelman mukainen laajuus on
27 tuntia viikossa.

Opintoja ei pidetd paétoimisena opiskeluna TTL 2 luvun 10 §:n 2 momentin perus-
teella. Koska opintojen laajuus on maaritelty opintopisteina, viikoittaisella tuntimaaral-
14 ei ole merkitysté arvicitaessa sitd, ovatko opinnot péatoimisia ratkaistaessa opiske-
lun tukemista tyottomyysetuudella.

Se, ettd tybnhakija voi osoittaa 1&htkohtaisesti pdatoimisina pidettavit opinnot tyéttomyysturvalain
2 luvun 10 §n 3 momentin perusteella sivutoimisiksi riittavalla opiskeluaikaisella tytssaololla tai
yritystoiminnan harjoittamisella, ei ole este opintojen tukemiselle tydttémyysetuudella.

Nayttotutkintoon valmistavien opintojen laajuutta ei arvioida tutkintotodistukseen merkittavan nimel-
lislaajuuden vaan muun opintojen laajuudesta esitetyn selvityksen perusteella. (Kts. tarkemmin
tyOttomyysturvan tybvoimapoliittisista edellytyksista annettu ohje.)

Paatoimisuuden lisdksi tuettavan opiskelun tulee olla opintoja, joista sdédetaan
¢ ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa,
» ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa,
o ammattikorkeakoululaissa tai
* yliopistolaissa,
ja jotka johtavat
« ammatilliseen perustutkintoon,
ammattitutkintoon,
erikoisammattitutkintoon,
ammattikorkeakoulututkintoon tai ylempasn ammattikorkeakoulututkintoon tai
alempaan tai ylempaan yliopistossa suoritettavaan korkeakoulututkintoon,

tai jotka tahtadvat edelld mainittujen tutkintojen osien suorittamiseen,
tai jotka ovat edelld mainittujen lakien mukaista lisé- ja tadydennyskoulutusta,
tai jotka ovat avointa yliopisto- ja ammattikorkeakouluopetusta.

Tuettavat paatoimiset opinnot voivat olla myos

e muuta Suomessa jarjestettys tai Suomessa toimivan koulutuspalvelujen tuottajan ulkomail-
la jarjestamaa ammatillisesti suuntautunutta koulutusta (esimerkiksi rautatie-, palo- ja pe-
lastusalan koulutus).

e koulutusta, josta séddetéan perusopetuslaissa tai lukiolaissa, jos koulutuksen puuttuminen
on ammatillisen kehittymisen este

= vapaasta sivistystyOstéd annetussa laissa sdédettya koulutusta, jos koulutus on ammatillista
osaamista tai patevyytté lisddvaa ja opinnoista esitetdan koulutus- tai opintosuunnitelma.

Lisensiaatin tai tohtorin tutkintoon johtavaa opiskelua ei voida tukea ty6ttémyysetuudella. Avoimen
korkeakouluopiskelun kohdalla tulee ottaa huomioon, ettei se yleensa ole paatoimista opiskelua
tyéttdmyysturvalain 2 luvun 10 §:n 2 momentin perusteella, eiké opiskelua silloin voida tukea tyot-
témyysetuudella.

Yliopistotutkintoon johtavien vaylaopintojen ja ammattikorkeakoulututkintoon johtavien potkuopinto-
jen paatoimisuutta arvioidaan avoimessa yliopistossa tai avoimessa ammattikorkeakoulussa suori-
tettavan kokonaisuuden osalta niiden opintosuunnitelman mukaisen laajuuden perusteelia. Opinto-
jen péétoimisuutta arvioidaan tutkintotavoitteisuuden perusteella vasta siitd ajankohdasta lukien,
kun henkil6lid on oikeus suorittaa tutkinto. Jos vayla- tai polkuopintoja on pidettéva mainituilla pe-
rusteilla paatoimisena opiskeluna, opiskelua voidaan muiden edellytysten tayttyessa tukea tyotts-
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myysetuudella opintojen alkamisesta fukien. Tallgin vayla- tai polkuopinnot ja varsinainen tutkin-
toon johtava koulutus muodostavat yhden opintokokonaisuuden rijppumatta opintojen aloitta-
misajankohdasta. Opintoja voidaan tukea ty6ttdmyysetuudella yhteensé enintaan 24 kuukautta.

Yliopistossa on mahdollista suorittaa tydttémyysetuudella tuettuna alempaan tai ylempaan korkea-
koulututkintoon johtavia opintoja pééséantdisesti vain, jos tarkoituksena on jatkaa vahintdan yhden
vuoden todisteellisesti keskeytyneind olleita opintoja. Keskeytymisaika lasketaan [ahtékohtaisest
opintosuoritusrekisteriotteeseen merkitysta viimeisesté opintosuorituksesta. Opinnot eivit ole olleet
keskeytyneend vaadittavalla tavalla, jos henkilé on esimerkiksi ottanut osaa opetukseen tai valmis-
tellut ohjatusti lopputy6téén. Lésné olevana opiskelijana olemiselia ei sen sijaan ole merkitysta
keskeytysaikaa arvioitaessa.

Erityisestd syystd tydnhakijalla voi olla mahdollisuus aloittaa myds uudet yliopisto-opinnot. Tallai-
nen syy voi olla esimerkiksi se, ettd tydnhakijalla on aikaisempi ammatillinen tutkinto, ja han on ol-
lut vakiintuneesti useita vuosia tydmarkkinoilla, mutta tyémarkkinoilla tapahtuneiden muutosten
johdosta hé&nen mahdollisuutensa ty6llistyd ammattiaan vastaavaan tydhén ovat selvasti vaikeutu-
neet. Erityinen syy voi olla myds se, ettd tyonhakija voisi lukea yliopistossa suoritettaviin opin-
toihinsa aikaisemmin suorittamiaan opintoja tai suorittaa ns. muuntokoulutuksen.

Tyottomyysetuuden ei ole tarkoitus muodostua opintotukea tai muita opintojen aikaisia tukimuotoja
korvaavaksi jarjestelméksi. Téman vuoksi seké yliopistossa ettd muussa oppilaitoksessa suoritet-
tavia tyénhakijan aiemmin harjoittamia opintoja voidaan tukea tybtttmyysetuudella vain, jos opinto-
suoritusrekisteriotteen tai koulutuspalvelun tuottajan antaman muun selvityksen perusteella tode-
tusta opintojen keskeytymisestd on véhintdan yksi vuosi. Rajoitus ei kuitenkaan koske tyésuhteen
aikana aloitettuja opintoja tai jos samoja opintoja on harjoitettu tyévoimakoulutuksena.

Vuoden keskeytysté ei edellytetd aikaisemmin harjoitettujen tyvoimakoulutusopintojen osalta eri-
tyisesti tilanteissa, jossa esimerkiksi ammatillisen tutkinnon osa on jérjestetty tyévoimakoulutukse-
na ja tyOnhakija haluaisi myShemmin suorittaa koko tutkinnon ty&ttomyysetuudella tusttuna.

Koska yliopistossa suoritettavan alemman tai ylemmén korkeakoulututkinnon suorittamiseen téh-
taavia opintoja voidaan tukea vain silloin, kun opiskelija téyttda seké kaikkia aiemmin harjoitettuja
opintoja koskevan keskeytyneené olon vaatimuksen etté yliopisto-opintojen aiemmin harjoittamista
koskevan vaatimuksen, yliopistossa suoritettavan alemman tai ylemméan korkeakoulututkinnon
suorittamista voidaan tukea vain seuraavissa tilanteissa:

1) Opintoja on harjoitettu aiemmin ja niiden keskeytymisesté on vahintaan vuosi

2) Aloitetaan kokonaan uudet opinnot, kun siihen on erityinen peruste

3) Jatketaan tydssé ollessa tai tyévoimakoulutuksena aloitettuja ja aiemmin harjoi-
tettuja opintoja (keskeytymisesté on alle vuosi tai opinnot eivat ole lainkaan kes-
keytyneet), joiden jatkamiselle on erityinen syy.

Jos tyonhakija muuttaa opintosuunnitelmaansa siten, ettd aiemmin sivutoimiset opinnot muuttuvat
paatoimisiksi, TE-toimisto voi hakijan pyynnosta tutkia, tayttyisivatkd opiskelun tukemiselle siéde-
tyt edellytykset. Erityistd huomiota tulee kiinnittaé siihen, ovatko opinnot olleet keskeyiyneena va-
hintdén vuoden tai onko ne aloitettu tyosuhteen aikana.

Jos tuettavat opinnot on aiemmin katsottu paatoimisiksi ja TE-toimisto on antanut etuuden maksa-
jalle asiaa koskevan tyQvoimapoliittisen lausunnon, tdmé ei estd samojen opintojen tukemista
myOhemmin, jos kaikki tukemisen edellytykset ovat kunnossa. Jos henkild on katsottu p&atoimi-
seksi opiskelijaksi muiden kuin tuettavaksi tarkoitettujen opintojen osalta, hinelli ei ole oikeutta
tydttomyysetuuteen.
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4 § Sopiminen opiskelusta tyéllistymissuunnitelmassa

Tuettavasta opiskelusta on sovittava tydllistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitel-
massa ennen opintojen aloittamista. Tyénhakijan ei tarvitse olla ty6tén, jotta hdnen kanssaan voi-
daan sopia ty6ttdmyysetuudella tuetusta omaehtoisesta opiskelusta. Opinnot on siten mahdollista
aloittaa esimerkiksi irtisanomisaikana. Tybnhakijalla ei kuitenkaan yleensé ole oikeutta saada tyot-
tomyysetuutta ennen tydsuhteen paéattymista.

Jos suunnitelmassa sovitaan omaehtoisesta opiskelusta tydttdmyysetuudella, tulee suunnitelmaan
kirjata mist& opinnoista opintojen kokonaisuus muodostuu ja missa opinnot on tarkoitus suorittaa
seka mika on opintojen arvioitu kesto. Opinnoista voidaan sopia ehdollisesti, jos kaikkea tarvittavaa
tietoa el ole asiasta ensimmaista kertaa keskusteltaessa kiytettivissa. Jos poikkeuksellisesti tue-
taan opiskelua, jonka kesto on yli 24 kuukautta, TE-toimiston on kiinnitettéava erityista huomiota sii-
hen, ettd tydnhakija ymmartda, ettei hanelld ole oikeutta tydttdmyysetuuteen enimmaistukiajan

paatyttya.

Opiskelun tukemisesta voidaan sopia TE-toimistossa laadittavassa suunnitelmassa opintojen al-
kamisen jilkeen, jos opinnot on aloitettu tydsuhteen aikana tai tydvoimakoulutuksena. Ty&suhteen
osalta olennaista on téssé yhteydessé ainoastaan se, onko tydnhakijalla ollut voimassa oleva tyo-
suhde opintojen alkamispéivéné. Tydajalla, tydsuhteen kestolla tai esimerkiksi sill3, ettei tyota ole
tosiasiallisesti tehty sairausloman, hoitovapaan, opintovapaan tms. syyn takia, ei ole merkitysta.

Liséksi tukemisesta voidaan sopia opintojen atkamisen jélkeen, jos siihen on painava syy. Painava
syy voi olla esimerkiksi se, ettd tydnhakija saa opiskelupaikan varasijalta peruutuspaikkana tai, ett-
ei TE-toimisto ehdi tehda tydllistymissuunnitelmaa tai sitd korvaavaa suunnitelmaa ennen opiske-
lun alkamista.

Esimerkki: Tyéntekijé irtisanotaan tydstédén ja han aloittaa opinnot irtisanomisaikana.
Tybsuhteen péaatyttyd hén ilmoittautuu tydnhakijaksi TE-toimistoon ja tiedustelee
mahdollisuutta opiskella tyttdmyysetuudella tuettuna. Opinnot on aloitettu tyésuh-
teen aikana.

Esimerkki: Henkild on koimen paivan maaraaikaisessa osa-aikatydssé aloittaessaan
opinnot. Opinnot on aloitettu tyésuhteen aikana.

Esimerkki: Henkilé on aloittanut opinnot &itiysloman aikana. Hanelld ei talldin ole ollut
voimassa olevaa tydsuhdetta. Tamén jélkeen han opiskelee ja on useita vuosia ko-
koaikaisessa tydsuhteessa ennen tybttémaksi jadmistdan. Henkilén iimoittauduttua
tyonhakijaksi ja tiedusteltua mahdollisuutta opiskella tyéttdmyysetuudelia tuettuna
TE-toimisto ei voi katsoa, ettéd opinnot olisi aloitettu tydsuhtesn aikana. (Opinnot saa-
tetaan pitdd sivutoimisena opiskeluna tyohistorian perusteella, eivitks opinnot sen
vuoksi olisi esteend tydttémyyden perusteella maksettavan tydttdmyysetuuden saa-
miselle.)

Jos tyénhakija muuttaa tydnhakunsa kuluessa tydssékéyntialueelta toiselle (muusta kuin opinnois-
ta johtuvasta syystd), uusi asiointitoimisto vastaa opintojen seurannasta sen mukaisesti, mita siits
on sovittu. Tukemisratkaisu pysyy ennallaan. Suunniteimassa sovittua opiskelun tukemista tyotto-
myysetuudella ei voida keskeyttaé tarkoituksenmukaisuussyista.

Siitd, ettd tydnhakijan esittdmia opintoja ei hyvaksyta hanen tydllistymissuunnitelmaansa tai sita
korvaavaan suunnitelmaan, ei tehdd TE-toimiston erillistd p3étosta eika anneta tydvoimapoliittista
lausuntoa ty6ttdmyysetuuden maksajaile. Jotta ndiden henkildiden maaraa pystyttiisiin seuraa-
maan, tieto tallaisesta henkildsté tulee kirjata yhteydenottotietoihin. Jos henkilén esittamia opintoja
ei hyvéksytd suunnitelmaan, hdnen yhteydenotiotietoihinsa merkitién, ettei hanen esittamissn
opintoja hyvaksytéa tySttémyysetuudella tuettavaksi opiskeluksi ("ei hyviksyta tybttdmyysetuudella
tuetuksi®). Merkinnésta tulee kdyd4 ilmi esitetyn tutkinnon tai koulutuksen nimi.
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5 § Tukiaika

Ty6nhakijan omaehtoisille opinneille ei ole laissa asetettu véhimmaiskestovaatimusta. Opintojen
kesto maaraytyy koulutustarvetta vastaavasti kunkin tyénhakijan ja koulutuspalvelun tuottajan laa-
timan henkilékohtaisen opiskelusuunnitelman sek& TE-toimiston ja tyénhakijan yhdessé laatiman
ty6llistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitelman mukaisesti.

Myoskaan opintojen enimmaiskestoa ei ole rajoitettu. Tydnhakija voi kuitenkin saada tyottomyys-
etuutta omaehtoisten opintojen ajalta enintddn 24 kuukautta kutakin tyéllistymissuunnitelmassa tai
sitd korvaavassa suunnitelmassa sovittua opintokokonaisuutta kohden. Tukiaika kuluu siité riippu-
matta, maksetaanko tydnhakijalle ty6ttdmyysetuutta esimerkiksi ns. tukipaketin jaksottamisen ta-
kia.

Enimmadisajan kuluminen lasketaan tarvittaessa kalenteripaivina. Kuukauteen katsotaan talloin si-
séltyvan 30 paivad. Jos tydnhakijan tydllistymissuunnitelmassa tai sita korvaavassa suunnitelmas-
sa sovittu koulutuskokonaisuus toteutetaan jaksotettuna, lasketaan enimmaisaikaan mukaan vain
sovittujen jaksojen aikana kuluneet kalenteripdivat. Tyottdmyysetuuteen oikeuttava opintojen
enimmaisaika tayttyy, kun kalenteripdivien summa on 720 péivaa.

Esimerkki: Jos tyonhakija aloittaa yhdenjaksoisen opintokokonaisuuden 10.2.2013,
umpeutuu 24 kuukauden enimmaisaika 9.2.2015, eik@ péivakohtaista laskentaa tar-
vitse tehda.

Opintokokonaisuudella tarkoitetaan sitéd opintojen kokonaisuutta, johon tyénhakija hakee ja tulee
hyvaksytyksi ja josta on l&htdkohtaisesti sovittu yhtend kokonaisuutena suunnitelmassa. Kaytan-
ndssé opintokokonaisuus on tyypillisesti esimerkiksi tietty tutkinto, tutkinnon osa, tietyn ammattipa-
tevyyden antava opintojakso tai usean sellaisen yhdistelma. Opintokokonaisuus voi koostua jak-
soista.

Tyottdmyyspaivarahan 500 paivan enimmaéisaika kuluu myos opiskelun aikana. Opintojen loma-
ajat katsotaan opiskeluajaksi ja myds ne siséltyvat mainittuun 24 kuukauden enimmaisaikaan. Mi-
kéli tybttomyyspaivarahan enimmaisaika tulee tayteen, mutta tySllistymissuunnitelmassa tai sitd
korvaavassa suunnitelmassa sovittua opiskeluaikaa on viela jaljella, opiskelija saa loppuajalta tyo-
markkinatukea.

Opintojen kestoa voidaan opintojen aloittamisen jélkeen perustellusta syysta, esimerkiksi henkilo-
kohtaistamisen perusteella, muuttaa eika se ole este ty6ttdmyysetuuden maksamiselle, jos opinnot
muutoksen jalkeen ovat edelleen paatoimisia ja opiskelija voi edeté opinnoissaan séadosten edel-
lyttdmaa tahtia. Jos opintosuunnitelman muutos johtaa siihen, ettd opintojen kokonaiskesto ylittaa
24 kuukautta, ei opintoja voida tukea tyéttdmyysetuudella siltd osin kuin tukemisen enimmaéisaika

ylittyy.

Jos tyonhakija jatkaa opintojaan pidempdén kuin 24 kuukautta, hdnet katsotaan enimmadisajan
tayttymisen jalkeen tyottdmyysturvalain 2 luvun 10 §:n 2 momentin perusteella paatoimiseksi opis-
kelijaksi, jolla ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen. Keskeneréisia opintoja ei voida jatkaa myodskaan
hankkimalla tyévoimakoulutuksen yksittdinen opiskelijapaikka.

Jos tydnhakija suorittaa tyénhakunsa aikana useita erillisia opintokokonaisuuksia, joista ei 18hto-
kohtaisesti ole sovittu samanaikaisesti suunnitelmaa tehtdessa, kutakin kokonaisuutta koskien har-
kitaan erikseen, voidaanko opinnot katsoa tydttémyysetuudella tuettavaksi opiskeluksi. Kutakin eri
aikoina suunnitelmassa sovittua opintokokonaisuutta koskee l&htokohtaisesti oma 24 kuukauden
enimmaisaikansa, jonka ajalta tydnhakija voi saada ty6ttdmyysetuutta.
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Lains&&danndssa ei rajoiteta sitd, kuinka pian edellisen tyéttdomyysetuudella tuetun omaehtoisen
koulutuksen jélkeen voi aloittaa uuden opintokokonaisuuden opinnot, mutta opintojen hyvéksymi-
nen osaksi tySllistymissuunnitelmaa tai sitd korvaavaa suunnitelmaa perustuu aina koulutustar-
peen harkintaan.

Opintojen keston 24 kuukauden enimmaisajan kuluminen lasketaan opintojen alkamisesta lukien.
Jos kyse on aiemmin keskenjéaneistd opinnoista, enimmaisaika lasketaan opintojen jatkamisesta
lukien. Jos tyénhakija jatkaa tydsuhteen aikana aloittamiaan opintoja, enimmaisaika lasketaan siita
lukien, kun henkilé on ilmoittautunut tyénhakijaksi tai, jos henkild on ilmoittautunut tybnhakijaksi
ennen ty6ttdmyyden alkamista, ensimmaisesta tyéttémyyspéivastad alkaen. TE-toimisto seuraa
opiskelun etenemisté ja 24 kuukauden enimmadisajan tayttymista.

Tydnhakijan kanssa voidaan sopia opintojen jaksottamisesta, jos tydnhakijan tyollistymissuunni-
telmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovittavat opinnot jakautuvat kahteen tai useam-
paan ajallisesti kaukana toisistaan olevaan osioon, ja jaksottamiseen on muu opintojen toteutuksen
aikatauluun liittyvé peruste kuin koulutuspalvelun tuottajan loma-aika. Koulutusta ei tule keinote-
koisesti jakaa osiin tai pilkkoa erillisiksi kokonaisuuksiksi opintojen enimmaisajan kulumisen ests-
miseksi tai uuden enimmaisajan saamiseksi.

Loma-aika voi olla opintojen jaksottamisen peruste tilanteissa, jolloin:

» oppilaitos on esimerkiksi kesén aikana tietyn ajan kokonaan suljettu ja,

* opiskelijalla ef ole saatavissa opintoihinsa ohjaavaa palvelua, jolloin mydskaén itseopiskelu-
tehtévien tai tuleviin opintoihin (esim. tentit tms. opinnot) valmistautumiseen ei ole mahdoi-
lisuutta

¢ tai tydssaoppiminen on hyvaksytty suoritetuksi aikaisemman ty- tai koulutushistorian kaut-
ta jo osaksi opintoja.

Jos opintojen jaksotuksesta on sovittu, tydnhakijan omaehtoisten opintojen enimmaisaika (24 kk)
kuluu vain opintojaksojen aikana. Niiden véliin ja&véa tydnhakuaikaa ei siis lueta koulutuksen
enimmaiskestoon. Tén& aikana tydnhakijaa koskevat samat oikeudet ja velvollisuudet kuin kets ta-
hansa ty6ténta tyénhakijaa.

Jaksojen vélinen aika ei ole opiskeluaikaa, eiké siltd makseta etuuksia opiskelun perusteella. Jos
henkils on jaksojen vélisené aikana ty6tn tyonhakija, hén voi tydttdmyysturvalaissa saddetyt edel-
lytykset taytidesséén saada tydttomyysetuutta tyéttomyyden perusteella. Tydttdmyysturvalain 2 lu-
vun 10 §:n 4 momentissa saidetadn, etteivét jaksotetut opinnot esté tydttémyysetuuden maksa-
mista jaksojen véliseltd ajalta.

Tyonhakijan omaehtoisen opiskelun tukemisen enimmaisaikaa ei voida pidentsa, mutta opiskelun
tukemisen voi tilapéisesti keskeyttdd. Tukemisen enimméisaika ei kulu keskeytysaikana. Tilapai-
sen keskeytyksen edellytyksend on, etté tydnhakija ilmoittaa tukemisen keskeytymisesta viipyméit-
ta TE-toimistolle keskeytyksen alkamisen jélkeen. Opiskelun tukemisen tilapéinen keskeytys ei es-
t& henkilda opiskelemasta haluamassaan laajuudessa keskeytyksen aikana. TE-toimisto ei arvioi
keskeyttédmisen syyta.

Opiskelun tukemisen tilapéinen keskeytys on tarkoitettu kéytettavéksi muun kuin hyvin lyhytkestoi-
sen keskeytyksen kohdalla, esimerkiksi henkilén sairastuessa pitkéaikaisesti tai jaadessa perhe-
vapaalle. Keskeytysts ei voi tehdad oppilaitoksen lomajakson perusteella, vaan opiskelijan tulisi yh-
teistydssa oppilaitoksen kanssa pyrkié jarjestaméan loma-ajalle itseopiskelua, tydssioppimista tai
esimerkiksi valmistautua tuleviin tentteihin. Yleensé tydnhakijaa on pidettiva paatoimisena opiske-
ljana my&s opiskelun tukemisen tilapdisen keskeyttdmisen aikana, eika hénelld timan vuoksi ole
oikeutta ty6ttdmyyden perusteella maksettavaan tyottémyysetuuteen.

Koulutuksen jaksottaminen tulee kysymykseen, kun koulutuksen jarjestelyt sita edellyttavat. Tila-
painen keskeytys on taas opiskelijan tilanteen edellyttdma opintojen valiaikainen keskeyttaminen.
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Koulutuspalvelun tuottajalla on oikeus tietyin edellytyksin peruuttaa opiskelijan opiskeluocikeus esi-
merkiksi tilanteessa, jossa opintoihin tai ammatissa toimimiseen siséltyy alaik&isten turvallisuutta,
potilas- tai asiakasturvallisuutta taikka liikenteen turvallisuutta koskevia vaatimuksia. Koulutuksen-
palvelun tuottajalla on mahdollisuus palauttaa opiskeluoikeus hakemuksesta, jos opiskeluoikeuden
peruuttamisen aiheuttaneita syitd ei enaa ole. Tyénhakijan opiskelun tukemisen katsotaan lain no-
jalla olevan olleen keskeytyneena aikana, jona tyonhakijalla ei ollut opiskeluoikeutta opiskeluoi-
keuden peruuttamisen vuoksi. Tyénhakijalle voidaan muiden edellytysten téyttyessd maksaa talta
ajalta tyottomyysetuutta tydttdmyyden perusteella.

6 § Tyonhakijan velvollisuudet

Opiskelijan tynhaun on oltava voimassa opiskelun aikana, mutta muutoin hakijaan ei opiskelun
aikana sovelleta tydttdmyysturvalain 2 ja 2 a luvun sé&nnéksia. Tydnhakijalla on oikeus kieltdytya
tarjotusta tyostd tai muusta TE-toimiston tarjoamasta toimenpiteesté ty6ttémyysetuudella tuetun
opiskelun aikana ilman, ettd kieltdytymisestd seuraa tydttdmyysetuuden menetys. Tydnhakijalie
voidaan kuitenkin tehda esimerkiksi ty6tarjouksia, jos sita pidetddn tarkoituksenmukaisena. Asiasta
olisi hyva keskustella tydnhakijan kanssa esimerkiksi sovittaessa opiskelun tulemisesta tyollisty-
missuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa.

Tukemisen edellytyksena on, etté tydnhakija etenee korkeakouluopinnoissa, myds muissa kuin tut-
kintoon johtavissa, keskim&éarin 5 opintopistettd opiskelukuukautta kohden. Muissa kuin korkeakou-
luopinnoissa opintojen on edettdva koulutus- tai opintosuunnitelman mukaisesti.

Jos tuettavat opinnot ovat kestoltaan vahintdan yhdeksén kuukautta, TE-toimiston tulee aina aset-
taa tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa tarkoituksenmukainen maara-
aika, johon mennessa tydnhakijan on toimitettava opintojen kuluessa TE-toimistolle todistus tai
selvitys opintojen etenemisesta koulutus- tai opintosuunnitelman mukaisesti. Maaraaikaa asetetta-
essa on otettava huomioon, ettd esimerkiksi oppilaitosten opintosuoritusrekisteritietojen péivittami-
nen vaatii aikaa. Siksi esimerkiksi lukukausikohtaisessa seurannassa voidaan selvitys syysluku-
kauden osalta pyytaa vaikkapa tammikuun loppuun mennessa ja kevatlukukauden osalta kesé-
kuun loppuun mennessa.

Jos opinnot kestavat vahemman kuin yhdeks&n kuukautta, opinnoista pyydetasn vastaava selvitys
vain, kun katsotaan siihen olevan erityistéd tarvetta. Jos opinnot on jaksotettu, pyydetaan selvitys
kustakin jaksosta erikseen. Valvonta on {élldin opintokokonaisuuden paéttyesséa suoritettavaa jalki-
valvontaa.

7 § Opintojen seuranta ja tuen lakkaaminen

Jos tydnhakija ei toimita todistusta tai selvitysté tai jos siité kay ilmi, ettd opinnot eivét cle edenneet
riittdvasti, on asiasta pyydettava tydnhakijan selvitys ja tarvittaessa annettava tyGvoimapoliittinen
lausunto etuuden maksajalle.

Opintojen etenemistd seurattaessa otetaan huomioon vain tukiaikana suoritetut opinnot, ei esimer-
kiksi aikaisemmista opinnoista tai tydhistoriasta saatavia hyvaksilukuja.

Kun tarkastellaan, onko tyénhakija edennyt opinnoissaan riittavasti ja esimerkiksi suorittanut kor-
keakouluopinnoissaan 5 opintopisteitd opiskelukuukautta kohden, tulee ottaa huomioon, ettei opis-
kelijalle aina heti kerry opintopisteité riittavad maarad. Esimerkiksi lopputydn valmistelun aikana
opintopisteet suorituksesta saadaan vasta, kun lopputyd on valmis. Tallin opintojen etenemista
voidaan tarkastella koulutuspalvelun tuottajan antaman selvityksen tai todistuksen perusteella.

Jos opintosuorituksia ei kerry tarkastelujaksolla keskimaérin riittdvéd mé&arédd sen vuoksi, etta
tydnhakija ei 1&paise yhtd tai useampaa tenttid, ei opiskelua tarvitse keskeyttéa, jos tydnhakijalla
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on realistinen mahdollisuus saada vastaavasti enemman opintosuorituksia seuraavan tarkastelu-
jakson aikana ja ndin paésta vaadittuun opintosuoritusten keskiarvoon pidemmallé aikavalilla.

TE-toimisto paattda seuraavista syistd, ettei tydnhakijan omaehtoista opiskelua enaé voida tukea
tyottémyysetuudella:

1. Jos tybnhakija el toimita selvitysti opintojen etenemisesti, TE-toimisto antaa lausun-
non, ettei opintoja enda voida tukea tyéllistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunni-
telmassa sovitusta seuranta-ajankohdasta lukien. Jos tyénhakija kuitenkin toimittaa selvi-
tyksen mydhemmin, opintoja voidaan pitda takautuvasti katkoksetta ty6ttdmyysetuudella
tuettavana opiskeluna.

2. Jos opinnot eivit saadun selvityksen mukaan ole edenneet riittavasti, TE-foimisto kat-
soo, eftei opintoja voida enda tukea tyGttdmyysetuudella. Oikeus etuuteen voidaan eviti
takautuvasti siitd ajankohdasta, josta alkaen voidaan todeta tydnhakijan laiminlyéneen kou-
lutus- ja opintosuunnitelmassa maarattyja opintosuorituksia.

Lains&édanté mahdollistaa etuuden lakkauttamisen myds sovitusta seuranta-ajankohdasta
lukien.

3. Jos tydnhakija on ollut luvatta poissa ilman hyviksyttivii syyté koulutus- tai opetus-
suunnitelman mukaisesta koulutuksesta siten, ettei han iimeisesti kykene hyvéksyttivasti
suoriutumaan suunnitelman mukaisista opinnoista, tai jos hiin on muuten olennaisesti
laiminlyényt opintojaan, oikeus ty&ttémyysetuuteen opintojen tukemisen perusteella lak-
kaa koulutuspalvelun tuottajan iimoittamasta poissaolon tai laiminlyénnin alkamisen ajan-
kohdasta lukien. Opintojen etenemista, luvattomia poissaoloja seka opintojen laiminly®ntis
koskevat asiat arvioi koulutuspalvelun tuottaja omien saantdjensa perusteella. Jos koulutus
on sellaista, ettei siind normaalisti seurata opiskelijan osallistumista opetukseen, kuten
esimerkiksi yliopisto-opinnoissa, opintojen seuranta tapahtuu kohtien 1 ja 2 perusteella.

Koska oikeus tySttdmyysetuuteen lakkautetaan tietyissé tilanteissa takautuvasti, tyonhakijalle on
tyollistymissuunnitelmaa tai sité korvaavaa suunnitelmaa laadittaessa selkeasti kerrottava myés sii-
ta, ettd hénen on opintojen viivastyessé syytd ottaa heti yhteyita TE-toimistoon, jotta opintojen tu-
keminen voidaan arvicida uudelleen. T&lloin valtytd&n etuuden takautuvan iakkauttamisen aiheut-
tamalta takaisinperinnaita.

TE-toimiston on aina varattava opiskelijalle tilaisuus tulla kuulluksi ennen keskeytymispaatoksen
tekemista. Kaytdnndssé kuuleminen toteutetaan lahettdmélla tydnhakijalie selvityspyynté URA-
tietojarjestelmassé. Opintojen keskeytymistd koskevalla paatoksella tarkoitetaan julkisesta tydvoi-
ma- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 7 §:ssé tydttdmyysetuuden maksajalle annettavaa tyo-
voimapoliittista lausuntoa.

Jos henkilén oikeus opiskeluaikaiseen etuuteen keskeytyy ja henkild tastd huolimatta jatkaa opin-
toja, hanet katsotaan paatoimiseksi opiskelijaksi, eiké hénelld sen vuoksi ole enaa oikeutta tyotts-
myysetuuteen. Jos henkil6 lopettaa opinnot kokonaan, hén voi saada tyéttomyysetuutta tydttomyy-
den perusteella. Opintojen lopettamisesta ei aiheudu korvauksetonta maarsaikaa tai muuta seu-
raamusta,

9 § Koulutuspaivelujen tuottajan tietojenantovelvollisuus

Saénnoksessé ei ole tarkoitettu luoda koulutuspalvelujen tuottajille uusia tehtavia. Taman vuoksi
koulutuspalvelujen tuottajat, jotka normaalisti eivét seuraa esimerkiksi opiskelijan osallistumista
opetukseen, eivat toimita tietoja sd8nndksessa tarkoitetuista seikoista. Opetukseen osallistumista
ei seurata esimerkiksi yliopistoissa.
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Seurannan edellyttamit URA-merkinnat

Kun tydnhakija aloittaa tyéttdmyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun, h&nen tyénhakuaan ei
paétetd. Koulutuksen tiedot tallennetaan normaalisti Valmiudet-ikkunan Koulutus-kortille, ja lisa-
tdédn OE-sarakkeeseen rasti, miké korvamerkitsee koulutuksen omaehtoiseksi tyGttomyysturvalla.
Talla merkinnélla saadaan jélkeenpéin tietoa siitd, minkélaisiin opintoihin hakeudutaan.

Tyottomyysetuudella tuettuna opiskelevien tyénhakijoiden taustatietoja (esimerkiksi ikd, sukupuoli,
aikaisempi koulutus) ja lukumééraa seurataan yhdistadmalla tydvoimapoliittisten lausuntojen ja tilas-
torekisterin tietoja. Jotta saataisiin tietoa myods siitd, minkélaisiin opintoihin hakeudutaan, URA:an
tulee merkité eréitd opintoja koskevia perustietoja.

Toimintasuunnitelman Valmiudet-ikkunan koulutushakuprofiili-kortille tulee merkitd opinnot, joista
suunnitelmassa sovitaan. Opinnot merkitdan koulutuskoodilla ja tavoiteammatilla. Tavoiteammatti
merkitdan kaikkiin opintoihin ja koulutuskoodi merkitdén niihin opintoihin, joissa koodia voidaan
kayttdd. Koodit merkitdan niin tarkasti kuin se on mahdollista.

Jos koulutushakuprofiilin on aiemmin merkitty useampi kuin yksi opintojen tavoiteammatti ja/tai
koulutuskoodi, poistetaan profiilista muiden opintojen tavoiteammatit ja koulutuskoodit hakijan aloit-
taessa suunnitelmassa sovitun tyottdmyysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun.

Tydnhakijan opiskelun tukemisesta paittaminen, tyévoimapoliittiset lausunnot ja valitusoi-
keus

TE-toimiston tulee jérjestdd tyénhakijan omaehtoisen opiskelun tukemista koskevien ratkaisujen
tekeminen siten, etta ratkaisun tekee useamman virkamiehen muodostama ryhma. Vaihtoehtoises-
ti ratkaisukaytannén yhdenmukaisuus voidaan varmistaa esimerkiksi siten, ettéd valmistelusta vas-
taavat yksittdiset virkamiehet, mutta paatéksenteko tapahtuu keskitetysti. Keskitetty kasittely on
tarpeen esimerkiksi jadviysseikkojen ja subjektiivisuusriskin vuoksi. Ratkaisuja tehtdessa on hyva
kayttéda asiantuntijoina esimerkiksi ammatinvalinta- ja urasuunnittelun seka koulutus- ja ammattitie-
topalvelun virkamiehia seka toimiston mahdollisen tydttdmyysturvayksikén asiantuntemusta. Kou-
lutustarpeen arvioinnissa voidaan kayttdad myos muita tydvoima- ja yrityspalveluita, kuten valmen-
nuspalveluita tms.

Olennaista opiskelun tukemista koskevaa ratkaisua tehtiessi on, ettid tydnhakijalla olisi tie-
to ratkaisusta mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Ratkaisu tulisi tehda jo ennen opiske-
lupaikan hankintaa, jos tdma on yksittéistapauksessa mahdollista ja riittavét tiedot on kaytettavis-
s&. Talldin asia voidaan kirjata tydllistymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan suunnitelmaan siten,
ettd opintoja voidaan tukea, jos hakija saa opiskelupaikan eika tilanne muutu mitenkaan.

TE-toimisto antaa tydvoimapoliittisen lausunnon muun muassa seuraavien edeilytysten tayttymi-
sesta:

- opiskelun alkaminen ja paéattyminen

- etuuteen oikeuttavan opiskeluajan paattyminen suunniteltua aikaisemmin

- opintojen tilap&inen keskeytyminen ja jatkuminen keskeytyksen jalkeen

- tyollistyminen vahintdén 2 viikkoa kestdvaan kokoaikatydhon, jolloin ei ole oikeutta

tyéttdmyysetuuteen tydllistymisen aikana.

- tydénhaun voimassaolon lakkaaminen

- muutosturvan piiriin kuuluminen

Lisaksi toimisto ilmoittaa etuuden maksajalle opiskelusta tyéssdkayntialueella, tydssakayntialueel-
la, mutta kotikunnan ulkopuolella tai tydssakayntialueen ulkopuolella seké opiskelun aikaiset loma-
jaksot.

Lomilla tarkoitetaan oppilaitoksen virallisia, yksildityja loma-aikoja. Esimerkiksi aika, jona ei ole I&-
hiopetusta, ei valttdmatta ole loma-aikaa, eika siité talldin iimoiteta etuuden maksajalle. Selkeyden
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vuoksi tyGvoimapoliittisissa lausunnoissa ei tule mainita opetuksettomista jaksoista, koska nailld ei
ole merkitystd tybnhakijan oikeuteen saada tydttdmyysetuutta. Tarvittaessa huomattavan pitkat
opetuksettomat jaksot tulee huomioida esimerkiksi jaksottamalla opiskelun tukeminen.

Etuuden maksaja tekee tydvoimapoliittisen lausunnon perusteella pastoksen, josta voi valittaa tyot-
tomyysturvan muutoksenhakulautakuntaan ja sen paatdksestid edelleen vakuutusoikeuteen. Sei-
koista, joista ei anneta tyGvoimapoliittista lausuntoa, ei voi valittaa.

Erityisesti tilanteissa, joissa TE-toimisto katsco, ettei tydnhakijan opiskelua voida tukea, on tarke-
aa, etta tydnhakijalle kerrotaan selkeasti perustelut tehdylle ratkaisulle. Eduskunnan apulaisoikeu-
sasiamies on katsonut, etta ratkaisun perustelut tulisi antaa tydnhakijalle kirjallisesti. Asia voidaan
hoitaa esimerkiksi siten, ettd TE-toimisto selostaa asian tyénhakijaile ja l&hettdd hanelle vastaavat
tiedot kirjallisesti.

7 luku Palkkatuki
1 § Palkkatuen kisite ja yleiset edellytykset
Palkkatuetun tyén kéytté tybllistymisen edistémisessé

TE-toimisto voi mydntéa tydnantajalle palkkatukea, jos se arvioi, etts palkkatuen my&éntadminen on
tarkoituksenmukaisin keino edistédd JTYPL:n 1 luvun 3 §:n 2 ja 3 kohdissa tarkoitettujen ty6ttémien
tydnhakijoiden tyGllistymisté. Tarkoituksenmukaisuusharkinta tarkoittaa sen arvioimista, parantaisi-
ko tuettu tyd tuella palkattavan ammattitaitoa, osaamista ja tytmarkkina-asemaa ja edistiisik6 se
néin hanen tyollistymistaan avoimille tydmarkkinoille. Em. syisté TE-toimiston ei tule myéntaa palk-
katukea hyvin lyhyisiin tyGsuhteisiin.

Tyollistymissuunnitelmasta on kéytévé ilmi palkkatuetun tyon tavoitteet eli milla tavoin palkkatuetun
tyon arvicidaan parannettavan tyéttéman tyénhakijan ammattitaitoa ja osaamista ja avoimille tyo-
markkinoille tydllistymista. Tyollistymissuunnitelmassa tulee sopia, milt3 alalta tai mista tehtévists
tuettua tyota haetaan, hakeeko asiakas itse tyopaikan ja mikd on TE-toimiston rooli tydpaikan
hankkimisessa.

Palkkatukea voidaan my®ntéa rekrytointitukena, kun tyénantaja palkkaa avoinna olevaan tehti-
vaan henkilon, jota tydnantaja ei alentuneen tuottavuuden vuoksi palkkaisi muuten. Palkkatuki voi-
daan mydntaa pysyvéisluonteisena, kun tyénantaja palkkaa avoimeen tydpaikkaan henkilén, jonka
tuottavuus tehtiavéssd on vamman tai sairauden vuoksi pysyvéisluonteisesti alentunut. Lisiksi
palkkatukea voidaan kéyttéaa tydmahdollisuuksien luomiseen vilitydmarkkinoilla.

Palkkatukea voidaan myéntad sekd méaarsaikaisen etts toistaiseksi voimassa olevan tybsopimuk-
sen perusteella. Oppisopimus on mééraaikainen tydsopimus. Tydsopimuslaki maérittelee sen, voi-
daanko tybntekija palkata méardaikaiseen tydsuhteeseen. Avoimeen tydpaikkaan palkattaessa
palkkatuen mééraaikaisuus ei ole peruste maaraaikaisen tytsopimuksen tekemiselle. Palkkatukea
hakeva tyGnantaja vastaa siité, ettd tydsopimus on tydsopimuslain sddnnésten mukainen. Jos tuki
myoénnetéén maérdaikaiseen tytsuhteeseen, TE-toimiston on neuvottava tuella palkattavaa sopi-
maan tydnantajan kanssa tySsopimuksessa siitd, etté tuella palkattu voi kesken tukijakson paattaa
tydsuhteen ja siirtyé tydhon avoimille tyémarkkinoille. Sopimusehto on tarpeen sen vuoksi, etts
tyosopimuslain mukaan tyéntekijé ei voi irtisanoa maéraaikaista tydsuhdetta tydsopimuksen voi-
massaolon aikana, ellei tydsopimukseen ole otettu ns. irtisanomisehtoa.

Vaikka palkkatuki myénnetédén ja maksetaan tybnantajalle, tuen mydntiminen lihtee aina tyotto-
man tydnhakijan palvelutarpeista ja on tuella palkattuun sidottu tuki. TE-toimiston on kerrottava
tyonantajalle ennen palkkatuetun tytn alkamista, etté jos tuella palkattu palaa tukijakson jalkeen
tyottdmaksi tydnhakijaksi, tydnantajan tehtévana on tarvittaessa yhdessa TE-toimiston kanssa ar-
vioida, milla tavoin palkkatuettu tyd on parantanut tuella palkatun tydmarkkinavalmiuksia.
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JTYPL:n sdannoksissa ei ole asetettu estettd palkkatuen myontédmiselle perheenjésenen tai suku-
laisen palkkaamiseen. Em. tilanteessa on arvioitava samoja tuen my&ntadmisen edellytyksia kuin
muutoinkin. Jos samassa taloudessa oleva ty6tdn henkilé palkataan palkkatuelia perheen jésenen
yritykseen, hdnestd saattaa tulla ty6ttémyysturvalain perusteella yrityksen osaomistaja, milld puo-
lestaan on vaikutuksia hénen tybttdmyysturvaansa.

Palkkatuen mydntédmisen edellytykset tutkitaan tuen mydntdmisen yhteydessa. Jos tydsuhde jat-
kuu, palkkatuki voidaan maksaa, vaikka tueila palkattu aloittaa tuetun tydn ohella paatoimisen
opiskelun tai yritystoiminnan taikka tekee tuetun tyon rinnalla muuta tyota.

Tuottavuuden alentuma edellytyksené palkkatuen mydntdmiselle

Palkkatuen myodntaminen edellyttdd aina, etti tuella palkattavan tuottavuuden arvioidaan olevan
tarjolla olevaan tydtehtavaan alentunut. Tuottavuuden alentuma voi johtua osaamisessa olevista
puutteista, vammasta tai sairaudesta, pitkittyneestéd tyottomyydesta tai jostakin muusta syysta.
Esimerkiksi yksinomaan se, ettd kyseessé on vastavalmistunut nuori tyénhakija, ei ole peruste
palkkatuen mydntamiselle. Samalla tavalla kuin muidenkin tydnhakijoiden kohdalla myés vasta-
valmistuneiden kohdalla TE-toimiston tulee arvioida, onko tyénhakijan osaaminen ja ammattitaito
riittdva tarjolla oclevaan tehtavaan.

Vamma tai sairaus ei ole automaattisesti peruste myéntéa palkkatukea. Palkkatuen myéntédminen
silld perusteella, ettd tuottavuuden arviocidaan alentuneen henkildon vamman tai sairauden perus-
teella, edellyitéda, ettd henkilon fydkyky on alentunut suhteessa tarjolla olevaan tyétehtavésn, ja et-
td vammasta tai sairaudesta on esitetty asianmukainen selvitys. TE-toimisto voi kayttaa tyénhaki-
jan tydkyvyn ja tuottavuuden alenemaa arvicidessaan apunaan 1&&kérinlausuntoja, tybhénvalmen-
tajien, tydterveyshoitajien ja -laékéareiden arvioita, tydnantajan lausuntoa, neuvotteluja tyénantajien
kanssa, kdynteja tydpaikalla ja tybkokeiluja. Koska niilld henkilbilld, joilla vamma tai sairaus vaike-
uttaa tybllistymistda, mahdollisuudet tydllistyd avoimille tydmarkkinoille ovat usein léhtékohtaisesti
heikommat kuin henkil6ill3, jolla vastaavia esteita ei ole, palkkatuki on tarkoituksenmukaista myon-
taa jo ennen kuin tydllistyminen tydéttémyyden pitkittymisen perusteella vaikeutuu.

Palkkatukipaétbkseen siséllytettdvét ehdot

JTYPL:n 7 luvun 1 §:n 4 momentin mukaan TE-toimisto voi palkkatukea myontdessaéan asettaa tu-
en saamiselle tuella palkattavan ja tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja.
Tarpeellinen ehto voi liitty& esimerkiksi sen varmistamiseen, ettd tuella palkatun tydnjohto- ja -
ohjaus on jarjestetty asianmukaisesti.

Jos tukea hakevalla tydnantajalla on maksamattomia veroja tai muita julkisia maksuja, mutta niiden
maaré on vahainen tai niistd on tehty verottajan kanssa maksusuunnitelma, TE-toimisto voi harkin-
tansa mukaan myéntéa tyonantajalle palkkatukea. Néissa tilanteissa TE-toimisto voi asettaa tuen
myontamisen ehdoksi maksujen maksamisen ja selvityksen esittdmisen siitd ELY-keskukselle
maéarapéivadn mennessa.

Koska palkkatuen tarkoituksena on edistéd tuella palkatun tydllistymisté avoimille tydmarkkinoille,
madriaikaista tyosuhdetta koskevaan palkkatukipaatokseen on tarkoituksenmukaista laittaa ehto
madraaikaiseen tydsopimukseen otettavasta ns. irtisanomisehdosta. Kaytinnossa ehdon asetta-
minen tarkoittaa sitd, ettd tuella palkattu voi paattda maaraaikaisen tyésopimuksen kesken sopi-
muskauden, jos hén saa jaljelld olevaa palkkatukijaksoa pidempikestoisen tyépaikan tai koulutus-
paikan. Jos em. ehto asetetaan, tybnantajan on viimeistddn ensimmaisen maksatushakemuksen
vhteydessa esitettdva tydsopimus. ELY-keskus voi maksaa palkkatuen vasta tarkastettuaan, etta
tydsopimuksessa on irtisanomisehto.
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TE-toimiston tehtévét palkkatukijakson aikana

Jos palkkatuki on myénnetty maaraaikaiseen tydsuhteeseen, tydllistymissuunnitelmassa tulee so-
pia, milld tavoin TE-toimisto tukee tukijakson aikana tukijakson jélkeista tyéllistymista. TE-toimiston
tuki on térkeaa erityisesti niissa tilanteissa, joissa tuella palkattava sijoittuu valityémarkkinoille. En-
nen tydsuhteen alkamista TE-toimiston tulee kertoa tuella palkattavalle, ettd hanellé on hyva tilai-
suus hakea tydtd avoimilta tydmarkkinoilta tukijakson aikana. Tuella palkattavaa tulee kannustaa
pitamaan tybnhaku voimassa palkkatukijakson aikana ja sopia siita, ettd TE-toimisto lahettaa ha-
nelle tyGtarjouksia. Jatkotydllistymisen tueksi voidaan sopia tydhonvalmentajapalvelun kytkemises-
ta tuettuun tydhon.

Jos asiakas palaa tuetun ty6n jalkeen tytttdmaksi tyénhakijaksi, TE-toimiston on péivitettava asi-
akkaan palvelutarvearvio ja sovittava tyéllistymissuunnitelmassa, milla tavoin tydllistymista tukijak-
son jalkeen edistetddn. Térkeda on, ettd tydnhakija-asiakas ja TE-toimisto yrittavéat 16ytaa aktiivi-
sesti uusia mahdollisuuksia eivatkd ja& odottamaan esimerkiksi ns. "jaahyajan” kulumista ja oh-
jaamista uudelleen tuettuun tyéhdn.

Koulutuksen siséllyttaminen ja liittiminen palkkatuettuun tyéhon

Palkkatuettuun tyohdn voidaan sisallyttaa tai liittda koulutusta muun muassa mydntamalla palkka-
tuki oppisopimuskoulutukseen tai yhdistamalla tuettu tyd ja tydvoimakoulutus.

Palkkatuki ja oppisopimus

Oppisopimus on tydntekijén, oppisopimuskoulutuksen jérjestdjén (oppisopimustoimisto, oppisopi-
muskeskus tai vastaava) ja tydnantajan keskinéinen sopimus oppilaan kouluttamisesta. Tyénantaja
sitoutuu kouluttamaan opiskelijaa tydn aikana siitéd tehdyn sopimuksen mukaisesti. Oppisopimuk-
sen aikana tyontekija ei voi vaihtaa tybnantajaa siten, etté oppisopimuskoulutus jatkuisi katkeamat-
tomana. Jos tydnantaja vaihtuu, oppisopimuskoulutus paattyy.

Tybnantajalle kouluttamisesta aiheutuvat kustannukset korvataan koulutuskorvauksella. Jos ky-
seesséd on tydtdn tyGnhakija, jonka kohdalla tuottavuutta alentaa muukin seikka kuin puuttuva kou-
lutus, oppisopimuskoulutukseen voidaan mydntaé palkkatukea. Palkkatuella tuetaan niiden ty6tts-
mien tydnhakijoiden oppisopimukseen pédsyé, joiden mahdollisuudet passtd oppisopimuskoulu-
tukseen ilman palkkatukea ovat heikot. Palkkatukea suunnataan ensisijaisesti perustutkintotavoit-
teiseen koulutukseen. Jos henkilon tydllistymismahdollisuudet ovat heikot perustutkinnon sucritta-
misesta huolimatta, voidaan palkkatukea suunnata myods liskoulutukseen. Palkkatuen maardssa
otetaan huomioon tyonantajan saama koulutuskorvaus. Tuen mydntédmisen edellytyksena on, ettd
koulutus soveltuu oppisopimuskoulutuksena suoritettavaksi (koulutustarkastajan lausunto).

Tuetun tybn, oppisopimuskoulutuksen ja tyévoimakoulutuksen yhdistéminen

Ty6voimakoulutus ja palkkatuettu tyd voidaan yhdistéda joko niin, ettd tyévoimakoulutusta seuraa
tuettu tyo tai siten, etta tuettuun tyGjaksoon sisaltyy tydvoimakoulutusjakso (palkkatuetun tyén ja
koulutuksen yhdistava malli). TAmé& ns. TOPPIS-mallii on ldhelld oppisopimuksen toteutusmallia,
sillé koulutukseen osallistuvat henkilét ovat tydsuhteessa, koulutusjaksot toteuttaa koulutuksen jér-
jestédjaorganisaatio, oppiminen tapahtuu tydsséoppimisena ja teoriaopintoja voidaan soveltaa heti
kaytantéon. Toppista voidaan jarjestaa seka yksittéisille henkildille etté ryhmille.

Tuetun tyén ja tydvoimakoulutuksen perdkkéinen yhdistdminen voi olla tarkoituksenmukaista sel-
laisissa rekrytointitilanteissa, joissa tyévoimakoulutuksena hankittu ammatillinen koulutus ei ole yk-
sin&an riittdva tyOpaikkakohtaisten vaatimusten vuoksi. Em. tilanteessa palkkatuen perustukea
voidaan myéntda tydsuhteen alussa lyhytkestoiseen ty&paikkakohtaiseen koulutukseen. Tuetun
tyén ja tydvoimakoulutuksen yhdistéminen voidaan toteuttaa myds siten, ettéd TE-toimisto hankkii
koulutuksen yksittaisena koulutuspaikkana. Ammatillinen koulutus voidaan jarjestaa siten, etta kou-
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lutus alkaa tyovoimakoulutuksena ja jatkuu oppisopimuskoulutuksena, johon voidaan myéntaa
palkkatukea. Yhdistdminen voi olla tarkoituksenmukaista, jos tyévoimakoulutuksella voidaan ma-
daltaa kynnysta osallistua oppisopimuskoulutukseen.

Toppiksessa tydntekijén tarvitseman koulutuksen suunnittelun ja koulutuksen jérjestamisen kus-
tannuksista vastaa TE-hallinto. Koulutus hankitaan tyévoimakoulutuksen varoin normaalin hankin-
tamenettelyn avulla (suorahankinta, kilpailutus, kapasiteetin kaytto). Tydntekija opiskelee tydsuh-
teen aikana ammattitaitoa lisdavia opintokokonaisuuksia tai suorittaa ammattitutkinnon osatutkin-
non. Tyontekijélle maksetaan palkkaa myds opiskelupéivilts ja tybnantaja saa palkkatukea koko
Toppiksen ajalta. Palkkatuetun tyén ja tydvoimakoulutuksen yhdistamistéd tulisi tarjota erityisesti
niille henkilille, joiden mahdollisuudet paasta koulutukseen ovat heikot tai joille oppilaitosmainen
opiskelu ei jostain syysta sovellu.

Toppista voivat hyddyntaa yritykset seké julkisen ja kolmannen sektorin tydnantajat. Toppis sopii
hyvin rekrytointitilanteisiin, joissa tehtévéén valitun henkilon osaaminen ei tdysin vastaa tyénanta-
jan vaatimuksia. Valityémarkkinoiden tyotehtavissa palkkatuettuun tydhoén on tarkoituksenmukaista
yhdistdé koulutusta, jotta vélitydmarkkinoilla tydskentely parantaisi henkildn valmiuksia tyéllistya
avoimille tydmarkkinoille.

Jotta Toppis olisi mahdollisimman hyddyllinen seké tydnantajalle etté tydntekijélle, on tarkeaé etti
se suunnitellaan ja toteutetaan TE-toimiston, koulutuksen jarjestéjén ja tySnantajan yhteistyéna.
Koordingintivastuu Toppiksen toteutuksesta on TE-toimistolla.

Toppis mahdollistaa ty6itéman tyénhakijan osaamistason péivittdmisen tydnantajan ja yleisemmin
tydmarkkinoiden tarpeita vastaavaksi. Kun tyéskentelyn rinnalla suoritetaan alan opintoja nopeutuu
tybtehtavéassé oppiminen ja opiskelija oppii ammattialalta laajempia kokonaisuuksia kuin yksittaista
tybtehtavaa suorittaessaan. Tybnantaja saa neuvoja ja muuta tarvittavaa apua koulutuksen suun-
nitteluun seka rahallista tukea tydntekijén palkkauskustannuksiin. TE-toimisto vastaa sopivien
tyonhakijoiden kartoittamisesta, mutta tydnantaja tekee lopullisen paatéksen palkattavista henki-
15ista.

Sanssi-kortti

Alle 30-vuotiaille vastavalmistuneille tarkoitettu Sanssi-kortti on tyénantajalle annettava todiste sii-
ta, ettd tyonhakija-asiakkaan kanssa on sovittu palkkatuen kaytosts ja ettd tuki myonnetaan, jos
tyénantajaan liittyvat myontdmisedellytykset tayttyvat. Vastavalmistuneella tarkoitetaan henkilda,
joka on suorittanut ammatillisen koulutuksen vuoden sisélla ennen tySnhakijaksi rekisterditymis-
taan.

Sanssi-korttia voidaan k&yttéa kaikessa palkkatuetussa tyossa. Erityisesti korttia tulee kayttss ti-
lanteissa, joissa asiakas hakee tyota yrityksistd. Kortin tavoitteena on aktivoida asiakkaita itse
hankkimaan ty&paikka ja vélittaa tydnantajille tietoa palkkatuesta.

Palkkatuetusta tydsté ja Sanssi-kortin kdytostad sovitaan asiakkaan kanssa tydllistymissuunnitel-
massa. Ennen kortin antamista TE-toimisto arvioi yhdessé asiakkaan kanssa hanen tyénhakuval-
miutensa. Jos asiakas katsoo, ettd han pystyy hakemaan omatoimisesti tydtd, hinelle annetaan
kortti ja opastetaan sen kaytéssa. Jos TE-toimisto ja asiakas yhdessé arvioivat, etteivat asiakkaan
tyénhakuvalmiudet ole kunnossa, TE-toimisto jérjestdd asiakkaalle mahdollisuuden tyénhakuval-
mennukseen. TE-toimiston tulee siséllytt4d tydnhakuvalmennukseen opastusta kortin kaytésta.

Samalla kun asiakkaalle annetaan Sanssi-kortti, hdnelle annetaan aika TE-toimistoon tynhaun ja
kortin kaytdn arvioimiseksi. Jos tyénhaun aikana kay ilmi, ettei asiakkaan ammattitaito ja osaami-
nen ole ajan tasalla, asiakas voidaan ohjata esimerkiksi tydvoimakoulutukseen. Koulutuksen jal-
keen asiakas voi saada uudelleen kortin tySllistymisensé tueksi.
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Kortin voimassaoloaika on kerrallaan enintédén kolme kuukautta, mutta aikaa voidaan tarvittaessa
jatkaa. Enintdén kolmen kuukauden voimassaoloaika asetetaan siksi, ettd TE-toimiston ja asiak-
kaan tulee méaaraajoin yhdessé arvioida tydnhaun tuloksellisuutta. Kun asiakas 16yta4 tydnantajan,
joka on valmis palkkaamaan hénet palkkatuella, TE-toimiston tehtdvana on tarkistaa tyénantajaan
littyvat tuen mydntamisedellytykset. Jos tuen mydntamisedellytykset tayttyvat, TE-toimiston on
myénnettava palkkatuki. Jos palkkatukeen on tarkoitus kéyttdd momentin 32.30.51 méérérahaa,
TE-toimiston on huolehdittava, ettad kortin voimassaocloaikana TE-toimistolla on maaréraha varattu-
na tukipaatdksen tekemiseen.

2 § Tyénantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset
Tydnantaja

JTYPL:n 7 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan palkkatukea voidaan myont&é kunnalle, kuntayhtymal-
le, yhteisdlle ja muulle tydnantajalle. Yhteisolla tarkoitetaan muun muassa yrityksis (ml. osuuskun-
nat), rekisterdityjé yhdistyksié ja s8atibitd sekd seurakuntia. Palkkatukea voidaan mydntaa myos
tydnantajaringille. Tydnantajaringilla tarkoitetaan jarjestelyé, jossa useampi tybnantaja (esimerkiksi
yritys, koftitalous tai yhdistys) yhdessa palkkaa tuella saman henkilén. Valtion virastolle tai iaitoksel-
le ei voida myontda palkkatukea, mutta sille voidaan osoittaa tydllisyysmaéararahaa ty6ttdmén
tydnhakijan palkkaamiseen (ks. kohta 7 LUKU 14 §: Valtion virastolle tai laitokselle osoitettavat
madrirahat).

Vaition talousarviosta myonnetaan avustuksia Suomessa rekisterdidyille yhteisoille (yritykset, yh-
distykset) tai saatidille, ellei s&anndksista tai avustusjarjestelmén tarkoituksesta kdy nimenomaan
ilmi, ettéd avustuksia voidaan mydntédd myds ulkomailla rekisterdidyille yhteisdille tai saatidille. Kos-
ka palkkatukien osalta ei ole tehty poikkeusta em. padsaantdon, palkkatukea myénnetddn ainoas-
taan Suomessa rekisterdidylle tyénantajalle. Jos ulkomaisen yhteisén tai s&étidn sivuliike on rekis-
terdity Suomessa kaupparekisteriin, sille voidaan myodntéé palkkatukea. Suomalaisten yhteiséjen
tai saatididen sivuliiketté ei voida erikseen merkitad kaupparekisteriin, joten sille ei voida myéntéa
palkkatukea, vaan tuki myénnetéén varsinaiselle elinkeinonharjoittajalle. Tuetussa tyéissé tyénteko
voi tapahtua sekd Suomessa etté ulkomailla. Palkkatuki maksetaan euroina tydnantajan maaraa-
maélle tilille Suomessa toimivaan rahalaitokseen.

Liikkeenluovutuksessa on kysymys tilanteesta, jossa yrityksen liiketoiminta siirtyy sellaisenaan uu-
delle omistajalle. Yrityksen palveluksessa olevat henkildt siirtyvét liketoiminnan luovutuksen yh-
teydesséa uuden tyonantajan palvelukseen. Tydntekijbiden tydsuhteet pysyvét luovutuksesta huoli-
matta voimassa. Uusi tydnantaja voi saada palkkatukea ty&ntekijdiden palkkauskustannuksiin, jos
tukea on mydnnetty yritystoiminnan luovuttaneelle tydnantajalle naiden tyntekijéiden palkkauskus-
tannuksiin. Edellytyksena on, etté tuella palkatun tydsuhde jatkuu katkotta uuden tyénantajan pal-
veluksessa, ettd uusi tydnantaja tayttaa tuen myodntdmisen edellytykset ja ettd tukea haetaan koh-
tuullisessa ajassa.

Lomautuksen ja irtisanomisen vaikutus

Palkkatuen mydntadmisen edellytyksené on, ettei tybnantaja ole tuen hakemista edelténeiden 12
kuukauden aikana tuotannollisista tai taloudellisista syista irtisanonut tai lomauttanut tydntekijoita
samoista tai samanlaisista tehtévistd tai lyhentényt heidan tydaikaansa. Edelld mainittu 12 kuu-
kauden maéraaika lasketaan siité, kun irtisanomisaika on paattynyt, lomautus on alkanut tai yksi-
puolisesti osa-aikaistettu tyontekijd on aloittanut osa-aikatydn. Ty6ta voidaan pitédé samanlaisena,
jos tybtehtédva vastaa irtisanotun, lomautetun tai osa-aikaistetun tyontekijan tyotehtivia. Tehts-
vénimike ei sinénsé ole ratkaiseva em. arviota tehtdessa. Jos tyomarkkinajarjesttt ovat yhdessa
katsoneet, ettei kyseessé ole palkkatukisaannoksissé tarkoitetut samat tai samanlaiset tehtdvit,
estettd palkkatuen mydntamiselle ei ole.

JTYPL:n 7 luvun 2 §n 2 momentin mukaan palkkatukea voidaan kuitenkin myéntaa, jos lomautuk-
set ja tydajan lyhennykset ovat paattyneet ja irtisanotuilie on tarjottu mahdollisuus palata tyéhdnsé
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ennen palkkatukihakemuksen tekemisté. TE-toimiston tulee ennen palkkatuen mydntamista selvit-
taa, ettei tydnantajalla ole tuen mydntamisen esteend olevia irtisanomisia, lomautuksia ja tydajan
lyhennyksié. Tarkastelu on valtakunnallinen; jos samalla yrityksella (tai muulla tydnantajalla) on
useita toimipaikkoja, tulee irtisanomisia, lomautuksia ja tybajan lyhennyksid koskeva tarkastelu
ulottaa kaikkiin toimipisteisiin, joissa tehd&&n samoja tai samanlaisia tehtdvia. Mikali yritys kuuluu
konserniin, tarkastelua ei kuitenkaan uloteta konsernin muihin yhtitihin.

Tarkasteltaessa kunnan ja kuntayhtyman suorittamien lomautusten ja irtisanomisten vaikutuksia
kiinnitetd&n huomiota siihen, mista tehtévistd henkildita on lomautettu tai irtisanottu. Esimerkiksi jos
kunta on irtisanonut teknisen viraston toimistotyéntekijan ja hakee toimistotyéntekijaé sosiaali- ja
terveysvirastoon, palkkatukea ei voida myontaé selvittdmattd, onko kunta tarjonnut tydtd TE-
toimistossa tyGtidméana tydnhakijana olevalle teknisen viraston entiselle tyéntekijalle.

Jos kunta tai kuntayhtyma on sopinut tydntekijan kanssa tai yleisessé taikka paikallisessa virka- tai
tybehtosopimuksessa, etta tydllisyysmadrarahoilla palkattavia voidaan ottaa lomautuksen kohtee-
na oleviin tehtéviin lomautusaikana, JTYPL:n 7 luvun 2 §n 2 momentin sdénnds ei ole esteeni
palkkatuen myéntamiselle. Edelld mainittu koskee vain niitd lomautuksia, joita kunnat tai kuntayh-
tymat joutuvat toteuttamaan valttéméattémien kustannussaastojen aikaansaamiseksi.

Tybnantajan on annettava tyéntekijéilleen tydsopimuslain 5 luvun 3 §:n mukainen ennakkoselvitys
lomautuksen perusteista, arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kes-
tosta. Tyonantajan ei tarvitse esittda ennakkoselvitysta, jos tydnantajan on muun lain, sopimuksen
tai muun hanté sitovan méarayksen perusteella esitettiva vastaava selvitys taikka neuvoteltava
lomauttamisesta tydntekijéiden tai heidén edustajansa kanssa. Jos tybnantaja on antanut em. en-
nakkoselvityksen tai muun sitd vastaavan selvityksen lomautuksesta tai tydnantaja kay tydnteki-
joidensa kanssa neuvolteluja lomauttamisesta, palkkatuen mydntédmisestd on pidéttaydyttava,
kunnes mahdollisten lomautusten laajuus ja kesto selviavat.

Irtisanomisia, lomautuksia ja tydajan Iyhennyksid, jotka tydnantaja on suorittanut palkkatuen myén-
tdmisen jélkeen, tulee tarkastella kiinnittden huomiota JTYPL:n 7 luvun 2 §n 3 momentin 1 koh-
taan. Jos esimerkiksi TE-toimiston tietoon tulee, ettd palkkatukea saava tyénantaja on irtisanonut
tai fomauttanut muita kuin palkkatuella palkattuja tydntekijoita taikka lyhentanyt heidén tydaikaan-
sa, TE-toimiston tulee selvittéé, onko palkkatuen mydntédminen vaikuttanut em. menettelyyn. Jos ir-
tisanomiset, lomautukset tai tytajan lyhennykset johtuvat palkkatuen myoéntimisests, ELY-
keskuksen tulee keskeyttdd tuen maksaminen ja harkita, onko olemassa perusteita tuen takaisin-
perinnélie.

Tyésopimuslain takaisinottovelvollisuus

TE-toimiston on palkkatuen my&ntémistd harkitessaan otettava huomioon ty6sopimuslain 6 luvun 6
§:n mukainen takaisinottovelvollisuus. Em. tarkoittaa sitd, ettd tySnantajan, joka on irtisanonut
tyOntekijoita ja tarvitsee yhdeksén kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisestd tyontekijoita sa-
moihin tai samanlaisiin tehtéviin, tulee tiedustella paikalliselta TE-toimistolta, onko entisia tytnteki-
joita etsimassa TE-toimiston vélitykselld tydtd. Myonteisessa tapauksessa ty6ta tulee tarjota ensisi-
jassa naille tyonhakijoille. Takaisinottovelvollisuus on valtakunnallinen. Jos yritys kuuluu konser-
niin, takaisinottovelvollisuus ei kuitenkaan koske konsernin muita yhtidita.

TE-toimiston tehtdvénéd on selvittédd, onko TE-toimistossa tydnhakijana oleville henkildille tarjottu
ty6té niin kuin tydsopimuslaissa edellytetdan. Tydnantaja téyttéé velvollisuutensa tiedustelemalla
paikalliselta TE-toimistolta, onko irtisanottu tydntekija edelleen tyénhakijana TE-toimistossa. Jos
tyonantaja on ollut henkilokohtaisessa yhteydessa takaisinottovelvollisuuden piiriin kuuluvien tyén-
tekijdiden kanssa, yhteydenottoa TE-toimistoon ei kuitenkaan tarvita. Tyén tarjoamisvelvollisuus ei
edellyta, etté irtisanottu tyéntekija on edelleen tydttdmana, silla tyénhakijana voi olla muukin kuin
tydtén henkilo. Koska takaisinottovelvollisuus on valtakunnaliinen, TE-toimiston tulee tarkistaa ko-
ko maan osalta, onko irtisanottu tyéntekija tydnhakijana jossakin muussa TE-toimistossa.



79 (172)

Tarjottavaa tyité voidaan pitdd samanlaisena, jos se muistuttaa tyOntekijén aikaisempia tyotehta-
via ja tyontekijélld on sellainen ammattitaito, koulutus ja aikaisempi tydkokemus, ettd hanen voi-
daan olettaa tulevan valituksi kyseiseen tydhon, jos muita hakijoita ei olisi. Tehtavinimikkeet eivit
sinénsa ole ratkaisevia em. arviota tehtidessa.

Takaisinottovelvollisuus ei koske méaéraaikaisessa tydsuhteessa olleita tyontekijoitd eikd tyénteki-
joita, joiden tydsuhde on purettu tai jotka ovat itse irtisanoneet tydsopimuksen. Takaisinottovelvolli-
suuden edellytyksend on liséksi, etté irtisanominen on johtunut muusta kuin tyontekijasta johtuvas-
ta syysta.

Tybn tarjoaminen osa-aikatyéntekijélle

Ty6sopimusiain 2 luvun 5 §:n mukaan tyénantajan, joka tarvitsee lis&a tyontekijoitd osa-aikatydta
tekeville tyéntekijéilleen sopiviin tehtéviin, on tarjottava néita toita osa-aikatyontekijgille riippumatta
tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n takaisinottoséénnéksests. TE-toimiston tulee tiedustella tyBnantajalta,
onko hénen palveluksessaan em. henkiléiti ja onko heille tarjottu kokoaikaty6ta. Jos kokoaikatysta
on tarjottu em. tavaila, mutta osa-aikainen tydntekijd on kieltaytynyt ottamasta tarjottua kokoaika-
ty6té vastaan, palkkatuki voidaan myéntaa.

Muut edellytykset
Muu valtion tuki

JTYPL:n 7 luvun 2 §:n 3 momentin 2 kohdan mukaan palkkatukea ei myonneta, jos tybnantaja saa
tuella palkattavan henkildn palkkaamiseen samalta ajalta muuta valtion tukea. Sadnnodksen tarkoi-
tuksena on estdd se, ettd saman henkilén tydllistymisen edistamiseen ja tybnantajalle aiheutunei-
siin palkkauskustannuksiin maksettaisiin paaliekkain erilaisia valtion tukia ja avustuksia. Pelkka
mahdollisuus saada muuta valtion tukea tai avustusta ei ests palkkatuen kayttoa.

Tybnantajalle voidaan kuitenkin mydntéd palkkatukea, vaikka tydnantaja saa oppisopimuksen pe-
rusteella maksettavaa koulutuskorvausta, ja palkkatukea korkeimpana korotettuna palkkatukena,
vaikka tydnantaja saa Raha-automaattiyhdistyksen avustusta tai veikkausvaroista maksettavaa
avustusta tuella palkattavan henkilén palkkauskustannuksiin.

Korkein korotettu palkkatuki ei yhdessd oppisopimuskoulutuksesta maksettavan koulutuskorvauk-
sen, Raha-automaattiyhdistyksen avustuksen, veikkausvaroista maksettavan avustuksen ja mui-
den palkkauskustannuksiin maksettavien tukien kanssa saa ylittda palkkauskustannuksia (= brut-
topalkka ja tydnantajan sivukulut), kun kyseessé on rekisterdity yhdistys tai saati6, jota ei pideta
elinkeinotoimintaa harjoittavana tydnantajana. Muun tybnantajan osalta (elinkeinotoimintaa harjoit-
tavaa tyonantajaa lukuun ottamatta) eivat edelld mainitut tuet saa ylittaa tuella palkatulle maksetta-
vaa palkkaa ennen vakuutetun lakisdateisten maksujen ja verojen pidétysta (= bruttopalkka).

Kelan maksamat tuet tyémarkkinatukea lukuun ottamatta ovat valtion tukea jotka estavit palkkatu-
en mydntamisen, jos ne kohdistuvat tuella palkattavan henkilon palkkauskustannuksiin.

Palkkatukihakemuksessa kysytdan, saako tydnantaja muuta valtion tukea tai avustusta palkkatuel-
la palkattavan henkilén palkkaamiseen. Jos palkkatuen hakijan saama muu valtion tuki taij avustus
on yleinen toiminta-avustus, tuen hakijan tulee iimoittaa, kayttaskd se saamaansa tukea tai avus-
tusta palkkatuella palkattavan henkilén palkkauskustannuksiin.

Esimerkkejd valtion ja kunnan eri tukien vaikutuksesta

Kuntien maksamat tuet voivat vaikuttaa tuen myontamisen tarkoituksenmukaisuusharkintaan.
Kunnan tydnantajille maksama ns. kuntalisé ei estd palkkatuen myOntamistd, mutta se voi vaikut-
taa vahentavésti palkkatuen maaraan tilanteissa, joissa palkkatuen ja muiden palkkauskustannuk-
siin mydnnettyjen tukien yhteismaara ylittaisi palkkauskustannusten maaran. Jos kuntalissn saaja-
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na on elinkeinotoimintaa harjoittava tyonantaja ja kuntalisd on mydnnetty EU:n yleisen ryhmépoik-
keusasetuksen mukaisena tukena, TE-toimiston on kiinnitettdva huomiota siihen, ettei palkkatuen
myéntdminen yhdesséd kuntalisdn kanssa tuen suuruuden vuoksi ylita JTYPL:n 7 luvun 8 §:ssa
saddettyjé prosentuaalisia tuen enimmaismaérid. Kunnat paattavat siitd, milla ehdoin ne tukea
my®ntévét (yhmépoikkeusasetuksen mukaisena tukena, de minimis -tukena jne.).

Kunnan vleisavustuksena saama valtionosuus, jota ei kohdenneta tuella palkattujen palkkaukseen,
ei esta palkkatuen kayttda.

Kunta voi maksaa omaishoidontukea sairaan henkilén, vammaisen tai vanhuksen kotihoitoa var-
ten. Omaishoidontuen tarkoituksena on korvata kotihoidosta syntyneitd kustannuksia. Sosiaalihuol-
tolain 27 b §n mukaan omaishoidontuesta sopimuksen tehnyt henkil6 ei ole tydsopimuslain tarkoit-
tamassa tydsuhteessa sopimuksen tehneeseen kuntaan, hoidettavaan tai hoidettavan huoltajaan.
Jos omaishoidontukeen oikeutettu henkild luopuu omaishoidontuesta ja tekee tyésopimuksen hoi-
dettavan kanssa, tydnantajalle voidaan myontéé palkkatukea. Jos palkkatukea haetaan muun hen-
kilbn kuin omaishoidontukea saavan henkilén palkkauskustannuksiin, omaishoidontuen maksami-
nen ei esta palkkatuen myontamista.

Kotitalous voi valita, hakeeko se lastenhoitajan palkatessaan palkkatukea vai lasten kotihoidon tai
yksityisen hoidon tukea. Jos Kela maksaa lasten kotihoidon tai yksityisen hoidon tukea korvaukse-
na hoidon jarjestamisests, tyonantajalle ei voida mydnt4a saman henkilon palkkauskustannuksiin
palkkatukea. Kelan glékkeensaajalle maksamalla hoitotuella ei korvata hoitajan palkkauskustan-
nuksia vaan henkilon sairaudesta ja vammasta aiheutuvia kustannuksia. Eldkkeensaajan hoitotuen
maksaminen ei estd palkkatuen myéntamista tydnantajalle hoitajan palkkauskustannuksiin.

Koska TE-toimiston myéntdma tySolosuhteiden jérjestelytuki ei kohdistu tuella palkattavan henkilén
palkkauskustannuksiin, tydolosuhteiden jérjestelytuen maksaminen ei estd palkkatuen myontéamis-
ta. Palkkatuen myontamista harkittaessa on kiinnitettdva huomiota siihen, tydllistyisiké henkild pel-
kan tydolosuhteiden jarjestelytuen turvin.

Kilpailun vééaristymien estdminen

Tasapuolisten toimintaedellytysten takaaminen markkinoiden kaikille toimijoille on térke&é palkka-
tukia mydnnettaessa. Tybllisyyden nékdkulmasta on tarkeas, etteivat palkkatuet vaéristda samoja
tuotteita tai palveluja tarjoavien tahojen vilistd kilpailua ja tétad kautta vaikuta kielteisesti tydllisyy-
teen. Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnantajalle palkkatuki mydnnetaan joko yleisen ryhmapoik-
keusasetuksen mukaisena tukena tai de minimis -tukena. Em. tuissa on otettu huomioon kilpai-
luneutraliteetti.

L ahtokohta on se, ettei palkkatuki oikein kohdennettuna vaérista eri toimijoiden vélistd kilpailua.
Ryhmaépoikkeusasetuksen nojalla mydnnettédvan palkkatuen enimmaisméaara on mitoitettu siten,
ettei kilpailun katsota vaaristyvan. Myoskaan de minimis -tukena myonnetty palkkatuki ei pads&an-
toisesti maaraltdan vihaisené vaarista kilpailua. Hyvin paikallisesti toimivien pienyritysten véliseen
kilpailuun de minimis -tukena mydnnetty palkkatuki saattaa vaikuttaa. Jos tyévaltaisia samoja tuot-
teita ja palveluja tarjoavia yrityksid on useampia samalla alueella, saattaa yhden tai useamman
toimijan saama palkkatuki vaéristaa kilpailua.

Ennen kuin TE-toimisto tekee kielteisen péatoksen silla perusteella, ettd palkkatuen katsotaan véa-
ristdvan kilpailua, sen tulisi arvioida mahdollisesti myénnettévén palkkatuen vaikutuksia kilpailuun
mm. yhdessa ELY-keskuksen ja/tai yrittéja-/tydnantajajariestdjen kanssa.

Lakisé&éateisten velvoitteiden laiminlyonti

Palkkatukea ei JTYPL:n 7 Juvun 2 §n 3 momentin 4 kohdan mukaan mydnneta, jos tyénantaja on
olennaisesti laiminlydnyt velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakiséateisia maksuja, ellei TE-
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toimisto tuella palkattavaan liittyvisté erityisista syista pida tuen mydntéamista tarkoituksenmukaise-
na.

Tyémarkkinoiden toimivuuden nikékulmasta palkkatuen mydntaminen ei ole tarkoituksenmukaista
tilanteissa, joissa tydnantaja on laiminlydnyt jo tybsuhteessa olevien tyontekijdiden palkkoihin liitty-
vien ennakonpidétysten, tyontekijén lakisdateisten maksujen, tydnantajan lakisiateisten sosiaali-
turva-, tybel@kevakuutus-, tapaturmavakuutus- ja tydttomyysvakuutusmaksujen sekd pakollisen
ryhmahenkivakuutusmaksun maksamisen. P4ésagntoisesti palkkatukea ei myoénnets, jos tydnanta-
ja on jattanyt edelld mainittuja velvoitteitaan hoitamatta.

Joissakin tilanteissa paikkatuen epadminen voi kuitenkin olla tuella palkattavan tilanne huomioon
ottaen kohtuutonta. Tukea voidaan myéntéa, jos suorittamatta jaaneiden verojen ja maksujen maa-
ré on vahainen. TE-toimisto voi harkintansa mukaan mydntaa palkkatukea myds, jos eraantyneists
ja maksamattomista veroista tai tilittdmatts jatetyists ennakonpidétyksista ja sosiaaliturvamaksuista
on tehty verottajan kanssa maksusuunnitelma. Naissa tilanteissa TE-toimisto voi asettaa tuen
mydntémisen ehdoksi maksujen maksamisen ja vaatia selvitysts madrapéivadn mennessi maksu-
ien maksamisesta.

3 § Ty6suhteeseen liittyvit palkkatuen edellytykset
Palkan maidrdaytyminen

JTYPL:n 7 luvun 3 §n 1 momentin mukaan palkkatuen my&ntamisen edellytyksené on, ettéd tydn-
antaja sitoutuu maksamaan vahintdén kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavan tybehtosopimuksen
mukaisen palkan tai, jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen pal-
kan kyseisestd tydstd. Tybnantajan on toimitettava ELY-keskukselle ensimmaisen palkkatuen
maksatushakemuksen yhteydessa kopio tydsopimuksesta. Jos tyosopimuksessa on maininta tyo-
ehtosopimuksen mukaisen palkan maksamisesta, ELY-keskus ei tarkista, onko maksettu palkka
suuruudeltaan tySehtosopimuksen mukainen. Jos tybnantaja ei ole velvollinen noudattamaan tyo-
ehtosopimusta tai jos alalla ei ole yleissitovaa tydehtosopimusta, ELY-keskuksen on tarkistettava
Aluehallintoviraston (AVI) tydsuojelun vastuualueelta, miké on tavanomainen tai kohtuullinen palk-
ka ko. alalla. Jos alalla on jokin muu kuin yleissitova tybehtosopimus, tavanomaisena ja kohtuulli-
sena voidaan tydsuojeluviranomaisen mukaan pitda siind tyosta méaarattyd palkkaa. Jos alalla ei
ole lainkaan tybehtosopimusta, palkka voi perustua esimerkiksi alan jarjestdjen palkkasuosituksiin.

Jos TE-toimisto tai ELY-keskus saa tiedon, ettei tydnantaja ole maksanut tydehtosopimuksen mu-
kaista palkkaa, ELY-keskuksen on selvitettavi palkan oikeellisuus varmistuakseen tuen mydnta-
misedellytysten tayttymisestd. Palkkatuki peritéadn takaisin, jos tyGnantaja on laiminlydnyt maksaa
tybehtosopimuksen mukaisen palkan.

Tydsopimuslain séénndsten valvonta kuuluu tydsuojeluviranomaisille ja tybehtosopimusten maara-
ysten valvonta tydmarkkinajérjestdille. Jos tydntekijélla on epaselvyytta siita, mits tyéehtosopimus-
ta hénen tydsuhteeseensa sovelletaan tai mika on tavanomainen tai kohtuullinen palkka ko. tyosta,
tyontekija tulee ohjata ottamaan yhteyttd AVI:n tydsuojeluvastuualueeseen tai ammatiiliittoon.

Korkeimman korotetun palkkatuen maksaminen tuella palkatun sairastuessa

JTYPL:n 7 luvun 3 §n 2 momentin mukaan palkkatuen myGntiminen vahintasn 500 paivélta tyot-
tomyysetuutta tyéttémyyden perusteella saaneen palkkaamiseen edellyttaa, ettd tydnantaja sitou-
tuu maksamaan tyéntekijélle vahintagdn palkkatuen perustuen suuruista palkkaa sellaiselta tyéky-
vyttdmyysajalta, jolta tuella palkattu henkilt ei saa sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n mukaisen
omavastuuajan vuoksi pdiviarahaa eikd muuta vastaavaa lakisaateistd korvausta tai tydnantajalta
muulla perusteella sairausajan palkkaa. Omavastuuajaksi luetaan tyontekijén sairastumispaivan li-
saksi yhdeksén arkipdivaa. Tybnantaja voi olla esimerkiksi lain tai tybehtosopimuksen perusteella
velvollinen maksamaan palkkaa omavastuuajalta enemmankin. Jos tyénantaja maksaa sairauspéi-
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varahan omavastuuajalta ainoastaan palkkatuen perustuen suuruisen palkan, maksetaan tukena-
kin pelkké palkkatuen perustuki.

Palkkatukea maksetaan siltd ajalta, joilta tybnantaja on velvollinen maksamaan palkkaa. Palkan-
maksuvelvollisuus voi maaraytya joko tydehtosopimuksen tai lain perusteella. Sairauspéivarahan
omavastuuajan jalkeen ELY-keskuksen on tarkistettava esimerkiksi tybsuojeluviranomaiselta, onko
tyonantaja velvollinen maksamaan tydntekijélle palkkaa omavastuuajan jalkeen joko tydehtosopi-
muksen tai lain perusteella. Tydsopimuslain mukaista sairausajan suojaa on mahdollista rajoittaa
tybehtosopimuksella. Jollsi tydnantaja ole lain tai tydehtosopimuksen perusteella palkanmaksuvel-
vollinen tyokyvyttomyysaijalta, tydnantajalla ei ole mydskaan oikeutta saada ko. ajalta palkkatukea.

4 § Tuella palkatun siirtiminen muun tyon jirjestajan tehtaviin

Tydsopimuslain 1 luvun 7 §n 3 momentissa sd&detaén tilanteesta, jossa tydnantaja siirtéd4 tybnte-
kijan tdmén suostumuksen mukaisesti toisen tynantajan kayttoon. Tyonantajan oikeuksien ja vel-
vollisuuksien jakautumisesta tyéntekijan sopijakumppanina olevan varsinaisen tynantajan ja ha-
nen tydpanostaan kayttavan kayttajdyritvksen valilla sdddetdan edelld mainitussa lainkohdassa.

Tyosopimukseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet jakautuvat siten, etté kayttaigyritykselle siirtyy
oikeus johtaa ja valvoa tydntekoa seka ne varsinaiselle tydnantajalle saadetyt velvoliisuudet, jotka
littyvat valittdmasti tydn tekemiseen ja sen jérjestelyihin. Ratkaisevaa oikeuksien ja velvollisuuksi-
en jakautumisen kannalta on se, missd maarin ne liittyvat paivittisen tydskentelyn jarjestdmiseen
ja miten pitkdan tyontekijé on kayttajayrityksessa téissa. Kayttajayritykselle siirtyvid velvollisuuksia
ovat esimerkiksi tydajoista paattdminen, perehdyttaminen tydtehtéviin ja tydpaikan olosuhteisiin
seké eraat tyoturvallisuuteen liittyvét velvollisuudet.

Palkanmaksuvelvollisuus ja muut kuin tydsopimuslain 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoitetut tyén-
antajavelvoitteet ovat varsinaisella tydnantajalla. Esimerkiksi vuosittaisen ylitytmaéran seuraami-
nen ja tytterveyshuollon jérjestdminen jédvat yleensd varsinaisen tydnantajan velvollisuudeksi.
Varsinaisen ty6nantajan on noudatettava kaikkia ty&sopimuslain, tybdaikalain ja vuosilomalain
sadnndksia.

Varsinaisen tyGnantajan on noudatettava tyontekijadn nahden ty6turvallisuuslaissa (738/2002)
tydnantajalle asetettuja velvoitteita. Varsinainen tydnantaja vastaa tyGturvallisuuden yleisesté to-
teuttamisesta kuten esimerkiksi tyéntekijan ammattitaidon varmistamisesta ja tapaturmavakuutta-
misesta. Tyoturvallisuuslain 3 §:ssé on asetettu myds kayttajayritykselle velvollisuus noudattaa
osaltaan tytn aikana tyonantajaa koskevia saénndksia. Kayttajayritys vastaa tyéntekijan tydturval-
lisuudesta tyopaikalla. Kayttgjayrityksen on erityisesti varmistettava, etta tydntekijalla on tybtehta-
vadn riittdvd ammattitaito, kokemus ja sopivuus. Kayttajayrityksen on perehdytettédva tydntekija
myés tydsuojelutoimenpiteisiin sekd tarvittaessa tydsuojelun yhteistoimintaa ja tiedottamista seké
tyoterveyshuoltoa koskeviin jarjestelyihin. Tybssé tarvittavien henkilosuojaimien ja tyovaatetuksen
tarpeesta ja niiden hankkimisesta sovitaan varsinaisen tyonantajan ja kéyttajayrityksen kesken.
Suojavilineiden kaytdn valvomisesta vastaa kayttajéyritys, joka johtaa ja valvoo tydntekoa.

Muun tyén jarjestéjén tehtaviin siirretyn tydntekijan tydsuhteessa on ensisijaisesti sovellettava var-
sinaista tydnantajaa joko tyoehtosopimuslain perusteella sitovaa tybehtosopimusta tai tydnantajaa
velvoittavaa yleissitovaa tydehtosopimusta. Jos varsinainen tyénantaja ei ole velvollinen noudat-
tamaan tybsuhteissaan mitédan tydehtosopimusta, siirretyn tyontekijén tyGsuhteessa sovelletaan
vahintaan kayttajayritystd joko tybehtosopimuslain tai yleissitovuuden perusteella sitovan tybehto-
sopimuksen maarayksid. Edelld todetusta seuraa, ettd vuokratyGntekijilla voi olla erilaiset tydeh-
dot verrattuna kayttajayrityksen varsinaisiin tyontekijéihin.

Tuella palkatun siirtdminen muun tyén jarjestéjan tehtéviin edellyttad, etté tuella palkattava suostuu

siirtdmiseen ja ettéd tuen saaja iimoittaa ennen siirtdmisté TE-toimistolle tuella palkatun siiirtémises-
ta tydhon. limoitukseen on liitettava kayttajayrityksen vakuutus siité, ettei tamé ole edelténeiden 12
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kuukauden aikana tuotannollisista tai taloudellisista syisté irtisanonut tai lomauttanut tydntekijoi-
tadn samoista tai samanlaisista tehtévista taikka lyhentényt heidén tydaikaansa. limoitukseen on
lisaksi liitettdva tuella palkattavan suostumus siitdmiseen. TE-toimiston on merkittdva ilmoitettu
siirtdminen URA-jarjestelmaan tydllistdmispaatss -kortille. Korttiin kirjataan tiedot kayttajayritykses-
ta (yrityksen nimi ja y-tunnus), yritysmuoto, yhteystiedot ja yhteyshenkilén nimi.

Tuella palkatun siirtdminen toisen tydnantajan tehtéviin on tarkoituksenmukaista esimerkiksi niissa
tilanteissa, joissa palkkatuetussa tybssa oleva saa siirron kautta tybkokemusta tehtavisté, jotka
edistévat hdnen sijoittumistaan avoimille tydmarkkinoille. Kéyttajayritykselle siirto antaa mahdolli-
suuden ilman tydnantajariskia arvioida henkildn soveltuvuutta tarjolla oleviin tehtéviin.

Myos niissa tilanteissa, joissa tydnantajan on tarkoitus siirtaa tuella palkattu toisen tyénantajan teh-
taviin, tuen myontédminen lahtee tyéttdman tyonhakijan tarpeista. Palkkatukea mydnnettidessa arvi-
oidaan aina, onko tarjolla oleva tysuhde kestoltaan ja muutenkin sellainen, ettd se parantaa tuella
palkatun osaamista, ammattitaitoa ja tydmarkkina-asemaa. Em. syistd palkkatukea ei ole tarkoituk-
senmukaista mydnt&a esimerkiksi hyvin lyhyisiin tydsuhteisiin.

Tukea saaneen tybnantajan toimialalla tyGtehtavit saattavat olla sellaisia, ettd niita tehdaan nor-
maalisti muuaila kuin tydnantajan omissa tiloissa (esimerkiksi yrityksen toiselle yritykselle suoritta-
mat alihankintaty6t ja palvelujen myynti kotitalouksille). Edelld mainituissa tilanteissa ef valttamatta
ole kysymys siirtdmisestd muun tybn jarjestijan tehtiviin. Tilannetta arvioitaessa tulee kiinnittaa
huomiota siihen, tapahtuuko tyHsuoritus tukea saavan tybnantajan toimeksiannosta ja tdmén ju-
kuun; maksaako tydnantaja tuella palkatun tydntekijan koko palkan sekd tapahtuuko tydsuoritus
em. ty6nantajan johdon ja valvonnan alaisena siten, ettd ns. direktio-oikeus sailyy palkkatukea
saavalla tybnantajalla. Siirtdmisestd muun tydn jarjestijan tehtaviin ei ole kysymys esimerkiksi ti-
lanteessa, joissa siivouspalveluja tuottavan tydnantajan palveluksessa oleva tyontekija suorittaa
tydtasn toimeksiantajan toimitiloissa tyGnantajan johdon ja valvonnan alaisena. Naisss tilanteissa
tyontekijallé ei ole sopimussuhdetta toimeksiantajaan, joka on hankkinut palvelun tyénantajalta.

Jos muu tybnantaja kuin yritys siirtés tuella palkatun toisen tyGnantajan tehtaviin ja saa tuella pal-
katun siirtémisestd taloudellisen korvauksen, voi korvauksen saaminen aiheuttaa sen, etta tuella
palkatun siirtéminen rinnastuu henkiléstévuokraukseen, millé puclestaan voi olla vaikutusta palkka-
tuen maaraan.

Ty6- ja elinkeinoministerié on julkaissut vuokratyboppaan, joka on saatavissa Internet-osoitteesta
https.//www.tem.fi/files/29902/vuokratyoopas.pdf

5 § Palkkatuen myontéminen elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnantajalle

JTYPL:n 7 luvun 5 §:n mukaan palkkatukea mydnnetéén elinkeinotoimintaa harjoittavalle tyénanta-
jalle tiettyjen tukimuotojen toteamisesta yhteismarkkinoille soveltuviksi perustamissopimuksen 87
ja 88 artiklan mukaisesti annetun komission asetuksen (EY) N:o 800/2008 mukaisena tukena' (jal-
jempéané ryhmépoikkeusasetus) taikka de minimis -tukenaZ.

De minimis -tuella tarkoitetaan EY:n perustamissopimuksen 87 ja 88 artiklan soveltamisesta vi-
h&merkitykselliseen tukeen annetussa komission asetuksessa (EY) N:o 1998/2006 tarkoitettua tu-
kea.

Elinkeinotoiminnan harjoittaminen ja palkkatuen mydntamismenettelyn valinta

! Tiettyjen tukimuotojen toteamisesta yhteismarkkinoille soveltuviksi perustamissopimuksen 87 ja 88 artiklan mukai-
sesti, Komission asetus 800/2008, julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessi 9.8.2002 L214/16

¢ Komission asetus (EY) N:o 1998/2006, annettu 15 paivini joulukuuta 2006, perustamissopimuksen 87 ja 88 artiklan
soveltamisesta vihimerkitykselliseen tukeen, julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessi 28.12.2006 L 379/5
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Yleistd

Palkkatuki myonnetdén ryhmépoikkeusasetuksen mukaisesti tai de minimis -tukena, kun tuen haki-
jan katsotaan olevan palkkatukisddnnoksisséa tarkoitettu elinkeinotoimintaa harjoittava tybnantaja ja
tuella palkattava on tarkoitus palkata elinkeinotoimintaan kuuluviin tehtdviin. Elinkeinotoiminnan
harjoittajia ovat l&htckohtaisesti aina yhtidmuodossa toimivat tyOnantajat (osakeyhtid, avoin yhti,
kommandiittiyhtié, osuuskunta) ja oikeudellisesta muodosta riippumatta sosiaaliset yritykset, koska
sosiaalinen yritys on maaritelmansd mukaisesti hyddykkeita liiketaloudellisin periaattein tuottava,
kaupparekisteriin merkitty yhteis6. Téssa ohjeessa on kuvattu niita seikkoja, joihin TE-toimiston tu-
lee kiinnittdé huomiota arvioidessaan, onko yhdistys tai saatid palkkatukisadnnoksissd tarkoitettu
elinkeinotoimintaa harjoittava tyénantaja.

Kuntaorganisaatioon kuuluvat typajat voivat harjoittaa liilketoimintaa joko niin, ettd ne myyvét tuot-
teita tai palveluita suoraan niiden loppukéyttijille tai niin, ettd ne toimivat alihankkijoina yrityksille
tai muille yhteiséille. Arvioitaessa 7 luvun 5 §:n soveltumista tyopajoihin TE-toimistojen tulee kiinnit-
ta&é huomiota samoihin asioihin kuin yhdistysten ja saétididen kohdalla.

Kuntien ja kuntayhtymien liikelaitokset ja liikelaitoskuntayhtymét

Kuntalain mukaan kunnallinen liikelaitos voidaan perustaa likketoimintaa tai liiketaloudellisin peri-
aatteiden mukaan hoidettavaa tehtdvaa varten. Liiketoimintaa rahoitetaan paasaantdisesti tulora-
hoituksella. Liiketaloudellisin periaatteiden mukaisesti jarjestetylle toiminnalle on ominaista se, etté
tehtéavan tulojen on tarkoitus kattaa sen suorittamisesta aiheutuvat menot, mutta toiminnassa ei
kuitenkaan ole kysymys varsinaisesti liiketoiminnasta. Esimerkkind voidaan mainita lakisaateisten
peruspalvelujen tuottaminen, jolloin osa tehtévisté voi olla myos viranomaistoimintaa.

Kuntalain mukaan kunnallisia liikelaitoksia voi olla kolmen tyyppisia:

1. kunnan liikelaitos
2. kuntayhtyman liikelaitos
3. liikelaitoskuntayhtymé

Kunnan liikelaitos on osa kunnan organisaatiota. Kuntayhtyman likelaitos on vastaavasti osa kun-
tayhtyman organisaatiota. Kyseiset liikelaitokset eivat ole itsenaisia oikeushenkilitd. Sen sijaan lii-
kelaitoskuntayhtyma on itsendinen oikeushenkils. Liikelaitoskuntayhtyma on kuntayhtym4, joka on
perustettu tietyn tehtédvan hoitamista varten.

EU:n valtiontukisdéntelyn ndkokulmasta yrityksiksi katsotaan kaikki taloudellista toimintaa harjoit-
tavat yksikdt niiden oikeudellisesta muodosta riippumatta. Yrityksen késite on laaja ja néin ollen
myds viranomaisorganisaatio tai sen osa voi olla yhteisén kilpailuoikeudessa tarkoitettu yritys. Ra-
janvetotilanteessa merkitystd on annettu sille, harjoittavatko yksityiset toimijat markkinoilla vastaa-
vaa toimintaa.

Arvio siitd, sovelletaanko kunnallisiin liikelaitoksiin kuntaa vai elinkeinotoiminnan harjoittajaa kos-
kevia sdannoksia, tulee tehda yksittaistapauksittain toiminnan tosiasialliseen luonteeseen liittyvien
seikkojen pohjalta ottaen huomioon edella todetut seikat elinkeinotoiminnan harjoittamisen arvioi-
misesta. Huomiota tulee kiinnittdd muun muassa siihen, toimiiko liikelaitos kilpailutilanteessa mark-
kinoilla muiden yritysten kanssa vai hoitaako liikelaitos tehtavia, joita se voisi hoitaa mybs perus-
tamatta liikelaitosta (esimerkiksi kunnan lakisaéteisten tehtévien hoitaminen).

Yksittaistapauksessa tehtyé tulkintaratkaisua sovelletaan kaikissa niissa tilanteissa, joissa on ky-
symys JTYPL:n tai sen nojalla annetun asetuksen soveltamisesta. Nain ollen kyseista liikelaitosta
kohdellaan lain soveltamistilanteissa joko kuntana tai elinkeinotoimintaa koskevana yrityksena.
Kuntien lilkelaitoksiin liittyvéda problematiikkaa on sivuttu myds tyd- ja elinkeinoministerion Julki-
tydryhman mietinndssa (Julkisen elinkeinotoiminnan kilpailuneutraliteetti 23/2009).
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Yritykset, joilla on voitonjakokielto

Yritysté voidaan tietyissa tilanteissa pitdd muuna kuin elinkeinotoimintaa harjoittavana tyénantaja-
na. Tamé edellyttda yhtidjarjestyksessa todettua osingonjakokieltoa seka niin sanottua purkautu-
mislauseketta, jonka mukaan yhtién purkautuessa yhtién voitto kaytetian yleishyddyllisen tarkoi-
tuksen toteuttamiseen eika sita jaeta esimerkiksi perustajille. Jos yritys hakee palkkatukea vedoten
yleishy&dyllisyyteen, tarkistetaan osingonjakokielto ja purkautumislauseke yhtidjarjestyksesta.
Edella mainitut rajoitukset eivat yksinaén ole peruste sille, ettei tydnantaja ole palkkatukisaanndk-
sissa tarkoitettu elinkeinonharjoittaja. TE-toimiston tulee arvicida liséksi, tuottaako yritys palveluja
tai tuotteita kilpailuolosuhteissa. Jos palvelujen tai tuotteiden tuottaminen ei ole jatkuvaa eikd an-
siotarkoituksessa ja kilpailuolosuhteissa tapahtuvaa, yritysta ei pidets elinkeinotoimintaa harjoitta-
vana tyénantajana.

Yhdistyksel ja sdé&tist

Yhdistysten ja s&étididen kohdalla TE-toimisto ratkaisee tapauskohtaisesti kokonaisharkinnan pe-
rusteella, sovelletaanko JTYPL:n 7 luvun 5 §:&4. Jos palveluiden ja tuotteiden myynti yrityksille,
kunnille ja yksityisille henkildille on jatkuvaa, ansiotarkoituksessa ja kilpailuolosuhteissa tapahtuvaa
(kaikkien kolmen edellytyksen tulee tayttys samanaikaisesti), yhdistyksen ja saétitn katsotaan ole-
van elinkeinotoimintaa harjoittava tyénantaja. Ainoastaan satunnaisesti palveiuja ja tuotteita myy-
via yhdistyksid ja saatiota ei pidetd palkkatukea myénnettiessa elinkeinotoimintaa harjoittavina
tyénantajina.

Arvioitaessa sitd, toimiiko yhdistys tai saatio kilpailuolosuhteissa, huomiota tulee kiinnittga siihen,
toimiiko yhdistys tai s&&ti toimialalla, jolla on muita toimijoita. Jos toimialaa koskeva edellytys téayt-
tyy, huomiota tulee Kiinnitta tosiasialliseen kilpailutilanteeseen eli siihen, onko samoilla markkinoil-
la muita toimijoita. Eri toimialoilla markkinat ovat erilaiset. Joitakin palveluja tuotetaan paikallisille
markkinoille ja joitakin laajemmille markkinoille, esimerkiksi koko maahan.

Edelld mainitut periaatteet koskevat myds tilanteita, joissa TE-toimisto arvioi palkkatuen mydntémisté
tydnantajalle, joka siirtda tuella palkattuja muun tydn jarjestéjén tehtaviin ja perii siitd korvauksen. Siir-
taminen voi tapahtua joko vastiketta vastaan tai vastikkeetta. Koska tyontekijén siirtdminen on tytvoi-
man vuokraukseen verrattavaa toimintaa ja markkinoilla on myGs yksityisia toimijoita, kyse on kilpailu-
olosuhteissa harjoitettavasta taloudellisesta toiminnasta. Yksinomaan maksun periminen el tee palkka-
tuen hakijasta palkkatukisdénnéksissa tarkoitettua elinkeinonharjoittajaa, vaan siirtamista on arvioitava
aina kokonaisharkinnan pohjalta. TE-toimiston tulee arvioida, onko ko. toiminta jatkuvaa, ansiotarkoi-
tuksessa ja kilpailuclosuhteissa tapahtuvaa. Satunnainen tuella palkatun siirtiminen ei tee yhdistykses-
ta, saatiosta tai kunnasta palkkatukisé&dnnéksissa tarkoitettua elinkeinonharjoittajaa, jos sitd ei muun
toiminnan osalta ole katsottu elinkeinonharjoittajaksi. Sen sijaan yksinomaan kayttajayritykselta perityn
maksun pienuus tai se, ettei toiminnalla tavoitella voittoa, ei ole peruste siihen, ettei palkkatuen hakija
voisi olla elinkeinonharjoittaja.

TE-toimisto voi kéyttda toiminnan luonnetta arvioidessaan apuna tuen hakijan tekemaa veroilmoi-
tusta seka verottajan tekemié paatoksia (elinkeinoverovelvollisuus, veronhuojennus), joissa on
kannanotto elinkeinotoimintaa harjoittavan tydnantajan elinkeinoverovelvollisuuteen. TE-toimisto
pyytaa tarvittavat selvitykset palkkatuen hakijalta (ei verottajalta). Kaytdnndssé verotuspaatoksests
iimenee vain se, onko tuen hakijalla ollut verotettavaa elinkeinotuloa. Yhdistyksiltd ja saatisilta
pyydetéén jéljenndkset aina viimeisimmasta veroilmoituksesta ja verottajan antamasta verotuspaa-
toksesta. Nain ollen palkkatuen myéntéminen ei edellytd meneilldén olevan verotuksen valmistu-
mista. Yhdistysten ja saatididen kéyttdma veroilmoituslomake (6C — 3067) on saatavissa Internet-
osoitteesta www.vero.fi/lomakkeet. Tulkinta-apuna on mahdollista kayttdd my6s verottajan ohjetta
yleishyodyllisten yhteiséjen verotuksesta (Dnro 384/349/2007) sekd muuta verohallinnon Internet-
sivustoilla olevaa materiaalia. Verottajan tekemét ratkaisut eivét sido TE-toimistoa.

Palkkatukisdannoksissa tarkoitettuna elinkeinotoimintana ei paaséaéntoisesti pidets toimintaa, jota
verottaja ei ole katsonut verotettavaksi elinkeinotoiminnaksi. Se, etta yhteisé on tuloverolain nojalla
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katsottu yleishyﬁdylliseksis, ei valttamatta tarkoita, ettei yhteiséa pidettéisi elinkeinotoimintaa har-
joittavana tyonantajana palkkatukea mybnnettdessa. Yleishyddyliiseksi katsottu yhteisé voi harjoit-
taa elinkeinotoimintaa ja olla elinkeinoverovelvollinen saamastaan elinkeinotulosta. Jos yleis-
hyédyllinen yhteisé on elinkeinotulosta verovelvollinen ja tuottaa tuotteita tai palveluita markkinoilla
kilpailuolosuhteissa ja tuella palkattavan on tarkoitus tyGllistyd em. toimintaan, sovelletaan
JTYPL:n 7 luvun 5 §:n saanndsta. Jos yleishyddyllinen yhteison saamaa tuloa ei veroteta elinkei-
notulona, JTYPL:n 7 luvun 5 §:n s&8nndsta ei sovelleta.

Tuloverolain 23 §:ssé on erikseen séadetty toiminnasta, jota ei pidetd yleishybdyllisen yhteison
elinkeinotoimintana®. Tama toiminta voisi olla yleisten elinkeinotoiminnan tunnusmerkkien valossa
elinkeinotoimintaa, mutta tatd arvicintia ei tuloveroiuksessa nimenomaisen sddnndksen vuoksi
tehdd. Ainoastaan em. pykéldn mukaista toimintaa harjoittavaa yleishyddyllisté yhteisda ei pideta
palkkatukea mydnnettaessa elinkeinotoimintaa harjoittavana tydnantajana.

Yleishytdylliselld yhteisélla on mahdollisuus hakea verottajalta huojennusta tuloverosta elinkeino-
tulon osalta. Veronhuojennuksen myontamisen edellytyksena on muun muassa se, ettei huojen-
nuksesta aiheudu vastaavaa toimintaa harjoittavalle elinkeinonharjoittajalle haittaa, joka ei ole va-
hainen. TE-toimisto arvioi tapauskohtaisesti, onko veronhuojennuksen alainen toiminta katsottava
7 luvun 5 §:ssé tarkoitetuksi elinkeinotoiminnaksi. Osittaisen veronhuocjennuksen saaneen ty6énan-
tajan kohdalla kiinnitetdén lisdksi huomiota siihen, onko tuella palkattava tarkoitus palkata toimin-
taan, johon on mydnnetty verohuojennus vai toimintaan, jota veronhuojennus ei koske. Jos henkild
palkataan yleishyodyllisen yhteisén harjoittamaan elinkeinotoimintaan, johon ei ole myonnetty ve-
ronhuojennusta (osittaiset veronhuojennustilanteet), TE-toimisto arvioi tuen my&ntamisedellytyksia
palkkatukisd@nnosten nékodkulmasta. Kielteiseen veronhuojennuspééttkseen on saattanut vaikut-
taa se, ettd huojennuksen mydntdminen olisi aiheuttanut vahaisté suurempaa kilpailullista haittaa.

Se, onko yhdistys tai sdétio elinkeinotoimintaa harjoittava tyénantaja, tulee kéyténnossé useimmi-
ten arvioitavaksi alla mainittuja palveluja tuottavien yhdistysten ja s&étididen kohdalla:

kahvila-, ravintola- ja pitopalvelut

asumispalvelut. Asumispalveluiden jérjestdmisvastuu voi olla kunnalla, joka voi valita palve-
luiden tuottamistavan. Kunta voi tuottaa palvelut itse tai ostaa ne yrityksilta tai muilta palve-
luiden tuottajilta.

3 Lainsiidannossd yleishyddyllisyys rakentuu keskeisimmin tuloverolain (1535/1992) 22 §:n mééritelmééin. Sen mu-
kaan yhteisd on yleishytdyllinen, jos

1. se toimii yksinomaan ja vAlittémasti yleiseksi hyviksi aineellisessa, henkisessd, siveellisessd tai yhteiskunnallisessa
mielessd

2. sen toiminta ei kohdistu vain rajoitettuihin henkildpiireihin

3. se ei tuota toiminnallaan sithen osallisille taloudellista etua osinkona, voitto-osuutena taikka kohtuullista suurempana
palkkana tai muun hyvityksend.

Jotta yhteisod voidaan pitdd yleishybdyllisend, tulee edelld edellytysten tiyttyd samanaikaisesti: Lihtokohtana on tosi-
asiallisen toiminnan ja edellytysten vastaavuus. Yleishyodyllisyyttd koskeva p#itds tehdddn verotusvuosikohtaisesti.
Pi#tdst tehtiiessd otetaan kuitenkin huomioon yhteistn toiminta useamman vuoden ajalta.

* Tuloverolain 23 §:n mukaan yleishyddyllisen yhteisén elinkeinotuloa ei ole

1 yhteison toimintansa jarjestimiseksi arpajaisista, myyjaisistd, urheilukilpailuista, tanssi- ja huvitilaisuuksista, tavaran-
kerdyksestd ja muuhun niihin verrattavasta toiminnasta eikd edelld mainittujen tilaisuuksien yhteydessé harjoitetusta tar-
joilu-, myynti- ja muusta sellaisesta toiminnasta saatua tuloa;

2. jasenlehdistd ja muista yhteisén toimintaa vélittdmésti palvelevista julkaisuista saatua tuloa;

3. adressien, merkkien, korttien, viirien tai muiden sellaisten hyddykkeiden myynnin muodossa suoritetusta varojenke-
riyksestd saatua tuloa;

4. sairaaloissa, vajaamielislaitoksissa, rangaistus- ja tySlaitoksissa, vanhainkodeissa, invalidihuoltolaitoksissa tai muissa
sellaisissa huoltolaitoksissa ja huoltoloissa hoito-, askartelu- tai opetustarkoituksessa valmistettujen tuotteiden myynnis-
t4 tai tillaisessa tarkoituksessa suoritetuista palveluksista saatua tuloa,

5. bingopelin pitimisestd saatua tuloa.
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koti-, siivous-, muutto-, kiinteistdnhoito-, remontti- ja rakennuspalveiut

auto- ja konekorjaamopalvelut

alihankintatyot

tybvoiman vuokraus

maksulliset likuntapalvelut (esim. pelioikeuksien myynti golfkentiils, elinkeinotoiminnan eh-
doin toimivat kuntosalit ja ratsastustallit)

JTYPL:n 7 luvun 5 §:n soveltamisen kannalta oleellista on se, onko tuella palkattavan tarkoitus
tyllistyé nimenomaan elinkeinotoiminnaksi katsottavaan toimintaan. TE-toimisto arvioi, onko tydn-
antajan toiminta kokonaisuudessaan vai vain tietyiltd osin sddnndksessa tarkoitettua elinkeinotoi-
mintaa. Yhteisot voivat kirjanpidollisesti eriyttda elinkeinotoiminnan yhteisén muusta toiminnasta.
Tassa tapauksessa palkkatuki mydnnetaén elinkeinotoimintaan palkattavan henkildn osalta elin-
keinotoimintaa harjoittavaa tyGnantajaa koskevin ehdoin ja muuhun toimintaan ty6llistyvien osalta
ei-elinkeinonharjoittajaa koskevin ehdoin.

Yhdistyksilld ja s&étidilla voi olla toimintaa useammalla paikkakunnalla, Tukea myonnettdesséd on
pyrittava varmistamaan, ettd eri paikkakunnilla toimiva tydnantaja saa samanlaiseen toimintaan
palkkatuen samanlaisin ehdoin. Jos hakija ilmoittaa palkkatukinakemuksessa, etta joku muu TE-
toimisto on my&ntényt sille palkkatukea, TE-toimiston tulee tiedustella em. TE-toimistolta, millaisin
ehdoin palkkatuki on myonnetty. Paatdksen palkkatuen mydntdmiseen sovellettavasta tukimenet-
telysté tekee palkkatukihakemusta késitteleva TE-toimisto. Palkkatuen myontdmisté koskevat p&s-
tokset voivat olla erisiséltéisid, jos tuen hakijan toiminta on eri alueilla erilaista.

Saanndsten yhdenmukaisen soveltamisen varmistamiseksi samassa TE-toimistossa yhdistysten ja
saatididen palkkatukinakemuksia késittelevien virkailijoiden tulee keskustella keskendin elinkeino-
toiminnan harjoittamista koskevista linjauksista. TE-toimistojen tulee tarvittaessa kayttaa ELY-
keskusten asiantuntemusta arvicidessaan palkkatuen hakijan toiminnan luonnetta ja palkkatuen
mahdollisia kilpailua vadristavid vaikutuksia. Liséksi TE-toimistojen ja ELY-keskusten tulee tarvitta-
essa keskustella alueensa tybnantaja- ja yrittdjajérjestdjen sekd muiden tybnantajatahojen kanssa
kilpailuneutraliteettiin liittyvistd kysymyksistd. Asiaa voidaan kasitella esimerkiksi tyévoima- ja yri-
tyspalvelu-neuvottelukunnassa (TY-neuvottelukunta).

Esimerkkejé

Alla pyritdé&n esimerkkien avulla selventdmaan, missa tilanteissa yhdistysten ja saatididen kohdalla
el padsaantoisesti ole kysymys palkkatukisdanndksissa tarkoitetusta elinkeinotoimintaa harjoitta-
vasta tyfnantajasta.

* tuloverolain 22 §:ssé luetellut yhteisét, joita ovat muun muassa maatalouskeskus, maatalo-
us- ja maamiesseura, tyévéenyhdistys, tyémarkkinajérjestd, nuoriso- tai urheiluseura, nai-
hin rinnastettava vapaaehtoiseen kansalaistythén perustuva harrastus- ja vapaa-ajan toi-
mintaa edistéva yhdistys, puoluerekisteriin merkitty puolue seké sen jasen-, paikallis-, rin-
nakkais- tai apuyhdistys

e tavarankerays, jolla tarkoitetaan vastikkeetta saatujen tavaroiden luovuttamista ldhes sel-
laisenaan vastiketta vastaan (kirpputorit, kierratyskeskukset, SER-kierratystoiminta). Jos
tuotteita jatkojalostetaan merkittévéasti siten, etts iuovutettavaa tavaraa ei voida pitda enaa
keréattyné tavarana, kyseessé saattaa olla elinkeinotoiminta.

» yhdistysten ja saatididen jasenilleen ja tydntekijdilleen jarjestama ruokalatoiminta (esim.
tyottémien yhdistysten yllédpitamat ruokalat)

Elinkeinotoimintaa harjoittavasta tydnantajasta ei ole kysymys, jos yhdistys tai saatié ei laskuta
tuottamastaan palvelusta. Yhdistykset saattavat tuottaa esimerkiksi kotipalveluja véhavaraisiile
vanhuksille. Se, ettd yhdistys laskuttaa palvelun saajalta ainoastaan yhdistykselle aiheutuneet
matkakulut, ei tee yhdistyksestd palkkatukisdénnoksissa tarkoitettua elinkeinotoimintaa harjoitta-
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vaa tyénantajaa. Em. tilanteissa palvelu on luonteeltaan verrattavissa naapuriapuun eika ansiotar-
koituksessa tapahtuvaan elinkeinotoimintaan.

Elinkeinotoimintaa harjoittavaan tyénantajaan sovellettava tukimenettely

Jos tuen hakijan katsotaan olevan JTYPL:n 7 luvun 5 §:ssé tarkoitettu elinkeinotoimintaa harjoitta-
va tybnantaja, palkkatuki myénnetéén joko ryhmépoikkeusasetuksen séintelyn mukaisesti tai de
minimis -tukena. Sovellettavan tukimuodon ratkaisee tuella palkattavan tyottéman tydnhakijan tyo-
voimapoliittinen status. Elinkeinotoimintaa harjoittavan tyénantajan palkatessa useamman tyénteki-
jan palkkatuen myéntédmismenettely ratkaistaan kunkin palkattavan tyéttémén osalta erikseen.

Yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukainen menettely

Kynnysrajat ja tukien kasautuminen

Ryhmépoikkeusasetuksen mukaista menettelyd ei voida soveltaa, jos tuen hakija on saanut
JTYPL:n 5 §n 1 momentin 2-6 kohdissa mainittujen kohderyhmien palkkaamiseen tukea yli viisi
miljoonaa euroa vuodessa. Jos tuella on palkattu henkiléitd, joiden vamma tai sairaus vaikeuttaa
tyGllistymistd, kynnysraja on ndiden osalta 10 miljoonaa euroa.

Ryhmapoikkeusasetuksen mukaisesti mydnnetty palkkatuki kasautuu muun viranomaisen ryhma-
poikkeusasetuksen mukaisesti mydntaman tuen kanssa, jos tuki on mydnnetty samoihin palkkaus-
kustannuksiin. Jos esimerkiksi jonkin muun viranomaisen ryhmapoikkeusasetuksen nojalla myon-
tdma tuki saman tydntekijan palkkaamiseen on 30 prosenttia, TE-toimisto voi myontaa palkkatukea
enintddn 20 prosenttia palkkauskustannuksista. Néin ollen tukien yhteismaara ei saa ylittaa 50
prosenttia palkkauskustannuksista. Henkilén, jonka vamma tai sairaus vaikeuttaa tyollistymists,
palkkaamiseksi mydnnettava tuki voi kasautua muun viranomaisen ryhmapoikkeusasetuksen nojal-
la mydntdman tuen kanssa, kunhan tuen maéra ei kasautumisen vuoksi ylitd 100 prosenttia palk-
kauskustannuksista. Jos muu viranomainen on myéntanyt tuen hakijalle rynhmépoikkeusasetuksen
nojalla tukea saman tydntekijén palkkaamiseen 60 prosenttia palkkauskustannuksista, TE-toimisto
voi myontad palkkatukea enintdén 40 prosenttia palkkauskustannuksista. Ryhmépoikkeusasetuk-
sen mukaisen tuen enimmaismaédrdd laskettaessa huomioidaan myds kyseisiin palkkauskustan-
nuksiin myonnetty de minimis -tuki. Muut tukia mydntavéat viranomaiset paattavat itsendisesti sen,
mitd menettelyd ne soveltavat tukia mydntaessaan.

Kohderyhmat

JTYPL:n 7 luvun 5 §:n 1 momentin mukaan palkkatukea myénnetéén elinkeinotoimintaa harjoitta-
valle tydnantajalle ryhmépoikkeusasetuksen mukaisena tukena, kun palkkatuelia palkattava on

1. henkild, jonka vamma tai sairaus vaikeuttaa tyéllistymista;

2. saanut tydttémyysetuutta tyéttémyyden perusteella vahintédan 500 paivalta;

3. ollut yhtdjaksoisesti tyottdmanad vahintddn kuusi kuukautta ennen palkkatuen
myéntamista;

4. vailia ammatillista koulutusta;

5. vyli 50-vuotias;

6. oikeutettu kotouttamissuunnitelmaan kotoutumisen edistdmisesta annetun lain no-
jalla.

Kohdassa 1 tarkoitetaan henkilda, jonka mahdollisuudet saada sopivaa tydtd ovat huomattavasti
vahentyneet asianmukaisesti todetun vamman tai sairauden takia. Kohdassa 2 tarkoitetaan henki-
164, joka on saanut tydmarkkinatukea tai tyottdmyyspéivarahaa yhteensa vahintadn 500 paivalta
tydttomyyden — ei tyéllistymista edistévaan palveluun osallistumisen — perusteella. Kohdassa 3 tar-
koitetun henkilon tydttdmyyden on pitanyt kestda yhtdjaksoisesti vahintdan kuusi kuukautta ennen
palkkatuetun tyon aloittamista. Tuella palkattavan tulee olla tydttémana vélittéméasti ennen palkka-
tuen myontamistd. Laskettaessa edelld mainittua tyttdmyysjaksoa riittdad, ettd henkild on ollut



89 (172)

JTYPL:ssa tarkoitettu tydtén. Esimerkiksi tydnhaun katkeaminen, sairausloma tai tyollistymista
edistavaén palveluun osallistuminen (pl. paatoiminen opiskelija) eivét siten katkaise tyéttdmyyden
yhdenjaksoisuufta. Vailla ammatillista koulutusta olevalla tarkoitetaan tysténts tybnhakijaa, jolla ei
ole ammatillista tutkintoa. Pykalan luettelo on tyhjentava.

Paatésmenettely TE-toimistossa

Palkkatuen hakemuslomakkeessa kysytdn, onko hakijalle mydnnetty muuta ryhmépoikkeusase-
tuksen mukaista tukea tuella palkattavan tai muun henkildstén palkkaamiseen (kynnysarvojen ja
tuen prosentuaalisen enimméismaaran kontrollointi). TE-toimiston on tarkistettava, ettd palkkatuen
hakija on vastannut tukihakemuksessaan ryhmépoikkeusasetuksen nojalia my6nnettyjé tukia kos-
kevaan kysymykseen.

Palkkatuen saajalle ilmoitetaan kirjallisesti tuen myénnetty euromaéra. Samalla ilmoitetaan, etta
kyseessé on ryhmépoikkeusasetuksen mukainen tuki ja mainitaan asetuksen taydellinen nimi ja
tiedot julkaisemisesta Euroopan unionin virallisessa lehdessai.

De miminis -menettely

Yleista

Jos palkkatuella palkattava ei kuulu JTYPL:n 7 luvun 5 §n 1 momentissa lueteltuun kohderyh-
maan, tuki mybnnetéén elinkeinotoimintaa harjoittavalle tyénantajalle de minimis -tukena. De mi-
nimis -menettelylld tarkoitetaan EY:n perustamissopimuksen 87 ja 88 artiklojen soveltamista va-
hamerkitykselliseen tukeen. Tuki on vahamerkityksellinen, jos elinkeinotoimintaa harjoittava tyén-
antaja saa tukea eninté&n 200 000 euroa koimen verovuoden aikana (kuluva vuosi ja kaksi edeliis-
ta vuotta). Mainitussa summassa tulee ottaa huomioon kaikkien eri viranomaisten de minimis -
tukena mydntdma rahoitus kyseisens ajanjaksona. Tuki voi olla lahtdkohtaisesti tarkoitettu mihin
tahansa yrityksen kustannuksiin, kunhan yrityksen kaikki eri lahteistd kolmen verovuoden aikana
saama de minimis -tuki ei ylitd 200 000 euron rajaa.

De minimis -tukea ei voida myéntéa seuraaville toimialoiile:

1. maanteiden tavarakuljetusala: tuki tavarakuljetuksiin tarkoitettujen ajoneuvojen hankintaan
yrityksille, jotka suorittavat maanteiden tavarakuljetuksia toisten lukuun:

2. viennin edistdmiseen tai vientimaariin liittyva tuki: esimerkiksi tuki jakeluverkon perustami-
seen ja toimintaan seka vientimarkkinointiin tai muihin vientitoimintaan liittyviin juokseviin
kustannuksiin;

3. tuki toimintaan, jolla suositaan kotimaisia tuotteita tuontituotteiden kustannuksella;

4. kivihiiliala;

5. tuki vaikeuksissa oleville toimijoille (yrityssaneeraus tai konkurssi).

Eraillé toimialoilla sovelletaan matalampaa de minimis -rajaa. Maantieliikenteen alalla de minimis -
tukiraja on 100 000 euroa koimen verovuoden aikana. Em. raja koskee vain niitd maantieliikenteen
tavarakulietuksia harjoittavia yrityksia, jotka tarjoavat kuljetuspalveluita muille yrityksille. Kalastus-
ja vesiviljelyalalla tukiraja on 30 000 eurca kolmen verovuoden aikana (komission asetus
875/2007) ja maataloustuotteiden alkutuotannon alalla toimiville yrityksille 7 500 euroa kolmen ve-
rovuoden aikana (komission asetus 1535/2007).

Paatdsmenettely TE-toimistossa

Ennen tuen mydntamisté elinkeinotoimintaa harjoittavalta tydnantajalta on pyydettéva ilmoitus kai-
kista muista de minimis -tuista, jotka sille on myénnetty kuluvan ja kahden edeltéavan verovuoden
aikana. De minimis -tuen saamisesta kysytaan hakemuksessa. Verovuosi on kalenterivuosi tai, jos
yrityksen tilikautena ei ole kalenterivuosi, ne tilikaudet, jotka ovat kalenterivuoden aikana paatty-
neet. Uuden tuen my&ntamisesté ei saa seurata 200 000 euron rajan ylittyminen.
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Jos tukien yhteismaara ylittda 200 000 euroa, de minimis -asetusta ei sovelleta tukeen edes sen
osuuden osalta, joka ei ylita tatd enimmaismaaraa. Jos elinkeinotoimintaa harjoittava tydnantaja on
esimerkiksi edellisend vuonna saanut de minimis -tukea 150 000 euroa ja sille mydnnetédan kulu-
vana vuonna 100 000 euroa, kohdistuu takaisinperintavelvollisuus tahan koko 100 000 euron tu-
keen, ei pelkastdan sallitun enimmaismaarén ylittdvaan 50 000 euroon. Tukea ei voida myéntéa,
jos tuen myodntdmisestd seuraisi enimmaistukirajan ylittyminen. Nain ollen takaisinperintatilanne
aiheutuu yleensa siitd, ettd tukea my&ntévéa viranomainen ei ole tiennyt muusta tuen hakijan saa-
masta de minimis -tuesta. Tieto tukirajan ylittymisestd voi tulla muulta viranomaiselta tai tuen haki-
jalta. ELY-keskuksen tehtévana on talléin peria takaisin TE-toimiston my&dntaman tuen osuus.

Keskitettyd viranomaisvalvontaa 200 000 euron de minimis -kertymén seurannalle ei ole, vaan tu-
en hakijan velvollisuutena on ilmoittaa muille de minimis -tukia mydntéville viranomaisille, kuinka
paljon tuen hakijalle on aiemmin mydnnetty ja maksettu de minimis -tukea. Viranomaisen on tukea
my&nnettédessa valvottava tuen hakijan ilmoituksen perusteella, ettd enimmaisméaéra ei ylity. De
minimis -tuki kasautuu ainoastaan de minimis -tuen kanssa.

Samaan konserniin kuuluvien yritysten sek yritysten eri toimipisteiden saamat de minimis -tuet
lasketaan yhteen. Konserniajatteluun mukainen tukien kasautumissdantd soveltuu kaytdnndssa
huonosti yhdistysten ja saatididen keskus- ja paikallisjérjestd -rakenteeseen. N&in ollen konserni-
sdantoa ei sovelleta yhdistyksiin ja saatidihin. Yhdistysten ja s&atididen osalta tukien kasautumista
tarkastellaan hakijakohtaisesti.

Palkkatukea koskevassa hakemuslomakkeessa kysytdén, onko hakijalle mydnnetty kuluvan ja
kahden edellisen vuoden aikana de minimis -tukea. Lomakkeen taytiGohjeessa kerrotaan, etté yri-
tykselle voidaan kohdentaa julkista de minimis -tukea enintd&n 200 000 euroa kuluvan verovuoden
ja kahden edeltévén vuoden aikana. Koska palkkatuen mydntdminen perustuu hakijan antamaan
iimoitukseen siita, ettei 200 000 euron summa ole ylittynyt hakemisvuoden ja kahden edellisen
vuoden aikana, TE-toimiston on tarkistettava, ettd palkkatuen hakija on vastannut tukihakemuk-
sessaan de minimis -tukea koskevaan kysymykseen. De minimis -tuesta on ilmoitettava paatok-
sessd, joten tuen hakija voi tarkistaa muun viranomaisen mydntaman tuen sidéddsperustan saa-
mastaan tukipaatéksesta.

Palkkatuen saajalle on ilmoitettava kirjallisesti tuen myénnetty euromaara. Samalla on ilmoitettava,
ettd kyseessd on de minimis -tuki ja mainittava asetuksen tdydellinen nimi ja tiedot julkaisemisesta
Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Kaikki de minimis -asetuksen soveltamista koskevat tiedot on tallennettava. Tukea koskevat asia-
kirjat on séilytettdva 10 vuoden ajan tuen myéntdmispaivasta. Sailytettdvien asiakirjojen tulee sisél-
tdd kaikki tarvittavat tiedot sen osoittamiseksi, ettd de minimis -asetuksen vaatimuksia on nouda-
tettu. Komission pyynndsta tukea koskevat tiedot on voitava toimittaa 20 tyopaivan kuluessa pyyn-
nén esittamisesta.

6 § Palkkatuen madra
Perustuki

Palkkatuki muodostuu kahdesta osasta, perustuesta ja lisdosasta. Perustuen suuruus on sama
riippumatta siitd, kdytetdsnko tuen rahoitukseen tydmarkkinatukea vai yksinomaan tyéllisyysméaa-
rarahoja. Vuonna 2013 perustuen suuruus on 32,46 euroa / paiva.

Palkkatukea maksetaan paivaa ja henkiléd kohti vahintaén perustuki, jos tuella palkattavan séaén-
néllinen tybaika on vahintdan 85 prosenttia alan sdanndllisesta tybajasta. Jos palkkatukea makse-
taan saman tyontekijan palkkaamiseen useammalle tyonantajalle samanaikaisesti (esimerkiksi
tydnantajaringit), tuen maksaminen tdysimaardisend edellyttaa, ettd palkatun tydaika on yhteensé
vahintaan 85 prosenttia alan sadénnéllisesta tybajasta. Jos tuella palkattavan s&dnnodllinen tybaika
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on vahemmadn kuin 85 prosenttia alan séénnédllisests tydajasta, palkkatuki mydnnetadn vihennet-
tyna ja tybaikaan suhteutettuna. MySnnettiessa palkkatuki vahintdsn 500 paivéaa tyottdmyysetuutta
tyottomyyden perusteella saaneen tyénhakijan palkkaamiseksi voi tybaika olla edelld mainittua ly-
hyempi, ts. téllaisen henkilon palkkaamiseksi voidaan palkkatuki myontdd taysimaardisend myds
osa-aikatyhén,

Paasaantoisesti palkkatukea tulee mydntaa tydsuhteisiin, joissa tybaika on vahintaan 85 prosenttia
alan saanndllisestd tyoajasta. Palkkatuen myéntaminen alle 85 prosentin tybaikaan voi olla tarkoi-
tuksenmukaista esimerkiksi, jos tuettu tySpaikka on alalla, jolla osa-aikatyd on tyypillists ja tilan-
teissa, joissa tuella palkattava haluaa tyskennelld osa-aikaisesti alentuneen tyOkyvyn vuoksi.

Oppisopimuksessa koulutuksen jérjestdjd maksaa tyGnantajalle tyopaikalla tapahtuvan koulutuk-
sen jarjestémisestd korvausta (koulutuskorvaus) niiden kustannusten mukaan, joita tyonantajalle
arvioidaan koulutuksesta aiheutuvan. Koska tyénantaja saa koulutuskorvausta koulutuksesta ai-
heutuviin kustannuksiin, oppisopimuskoulutukseen myénnetéén paéaséantdisesti palkkatuen perus-
tuki.

Lisdosa

Tyonantajalle voidaan myéntéé palkkatukena perustuen liséksi lisdosaa, jos perustuen ei arvioida
korvaavan tuella palkattavan tuottavuuden alentumaa. Lisdosan suuruus on perustuki 1-60 prosen-
tilla korotettuna. Lisdosan suuruus arvicidaan tapauskohtaisesti; se voi olla esimerkiksi 30 prosent-
tia, jos TE-toimisto arvioi, ettd ko. tuen maara korvaa tuottavuuden alentuman. Enimmiliéén lisdosa
voi olla 60 prosenttia perustuen méaérésta. Lisdosaa voidaan mydntas myds oppisopimuskoulutuk-
seen, jos perustuki ei riith korvaamaan tuottavuuden alentumaa ja jos tuottavuuden alentuma oppi-
sopimuskoulutuksen alussa on Kiistaton.

Tybministerién ja Suomen Kuntaliiton sopimuksen mukaisesti kunnalle myonnetaan perustuen li-
saksi 50 prosentilla korotettu liséiosa, jos kunta palkkaa henkildn, joka on ollut yhtéjaksoisesti 12
kuukautta tybttéména tydnhakijana tai henkilon, joka on ollut useammassa tyottomyysjaksossa yh-
teensa vahintdéan 12 kuukautta ty6ttéména tybnhakijana ja joka tyottdmyyden toistuvuuden ja ko-
konaiskeston perusteella on rinnastettavissa yhtijaksoisesti 12 kuukautta tyéttdmand olleeseen
tyonhakijaan.

7 § Korkein korotettu palkkatuki

Korkeimmalla korotetulla palkkatuella tarkoitetaan tukea, jonka suuruus on perustuki korotettuna
61-90 prosentilla perustuen méérasté (90 %:lla korotettu tuki vuonna 2013 on 61,67 euroa/péiva).
Korkeinta korotettua palkkatukea voidaan mydnt&a, jos tuella palkattava 1) on saanut tyottomyys-
etuutta tyéttémyyden perusteella vahintdan 500 paivélté ja 2) on tydmarkkinatukeen oikeutettu, kun
palkkatukea mydnnetéén. Tydmarkkinatukeen oikeutettuna pidetédan henkiiéa, joka saa tydmarkki-
natukea, sekd henkil6d, jolle ei makseta tydmarkkinatukea tyottdmyysturvalain 10 luvun 2 §:ss3
mainitusta syystd. Téllaisia syitd ovat tydttdmyysturvalain mukainen korvaukseton méaraaika,
tydssaolovelvoite, omavastuuaika, tarveharkinta, alle 25-vuotiaita koskeva ammatilliseen koulutuk-
seen littyva rajoite ja odotusaika. Luettelo on tyhjentava. Korkeimmalla korotetulla palkkatuella ei
voida jérjestéd ty6td henkildille, joilla on cikeus tydttémyyspaivirahaan ns. lisépaivaoikeuden joh-
dosta.

Jos tuella palkattava on saanut tyttdmyysetuutta tyéttdmyyden perusteella vahintasn 500 paivéalta
ja héanelld on vamma tai sairaus, joka vaikeuttaa tydilistymista, palkkatuki voidaan mydntaa siten,
etté palkkatuen lisdosan méaaréa 12 kuukauden ajalta voi olla enintésn 80 prosenttia, minka jélkei-
seltd ajalta lisdosa voi olla enintdén 60 prosenttia.

JTYPL:n 7 luvun 7 §:n mukaan korkeimmalla korotetulla palkkatuella tulee jarjestaa tydta ensisijai-
sesti niille, jotka eivat tySttdmyyden perusteella maksettavan 500 paivan laskennan alettua ole ol-
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leet tydssa tai joiden tydssdolo avoimilla tydmarkkinoilla on ollut vahaista ja satunnaista, ja joiden
tyollistymisen edistdmiseen ei ole aikaisemmin myénnetty tydnantajalle palkkatukea. Jos em. kri-
teerit tayttavia asiakkaita ei TE-toimistossa ole, voidaan korkeinta korotettua palkkatukea mydntaa
myds muiden kuin ensisijaiseen kohderyhm&an kuuluvien tyGttdmyysetuutta 500 paivéad tyotto-
myyden perusteella saaneiden ty6ttdmien tyollistdmiseen. Aikaisernman tyénteon kohdalla tulee
kiinnittd&d huomiota tyOsséoloajan pituuteen ja sithen, kuinka kauan aikaa edellisesta tydsuhteesta
on kulunut.

Laskettaessa 500 paivan kertymaa otetaan huomioon vain ne tydttomyysetuuspaivat, joilta tydtto-
myysetuutta on maksettu tyéttdmyyden perusteella. Nain ollen kertyméaan ei lasketa paivia, joilta
tybttomyysetuutta on maksettu tydllistymista edistdvaan palveluun osallistumisen perusteella. Pai-
vat, joilta henkildlle on maksettu soviteltua tydttdmyysetuutta, lasketaan tyottdmyyspéiviksi. Tydt-
tdmyyspéiviksi lasketaan myés paivat, joilta tydbmarkkinatuki on maksettu alennettuna tai véhennet-

tyna.

TE-toimiston ei tarvitse seurata, tayttyykd tuella palkatun tydsséaoloehto palkkatuetun tydn aikana.
Jos tydsuhde jatkuu keskeytyksetta, jatkopédatds samalle tydnantajalle voidaan tehd3, vaikka tyos-
sédoloehto tayttyisikin palkkatuetun tyén aikana.

Korkeinta korotettua palkkatukea maksettaessa perustuki maksetaan tydmarkkinatukimaararahois-
ta (STM:n momentti 33.20.52) ja liséosa tydllisyysméararahoista (momentti 32.30.51).

8 § Palkkatuella katettavat palkkauskustannukset

Palkkatuki yhdessé muiden samoihin palkkauskustannuksiin myonnettavien tukien kanssa ei saa
ylittaa tuella palkatusta aiheutuneita palkkauskustannuksia. Jos tuet ylittdvat palkkauskustannusten
méaaran, palkkatuen maarda vahennetéan siité osin kuin tuet ylittdisivat palkkauskustannukset.

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnantajalle JTYPL:n 5 §:n 1 momentin 2—6 kohdassa tarkoite-
tun henkilon palkkaamiseksi myonnettava patkkatuki voi olla enintd&n 50 prosenttia palkkauskus-
tannuksista. Jos tuella palkataan henkild, jonka vamma tai sairaus vaikeuttaa tyllistymista, palkka-
tuki voi olla enintddn 75 prosenttia palkkauskustannuksista. Tuen taso méaaritelladn normaalisti,
mutta edelld mainitut prosentit asettavat palkkatuelle enimmaistason. Maksatushakemusten késit-
telyn yhteydessa ELY-keskuksen on tarkistettava, ettei maksettava palkkatuki kuukaudessa ylita
em. enimmaéisprosentteja. Enimmaistukiprosentit saattavat vaikuttaa myonnettdvan palkkatuen
maaraan:

Esimerkki: Tuella palkattavan 500 paivalta tyottdmyysetuutta tydttémyyden perusteel-
la saaneen palkkauskustannukset ovat 2 000 euroa. Mydnnettavé palkkatuki voi olla
enintdan 50 prosenttia palkkauskustannuksista eli 1 000 euroa, vaikka korkeimman
korotetun tuen enimméismaara on noin 1 330 euroa kuukaudessa vuonna 2013.

Esimerkki: Tuella palkattavalla on vamma tai sairaus, joka vaikeuttaa tydllistymista, ja
palkkatukena myonnettaisiin perustuen lisdksi 60 prosentin lisdosa eli noin 1 120 eu-
roa kuukaudessa vuonna 2013. Palkkauskustannukset ovat 1 400 euroa kuukaudes-
sa. Koska palkkatuki voi olla enintddn 75 prosenttia palkkauskustannuksista, palkka-
tukena voidaan maksaa 1 050 euroa.

Palkkatukea ei makseta, jos tuella palkatusta aiheutuneet palkkauskustannukset kuukaudessa
ovat pienemmét kuin perustuen kuukautta kohti laskettu maéréa (21,5 x 32,46 euroa eli noin 700
euroa vuonna 2013). Palkkauskustannuksilla tarkoitetaan tyontekijélle maksettavaa bruttopalkkaa
ja tydnantajan lakisééateisid sivukuluja (noin 23 — 25 %), joten kaytannossa tydntekijalle maksetta-
van bruttopalkan pitéisi olla alle 530 — 540 euroa kuukaudessa (vuonna 2013), ennen kuin ko.
saannos tulisi sovellettavaksi.
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Korkeimman korotetun palkkatuen osalta tydnantajana toimivalle rekisterdidylle yhdistykselle tai
saatiolle, jota ei pidetéd 7 luvun 5 §:ss3 tarkoitettuna elinkeinotoimintaa harjoittavana tydnantajana,
voidaan maksaa korkeimpana korotettuna paikkatukena enintaan tuella palkatun palkkauskustan-
nukset (= bruttopalkka + tydnantajan sivukulut). Muulle tybnantajalle (elinkeinotoimintaa harjoitta-
vaa tyonantajaa lukuun ottamatta) voidaan maksaa korkeimpana korotettuna palkkatukena enin-
taan tuella palkatulle maksettava palkka ennen vakuutetun lakisasteisten maksujen ja verojen pi-
détysta (bruttopalkka = nettopalkka, ennakonpidatys ja tydntekijan vakuutusmaksut).

Korkein korotettu palkkatuki ei yhdessa muiden palkkauskustannuksiin myonnettyjen tukien (esim.
kuntalisa), oppisopimuskoulutuksesta maksettavan koulutuskorvauksen, Raha-
automaattiyhdistyksen avustuksen tai veikkausvaroista maksettavan avustuksen kanssa saa ylittéa
em. kappaleessa mainittuja palkkauskustannuksia. Véhennys korkeinta korotettua palkkatukea
maksettaessa tehdéén ensisijaisesti tuen lisdosasta, jos myonnetty tuki ylittaa mainitut palkkaus-
kustannukset.

Lomakorvaus ja lomaraha

Tybnantajan on tuella palkatun tydsuhteessa noudatettava vuosilomalain sdannoksid vuosiloman
antamisesta. Jos tyonantaja ja tytintekija eivat ole muuta sopineet, tydntekijalld on oikeus pitaa lo-
manmaaréytymisvuoden loppuun mennessé ansaittu loma lomakauden aikana eika tydnantaja voi
yksipuolisesti maérata, ettd tyontekijan on vuosiloman sijasta otettava lomakorvaus tydsuhteen
paattyessé. Tydnantaja ei voi silléa perusteella, ettd lomakorvaus ei ole tukikelpoinen meno, vaatia
tyontekijad pitdmaén vuosilomansa vuosilomalain vastaisesti. Tybnantaja ja tyéntekija voivat kui-
tenkin tydsopimuksessa sopia loman pitdmisestid myés lomakauden ulkopuolella.

Jos tuella palkattu pitd4 vuosilomaa palkkatuetun tyon aikana, vuosilomapalkka ja vuosilomapalk-
kaan liittyvé lomaraha ovat palkkaa, joka voidaan kattaa tuella. Koska kolmannen sektorin tyonan-
tajilla ei useinkaan ole taloudellisia mahdollisuuksia lomarahan maksamiseen, ne voivat sisallyttas
kuukausittain maksatushakemukseensa kuukauden laskennallisen lomarahaosuuden. Kun tydnte-
kijé pité8 loman tukikauden aikana, tydnantaja maksaa hianelle lomarahan em. tavalla keratylid tu-
ella.

Vuosilomakorvausta, joka maksetaan tyéntekijélle tyGsuhteen péittyessa tai sen jilkeen, ei voida
palkkatuella kattaa, koska se ef ole JTYPL:n 7 luvun 8 §:ss3 maéaritelty palkkauskustannus. Paivi-
rahat, kilometrikorvaukset ja tybn jarjestéamiseen liittyvat kustannukset eivit ole palkkatuella katet-
tavia palkkauskustannuksia.

9 § Palkkatuen kesto

TE-toimiston on aina mitoitettava tukijakson pituus asiakkaan palvelutarpeen perusteella. Joissakin
tapauksissa lyhytkestoinen rekrytointituki on riittéva palkkaamiskynnyksen ylittdmiseen ja joissakin
tapauksissa ammattitaidon ja osaamisen puutteiden korjaaminen edellyttdd enimmadisajan pituista
tukijaksoa.

Tydnantajan palkatessa henkilén, jonka vamma tai sairaus vaikeuttaa tybllistymistd, voidaan palk-
katukea mydntéa koko siksi ajaksi, jonka vamman tai sairauden arvioidaan vaikeuttavan tyGllisty-
mista. Kerrallaan tukea voidaan myéntéa kuitenkin enintidn 24 kuukauden ajaksi. Jos vamma tai
sairaus vaikuttaa pysyvésti tuottavuuteen tydsuhteessa, johon palkkatuki on mybnnetty, palkkatuki
myonnetadn hakemuksesta uudelleen 24 kuukauden ajaksi valittémasti edellisen palkkatukijakson
jatkeeksi. Em. tarkoittaa, etté palkkatuki voidaan myéntéa koko tyGsuhteen ajalle. Jos esitetyn sel-
vityksen perusteella on selva3, ettéd vamma tai sairaus vaikuttaa pysyvasti tuottavuuteen palkkatu-
kihakemuksessa mainitussa tehtévissa, TE-toimiston on ensimmaisen 24 kuukauden palkkatuki-
paatoksen tehdesséén varauduttava mydntamaan palkkatuelle jatkoa enimmaisajan tultua tayteen.
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Oppisopimuskoulutukseen palkkatuki voidaan myontéd koko sen keston ajaksi. Merkitysté ei ole
silld, onko henkilé ennen oppisopimuskoulutusta ollut palkkatuetussa tydssé saman tai eri tydnan-
tajan palveluksessa, vaan tuki voidaan my&éntéé koko oppisopimuksen ajaksi. Aiemmin mydnnetyl-
18 palkkatuella voi olla vaikutusta tuen maaraan. Esimerkiksi jos henkild on jo ollut kuusi kuukautta
korkeimmalla korotetulla palkkatuella, oppisopimukseen voidaan my&ntéa kuusi kuukautta korkein-
ta korotettua palkkatukea ja koulutuksen loppuaika perustukea.

Maksatuksen tilapidinen keskeyttdminen

Palkkatuen maksatus voidaan tilapéisesti keskeyttaa, jos palkkatuen saaja esittda tilapaistéd kes-
keyttamistd koskevan pyynnén TE-toimistolle ja TE-toimisto arvion mukaan keskeyttamiselle on
perusteltu syy. Maksatuksen tilapdinen keskeyttdminen on tarkoitettu tilanteisiin, joissa tuella pal-
kattu ei tee tyotd eika tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta. Kaytannéssa tilapainen kes-
keyttdminen voi liittyd esimerkiksi tuella palkatun &itiys- tai vanhempainvapaaseen tai tybkyvytto-
myyteen. Perusteltu syy voi olla myds tydnantajan olosuhteisiin liittyva syy, jonka vuoksi tydonteko
ja palkanmaksu ovat estyneet. TE-toimiston hyvaksyman tilapaisen keskeytyksen aikana palkkatu-
en enimmaisaika ei kulu. Palkkatukipadtosta ei ole tarvetta muuttaa tilapéisen keskeytyksen vuok-
si, mutta keskeyttamisen peruste ja keskeytysaika merkitd&n URA:an riittévan selvasti (esimerkiksi
palkkatukipaattksen Perustelu -kohtaan).

10 § Enimmiiskeston laskeminen uudelleen alusta

Tuen myodntaminen uudelleen saman henkilon palkkaamiseen (ns. jadhysdanto)

Sen jalkeen, kun henkild on ollut palkkatuella tuetussa tydssa enimmdéisajan yhden tai useamman
tydnantajan palveluksessa, hanté ei voida JTYPL:n 7 luvun 10 §&n 1 momentin mukaan osoittaa
uudestaan palkkatuella tuettuun tyéhdn, ennen kuin hén on ollut viimeisten kuuden kuukauden ai-
kana vahintéén viisi kuukautta tyottdmana tydnhakijana TE-toimistossa.

Henkild, jonka vamma tai sairaus vaikeuttaa tydllistymisté, voidaan osoittaa uudelleen palkkatuet-
tuun tyéhén vilittdmasti enimmaisajan jélkeen ilman tukijaksojen véliin jdévaa tyottomyytta. Jos
kyseessa on sama tehtéva kuin aikaisemmassa palkkatukipaatoksessa eikd henkildn terveydenti-
lassa tai tybtehtdvissa ole tapahtunut muutoksia, vamman tai sairauden vaikutusta kyseessé ole-
vaan tehtdvaan ei tarvitse arvioida uudelleen. Jos kyseessa on eri tehtdva, henkilén vamman tai
sairauden vaikutus tarjolla olevaan tyhon on arvioitava uudelleen.

Myds oppisopimukseen voidaan mydntda palkkatukea ilman véhintdan viiden kuukauden ty6tto-
ména tydnhakijana oloa, vaikka henkild olisi ennen oppisopimusta ollut enimmaisajan palkka-
tuetussa tydssa.

Korkeimman korotetun palkkatuen enimmaisaikojen laskenta aloitetaan alusta, kun henkilé on
saanut tyottémyysetuutta ty6ttdmyyden perusteella véhintd&n 500 péivalta sen jélkeen, kun hén on
ollut tydssé, jonka palkkauskustannuksiin on maksettu korkeinta korotettua palkkatukea.

11 § Palkkatukeen oikeuttavat korvauspdivit

Palkkatukea maksetaan JTYPL:n 7 luvun 11 §:n mukaan siltd ajalta, jolta tydnantaja on velvollinen
maksamaan palkkaa, kuitenkin enintan viideltd paivélta kalenterivilkossa. Tuki maksetaan viidelta
paivaltd kalenterivikossa siten, ettéd tuella palkatun viikoittainen tyGaika otetaan huomioon paiva-
kohtaisen tuen maéarassa. URA-jarjestelmaan merkitdan tydllistamispéatds -kortille tuella palkatta-
van saanndllinen tybaika prosentteina alan sainndllisesta tybajasta. Silla ei ole merkitysta, miten
tydtunnit sijoittuvat viikkon eri tydpéiville. Kéytédnnéssa tdméa merkitsee sita, ettéd osa-aikatyoté teke-
vét voivat sopia tydnantajan kanssa tydtuntien jarjestelyista ilman etta sillé olisi vaikutusta makset-
tavan palkkatuen méagraan. Esimerkiksi korkeimmalla korotetulla palkkatuella palkattu, jonka tyd-
ajaksi on sovittu 20 tuntia viilkossa, voi tehda tyota kolmena paivana viikossa tai vaihtoehtoisesti
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viitend paivéna viikossa, ja molemmissa tapauksissa tydnantajalle maksetaan samansuuruinen
palkkatuki. Tuen mé&éréén ei vaikuta my6skéén se, onko tydsopimuksessa sovittu tuntipalkasta vai
kuukausipalkasta.

ELY-keskuksen on maksatushakemuksesta tarkistettava, ettei tybnantajalle ole maksettu tuella
palkatun palkkauskustannuksiin sairausvakuutuslain 7 luvun 4 §n nojalla paivarahaetuutta, joka
estad palkkatuen maksamisen tydnantajalle, tai ettei tybnantajalla ole oikeutta em. etuuteen. Pai-
varahaetuudella tarkoitetaan sairausloman, &itiys-, isyys-, vanhempainvapaan tai osittaisen van-
hempainvapaan ajalta tydnantajalle maksettavaa etuutta. Tydnantaja ei voi valita, hakeeko se pai-
varahaetuutta vai palkkatukea. Myds tydnantajan oikeus saada edelld mainittua péaivarahaetuutta
estda palkkatuen maksamisen.

Palkkatukea ei makseta myskéaén péivilta, joilta tyénantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa
esimerkiksi tydntekijén luvattoman tydsté poissaolon vuoksi.

Oppisopimuksen teoriajaksojen ajalta maksetaan palkkatukea silloin, kun tydnantajan palkanmak-
suvelvollisuus teoriajaksojen ajalta perustuu tydehtosopimukseen tai tydsopimukseen. Oppisopi-
musta koskevassa palkkatukipasttksessé on oltava tata koskeva ehto.

12 § Palkkatuki sosiaaliselle yritykselle

Sosiaaliselle yritykselle myénnetaén palkkatuen perustuen liséksi 60 prosentin lisdosa, jos se palk-
kaa tuella tyttéman tyénhakijan
- jonka sairaus tai vamma vaikeuttaa tydllistymista tai
- joka on ollut yht&jaksoisesti 12 kuukautta tydttémané tydnhakijana tai
- joka on ollut useammassa tybttomyysjaksossa yhteensa vihintadn 12 kuukautta tyéttdma-
na tydnhakijana ja joka ty&ttémyyden toistuvuuden ja kokonaiskeston perusteella on rinnas-
tettavissa yhtéjaksoisesti 12 kuukautta tyéttéméana olleeseen tydnhakijaan.
Edellytyksené tdyden 60 prosentin lisdosan mydntamiselle on, etti tuella palkattavan séd&nnéllinen
tybaika on vahintéén 85 prosenttia alan sdénndllisests tydajasta.

Vaihtoehtoisesti palkkatuki voidaan myéntéd korotettuna lisdosalla niin, etts perustuen ja lisdosan
yhteenlaskettu maara on 50 prosenttia palkkauskustannuksista, kuitenkin enintaan 1 300 euroa
kuukaudessa (ns. edullisuusvertailu). Tydnantajalle mydnnetaan tuki sen mukaisesti, kumpi
vaihtoehto on tybnantajalle edullisempi. Palkkatukipaatékseen merkitésn, kummalla perusteella
palkkatuki my&nnetéén, ja valittua perustetta noudatetaan koko tukijakson ajan.

Palkkatuki ei voi kuitenkaan ylittda 75 prosenttia palkkauskustannuksista, jos tuelia palkattu on
henkild, jonka vamma tai sairaus vaikeuttaa tydllistymists, eikd muiden JTYPL:n 7 luvun 5 §n1
momentissa tarkoitettujen tuella palkattujen osalta 50 prosenttia palkkauskustannuksista. Em. 75
prosentin katto voi tulla vastaan vain hyvin pienissé palkkauskustannuksissa.

Esimerkki tuen méérésté:

Palkkauskustannukset kuukaudessa ovat 2 600 euroa, joten 50 % palkkauskustannuksista on
1300 euroa. Verrataan ndin saatua tukimaaria perustuki + 60 %:n mukaan saatuun tukiméaraan
(vuonna 2013 noin 1 120 euroa). Tuki mééréytyy 50 % palkkauskustannuksista -sé&nnén perus-
teella eli tuki on 1 300 euroa kuukaudessa.

Esimerkki tuen kestosta:

Henkils, jonka vamma tai sairaus vaikeuttaa tyéllistymista, on ollut aiemmin palkkatuetussa tyéssé
muun tyGnantajan palveluksessa 18 kuukautta. Tamén jélkeen sosiaalinen yritys hakee palkkatu-
kea ko. henkilon palkkaamiseen. Koska kyseessé on eri tydnantaja ja eri tehtéva, henkilon vam-
man tai sairauden vaikutus tarjolla olevaan tybtehtévaan on arvioitava uudelleen. Koska sosiaali-
sen yrityksen osalta tukikausi voi olla kerraliaan enintién 36 kuukautta, palkkatuki voidaan myén-
taé sosiaaliselle yritykselle ko. henkildsta 36 kuukaudeksi.
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13 § Kunnalle tyollistamis- ja aluevelvoitteen perusteella myénnettiva palkkatuki

Tydllistdmisvelvoitteen perusteella jarjestettdvan tydn tulee olla alan sdanndllisen tydajan mukaista
kokoaikaty6ta. Jos tybllistettéivé saa osatybkyvyttdmyyselaketta, riittaa, ettd tydaika on tydttémyys-
paivarahan edellytyksend olevan tyésséoloehdon téyttdvad osa-aikatyotd. Aluevelvoitteen perus-
teella kunnan on jérjestettava tyota, jossa tydaika on vahintdén 75 prosenttia alan saédnnéllisesta
tydajasta. Em. edellytysten tayttyessé kunnalla on oikeus saada palkkatukena perustuen liséksi 60
prosentin lisdosaa.

14 § Valtion virastolle tai laitokselle osoitettavat maararahat
Méérérahan osoittaminen

JTYPL:n 7 luvun 14 §n mukaan TE-toimisto voi osoittaa sen kdyttodn osoitettujen maararahojen
rajoissa valtion virastoille ja laitoksille maararahaa tyottdmien tyénhakijoiden tyéllistamiseen. Luet-
telo valtion virastoista ja laitoksista 18ytyy Internet-osoitteesta www.valtiokonttori.fi. Valtion liikelai-
tos katsotaan palkkatukea mydnnettdessé péasaantoisesti yritykseksi. Jos liikelaitoksella on yh-
teiskunnallisia tehtavia ja henkild palkataan téllaisiin tehtaviin, likelaitos rinnastetaan palkkatuen
myéntdmisessa valtion laitokseen.

Palkattaessa tyéllisyysmaararahoilla valtion virastoihin ja laitoksiin noudatetaan seuraavia JTYPL:n
7 luvun sdannoksia:

- 1 § (palkkatuen yleiset edellytykset)

2 § 2-4 momentit (tydnantajaan liittyvét tuen edellytykset)

3 § ja 4 § (tybsuhteeseen liittyvat tuen edellytykset ja tuella palkatun siirtdminen muun tyon jar-
jestéjan tehtaviin)

- 8 § 1 momentti (tuella katettavat palkkauskustannukset)

- 9§1, 2ja4 momentit (tuen kesto)

- 10 § 1 momentti (enimmaiskeston laskeminen uudelleen alusta)

Tybllisyysmaararahoja ei tule osoittaa valtion virastoille ja laitoksille oppisopimuskoulutukseen op-
pisopimuskoulutuksesta aiheutuvien suurten kustannusten vuoksi (koulutuskorvaus ja palkkaus-
kustannukset kokonaisuudessaan oppisopimuskoulutuksen aikana).

Valtion tilivirastoina toimineet yliopistot muuttuivat itsendisiksi julkisoikeudellisiksi laitoksiksi tai sda-
tiblain mukaisiksi séatidiksi 1.1.2010. Julkisoikeudelliset laitokset ja sdatidlain mukaiset saétiot ovat
itsenaisid oikeushenkildité ja siten valtion budjettitalouden ulkopuolella. Yliopistojen oikeudellisen
aseman muututtua tydllisyysmaérarahaa ei voida endd JTYPL:n 7 luvun 14 §:n mukaisesti osoittaa
yliopistoille, mutta yliopistot voivat hakea palkkatukea.

Valtion talousarvion momentin 32.30.51 paatésosan mukaan méaérérahaa voidaan kayttds ennen
tydllisyyslain (275/1987) voimaantuloa tuella palkattujen ja edelleen samassa tydsuhteessa olevien
vajaakuntoisten henkildiden palkkaamisesta aiheutuviin menoihin. Naiden henkildiden palkkauk-
sesta aiheutuviin kustannuksiin voidaan edelleen myoéntaa myés yliopistoille tydllisyysméaérérahaa.

Paatds mydnnettavasta tydllisyysméaararahasta tehddan enintdan yhdeksi kalenterivuodeksi kerral-
laan. Em. tarkoittaa sita, ettei paatds voi ajoittua kahdelle eri kalenterivuodelle.
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Tydllisyysmédérdrahoista maksettavat kustannukset

Ty6llisyysméarérahoista voidaan suorittaa valtion virastolle tai laitokselle palkatun palkkauskustan-
nukset kokonaisuudessaan eli palkatulle maksettu palkka, palkatun {(vakuutetun) lakisgateiset
maksut (TEL- ja tydttémyysvakuutusmaksuosuudet) ja palkasta pidatettava ennakonpidatys seka
tydnantajan lakisééteinen sosiaaliturva-, tyeldkevakuutus-, tapaturmavakuutus- ja ty6ttdmyysva-
kuutusmaksu sekd ryhmahenkivakuutusmaksu. Kustannuksia ei kuitenkaan voida korvata enem-
paa kuin mité valtion talousarviossa vuosittain maéritéan. Esimerkiksi vuoden 2013 talousarvion
momentin 32.30.51 mukaan méérérahasta voidaan kéyttda palkkauskustannusten korvaamiseen
enintddn 3 100 euroa kuukaudessa henkildd kohti. Mainittu enimmaismaara ei esti tyénantajaa
halutessaan maksamasta korkeampaa palkkaa ja kidyttdmasta palkkauskustannuksiin enemman
rahaa, kunhan se maksaa erotuksen itse.

Tyéllisyysmadararahoilla korvataan saanndllisen tydajan ansio eli henkildkohtainen palkka, sdanndl-
lisen tydajan joustavat fisét ja luontoisedut. Témén liséksi hyvaksyttaviin palkkauskustannuksiin
voidaan lukea lomaraha ja tulospalkkio siltd osin kuin se on mahdoilista ylittamatta kuukausikoh-
taista enimmaismaaraa.

Saanndgllisen tybajan ansioon luetaan kaikki ne palkat ja palkanerat, jotka tyontekija ansaitsee
saanndliisen tybajan tunteina ja jotka ovat ennakonpidétyksen alaista tuloa ml. sairausajan ja
muun palkallisen poissaoloajan palkat. Lisdksi sdanndllisen tydajan ansioon luetaan mahdolliset
patevyyslisat, iké- ja kokemuslisét, kylmén alueen lis3, saaristolisa, vuorotyblisit, yotyélisat ym.
haittatybkorvaukset ja muut s&énnéilisen tydajan lisat.

Tyéllisyysmaérérahoilla ei voida kattaa lisa- ja ylitybkorvauksia eiké muita ei-saannéllisen tybajan
korvauksia. Verottomia korvauksia ei voida myéskaén siséllyttaa katettaviin palkkauskustannuksiin.
Kertaluonteisia palkaneria ei voida mydskaén korvata (lukuun ottamatta lomarahaa ja tulospalkkio-
ta).

TySnantajaviraston kéytettéivissa olevan maérarahan enimmaismasra tyén jarjestamisesta aiheu-
tuvien palkkauskustannusten maksamiseen maéréytyy toteutuneiden eli viraston jo suorittamien
palkkausmenojen perusteella. Korvausperusteena ei voida kayttds eraantymattdmia palkkauskus-
tannuksia, vaikka niiden maksamiseen on TE-toimiston paétéksessé osoitettu tarvittavat masrara-
hat.

Valtion virastoille ja laitoksille voidaan korvata aluevelvoitteiden ja muun tydllistamisen toteuttami-
sesta aiheutuvien palkkauskustannusten liséksi muita tyén jérjestdmisests aiheutuneita kustan-
nuksia. Muita korvattavia menoja ovat kiintedsti tyon tekemiseen liittyvt, esimerkiksi tybvélineista
tai tyGvaatteista aiheutuvat kustannukset. TE-toimisto arvioi tyétehtévien mukaan, aiheutuuko tyon
jérjestamisesta korvattavia kustannuksia. Maksettava korvaus voi olla 2-20 % palkkauskustannuk-
sista. Korvauksen suuruutta méériteltdessa otetaan huomioon tyén luonne ja syntyneet kustannuk-
set. Korkein korvaus voidaan maksaa esimerkiksi sellaisten tehtévien jarjestamisests, joissa edel-
lytetaén henkildkohtaisia suojavarusteita tai joiden jarjestamisesta aiheutuu tydn jarjestdjélle mat-
ka- ja/tai ydpymiskustannuksia. Tybterveystarkastusten jérjestdmisesta aiheutuvia kustannuksia ei
korvata.

Méérdrahan kdytén seuranta

Julkisesta ty6voima- ja yrityspalvelusta annetun asetuksen 6 luvun 17 §:n mukaan valtion viraston
tai laitoksen tulee tehda kultakin kalenterikuukaudelta TE-toimistolle ilmoitus tyollisyysméararaho-
jen kéytosta niilld palkattujen henkildiden palkkauskustannuksiin ja muihin tyén jarjestamisests ai-
heutuneisiin kustannuksiin. Palkkauskustannusten osalta on ilmoitettava erikseen tyontekijélle
maksettu bruttopalkka ja tyénantajan sivukulut. Kuukausi-ilmoitus on toimitettava TE-toimistolle
kuukauden kuluessa sen jakson pasttymisests, johon kéytetyt tydllisyysmadgrirahat ovat kohdistu-
neet.
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TE-toimistojen tulee huolehtia siitd, ettei palkkauskustannuksiin ja muihin tydn jarjestdmisesté ai-
heutuviin kustannuksiin osoitettua maérarahaa ylitetd. Virastolle tai laitokselle on jokaisen tyolli-
syysmaararahoihin oikeuttavan sijoituspdatoksen yhteydessa (Lis&ehdot -kohdassa) iimoitettava
euromaérd, jonka tydnantaja saa enintddn kuukaudessa kayttdad tyollisyysméardrahaa palkkaus-
kustannuksiin. Lisaksi padtoksessé on ilmoitettava tydnantajan oikeudesta saada korvauksia tyén
jarjestamiskustannuksista, nadiden kustannusten laskentaperuste seké enimméaismaéra. Tybnantaja
ei saa ylittéda paatdksessd ilmoitettuja enimmaismaéria.

Palkkatuen hakeminen, mydntdminen ja maksaminen
Tuen hakeminen ja mydntamisedellytysten tutkiminen

Tyonantaja hakee palkkatukea siltd TE-toimistolta, jonka toimialueella tyopaikat sijaitsevat tai silta
TE-toimistolta, jonka tydnhakijoita tuella on tarkoitus palkata. Palkkatukea haetaan joko sahkdisesti
Palkkatuki -verkkopalvelun kautta tai lomakkeella. TE-toimiston tulee tiedottaa tynantajille mah-
dollisuudesta hakea palkkatukea sdhkoisesti. Palkkatuki -verkkopalvelun kéytté edellyttaa, etta
tyonantaja hankkii Katso -tunnisteen (https://yritys.tunnistus.fi). Katso -tunnisteen voi saada tydn-
antaja, jolla on y-tunnus. Jos tydnantaja haluaa hakea palkkatukea lomakkeella, kunta tai kuntayh-
tym&, muu yhteis6 kuin yritys (esim. yhdistys ja saatio) ja yksityinen tyénantaja (= kotitalous) hake-
vat tukea lomakkeella TEM321. Yritys, ml. sosiaalinen yritys, hakee palkkatukea lomakkeella
TEM322. Lomakkeet ovat saatavissa Internet -sivuilta www.yrityssuomi.fi -> Asioi verkossa -> Yri-
tys-Suomen lomakehaku, hakusana ‘hakemus palkkatuesta’. Em. sivulta voi myds kirjautua Palk-
katuki -verkkopalveluun ja tehda séhkdisen palkkatukihakemuksen.

Palkkatukihakemuksen allekirjoittaa henkild, jolla on yhteisén nimenkirjoitusoikeus. TE-toimiston on
tarkistettava, ettd hakemuksen on allekirjoittanut siihen oikeutettu henkild. Nimenkirjoitusoikeus il-
menee kauppa-, saétio- tai yhdistysrekisteriotteesta tai se voi perustua asemavaltuutukseen taikka
muuhun valtuutukseen, esimerkiksi valtakirjaan. Kunnan ja kuntayhtymén osalta nimenkirjoitusoi-
keutta ei tarvitse tarkistaa. Jos palkkatukihakemus on tehty séhkéisesti Palkkatuki -verkkopalvelun
kautta, nimenkirjoitusoikeutta ei tarkisteta, silld sdhkdisen hakemuksen tehneellda on aina joko ni-
menkirjoitusoikeus tai valtuutus nimen kirjoittamiseen (Katso-tunnistus).

TE-toimisto tarkistaa viran puolesta kauppa-, yhdistys- tai saatiorekisteritiedot esimerkiksi Suomen
Asiakastieto Oy:sté tai ePortti-palvelusta. Lisaksi TE-toimisto voi tarkistaa rekisteritietoja Yritys- ja
yhteisotietojarjestelmastad (YTJ-tietopalvelu) www.ytj.fi. Jos yksityinen elinkeinonharjoittaja ei ole
velvollinen merkitseméén yritystdén kaupparekisteriin, www.ytj.fi -sivuilta tarkistetaan, onko tyon-
antaja merkitty ennakkoperintarekisteriin. Rekisteritietojen tarkistamisesta tehdddn merkinta
URA:aan.

Palkkatukihakemukseen on liitettava

+ todistus verojen maksamisesta tai verovelkatodistus

o Koulutustarkastajan lausunto, kun tyonantaja hakee palkkatukea oppisopimukseen. Lau-
sunnosta on kaytava ilmi muun muassa se, soveltuuko koulutus oppisopimuskoulutuksena
toteutettavaksi, tayttaakd tydnantaja oppisopimuskoulutukselle asetettavat edellytykset se-
kd onko opetusohjelma asianmukainen ja toteuttamiskelpoinen ao. tydnantajan palveluk-
sessa.

Jos tyénantajalla on kaytdssa tilaajavastuu.fi -palvelu ja tydnantaja esittdd ko. palvelusta saatavan
kirjallisen selvityksen siitd, ettei maksamattomia veroja ole, erillistd todistusta verojen maksamises-
ta ei pyydeta. Jos tilaajavastuu.fi -raportin mukaan verovelkaa on, TE-toimiston tulee pyytaa tyén-
antajalta verovelkatodistus.
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Valtakirjamenettely

Tybnantaja voi valtuuttaa esimerkiksi yksityisen henkildn, tilitoimiston tai jonkin yhteison hoitamaan
palkkatukeen liittyvat tehtévét puolestaan. Tybnantajan on em. tapauksessa yksildidylld valtakirjalla
valtuutettava asiamies toimimaan puolestaan. Valtakirjasta on kaytava iimi, etta tyénantaja valtuut-
taa asiamiehen hakemaan palkkatukea ja hoitamaan palkkatuen maksatushakemukset, ja etta
palkkatuki voidaan maksaa asiamiehen tilille. Valtakirja on paivattava ja otsikoitava yksil6idyksi val-
takirjaksi. Jos tySnantajana on yhteiso kuten yhdistys, saétio tai yritys, valtakirjan allekirjoittajana
on oltava yhteisén nimenkirjoitukseen oikeutettu henkilé.

Palkkatukea saanut ja tyGsopimuksen tehnyt tyénantaja on asiamiests kéyttdessdankin viime ka-
desséa vastuussa tytnantajavelvoitteiden hoitamisesta.

Tyénantajaringit

Jos useampi tybnantaja tekee samaa aikaa koskevan tyésopimuksen tydntekijan kanssa, kasitel-
l&&n tybnantajia tyGnantajarinkiné. Jokaisen rinkiin kuuluvan tyonantajan on allekirjoitettava palkka-
tukihakemus. Palkkatuki mydnnetdan yhteisesti rinkiin kuuluville tybnantajille. Tukipaitoksessa tu-
en saajaksi voidaan merkitd vain yksi rinkiin kuuluva tyénantaja. Muut rinkiin kuuluvat tybnantajat
merkitdén paatoksen Lisdehdot -kohtaan. Jos tydnantajaringin kokoonpanossa tapahtuu muutok-
sia, palkkatukip&étdstd on muutettava. Palkkatuen mydntaminen tyénantajaringille edellyttaa, etta
rinkiin kuuluville tydnantajille tuki voitaisiin myéntaa vastaavin ehdoin. Siten esimerkiksi yritys (jolle
tuki my&nnettaisiin elinkeinonharjoittajaa koskevin ehdoin) ja kotitalous eivat voi kuulua samaan
tydnantajarinkiin.

Jotta palkkatukien maksatus olisi joustavaa, TE-toimiston tulee ohjata tybnantajarinkeja valitse-
maan yhteyshenkild, joka valtuutetaan yksiloidylla valtakirjalla toimimaan tydnantajaringin puoclesta.
YksilGidysté valtakirjasta on kaytava ilmi, ettd yhteyshenkild valtuutetaan hoitamaan palkkatuen
maksatushakemukset, ja etta palkkatuki voidaan maksaa yhteyshenkilén tilille.

Jos ty6nantajarinki hakee palkkatukea lastenhoitajan palkkauskustannuksiin, palkkatukea ei voida
myontaa, jos joku rinkiin kuuluvista tybnantajista saa lasten kotihoidon tai yksityisen hoidon tukea.
Vastaavasti jos esimerkiksi tydnantajarinkiin kuuluva yhdistys saa tuella palkattavan henkilén palk-
kaamiseen muuta valtion tukea, joka ests& palkkatuen mydntamisen, palkkatukea ei voida mydn-
taa tybnantajaringille.

Tukien myéntédmiseen liittyvd ennakkovalvonta seké takaisinperinnén Jja verovelan vaikutus tuen
myéntamiseen

Yrityksen ja muun yhteisn on toimitettava TE-toimistolle todistus verojen maksamisesta (suorituk-
set on hoidettu asianmukaisesti) tai verovelkatodistus, josta selvigé, onko tuen hakijalla erédéntynei-
ta ja maksamattomia veroja tai tilittamaétté jatettyjd ennakonpidatyksia tai sosiaaliturvamaksuja.

Todistus ei saa olla kolmea kuukautta vanhempi. Jos verovelkatodistuksesta iimenee, etta tuen
hakija on jattanyt em. maksuja maksamatta, palkkatukea ei tule paassantdisesti myéntad. Joissa-
kin tilanteissa palkkatuen ep&éminen voi kuitenkin olla tuella paikattavan tilanne huomioon ottaen
kohtuutonta. Tukea voidaan myéntad, jos suorittamatta olevien verojen ja maksujen mééré on vi-
hainen. TE-toimisto voi myds pyytdé tydnantajaa suorittamaan maksamatta olevat maksut ennen
palkkatukipadtoksen tekemistd. Jos maksamattomista veroista ja maksuista on tehty maksusuunni-
telma verottajan kanssa, ja jos tatéd maksusuunnitelmaa on noudatettu, voidaan tukea TE-toimiston
harkinnan mukaan mydntédéd. Mydntdpaatokseen tulee kirjata maksusuunnitelman noudattamista
koskeva ehto. ELY-keskuksen on seurattava, ettd tuen saaja noudattaa maksusuunnitelmaa. Jos
palkkatuen saaja jattdé maksusuunnitelman noudattamatta ehtojen vastaisesti, tukea ei makseta.
Jos yritykselle on vahvistettu yrityksen saneerauksesta annetun lain mukainen saneerausohjelma,
voidaan tukea harkinnan mukaan myént&é.



100 (172)

Kun tuen hakijana on yritys, TE-toimiston on kiinnitettdva huomiota yrityksen vastuu-
ftaustahenkildind toimivien aikaisempaan liiketoimintaan. TE-toimisto voi tarkistaa yksityisen elin-
keinonharjoittajan, kommandiitti- ja avoimen yhtién vastuunalaisten yhtidmiesten, osakeyhtion toi-
mitusjohtajan ja hallitusten jasenten aikaisempaan liiketoimintaan mahdollisesti liittyvia maksuhéi-
riditd ja yritysten konkursseja esimerkiksi Suomen Asiakastieto Oy:n rekisteristd, josta kéyvat ilmi
muun muassa

+ tydnantajan maksuhairiét eli se, onko tydnantajalla maksamatta olevia julkisoikeudellisia
(esim. verot) tai yksityisoikeudellisia {pankkilainat, tavaravelat jne.) velkoja, joista velkoja
on hakenut oikeudessa taytantdéonpanokelpoisen padtdksen saatavan ulosmittausta var-
ten.

» onko tyénantaja haettu konkurssiin tai

» onko tyénantaja yrityssaneerauksessa.
Virallisesta lehdesté kay ilmi muun muassa,

¢ onko tydnantaja yrityssaneeraus- tai konkurssimenettelyssa tai

¢ onko tyénantajan omaisuutta pakkohuutokauppamenettelyssé tai véliaikaisessa maksu- ja
perintidkiellossa.

TE-toimiston on myds selvitettdva, onko tydnantajan palveluksessa oleville tyéntekijdille maksettu
palkkaturvaa tai onko hakemuksia vireilld. Jos palkkaturvaa on maksettu, tulee tarkistaa, onko
tydnantaja maksanut palkkaturvana maksetut saatavat takaisin valtiolle. Jos néin on tapahtunut ja
tyonantajan tilanne on muutenkin kunnossa, palkkatukea voidaan myéntaa.

Palkkatukea ei voida myonta3, jos avustuksen hakijalta on paéatetty peria takaisin tukea, eiké tukea
ole maksettu korkoineen takaisin. Jos aiemmin myonnetyn avustuksen takaisinperintda koskeva
harkinta on kesken, uuden tuen myéntamiseen tulee suhtautua pidattyvasti. Myonteinen avustus-
paatos tulisi tehda vasta sen jalkeen, kun aiempaa avustusta koskeva takaisinperintdharkinta on
tehty ja on paadytty siihen, etté takaisinperintaan ei ole aihetta.

Tuen maksamisen edellytykset

Tyonantaja voi valita, toimittaako se maksatushakemukset ELY-keskukselle yhden, kahden vai
kolmen kuukauden jaksoissa. Maksatushakemuksessa tydnantaja ilmoittaa tuella palkatulle mak-
setun bruttopalkan ja tydnantajan sivukulut sekd maksettavien tydpdivien lukumadran kuukausi-
kohtaisesti. Maksatushakemuksessa tydnantaja vakuuttaa, etté tuella palkatulle on maksettu palk-
ka ja ettd ennakonpidéatys ja lakisaateiset sosiaaliturvamaksut ym. maksut ko. maksatusjaksolta on
suoritettu/suoritetaan asianmukaisesti.

ELY-keskuksen on tarkistettava, ettd maksatushakemuksen on allekirjoittanut henkild, joka on sii-
hen oikeutettu. Tyénantajarinkiin kuuluvat tydnantajat voivat valtuuttaa yksiléidylla valtakirjalla jon-
kun tydnantajarinkiin kuuluvista hoitamaan maksatushakemukset. Maksatushakemus palautetaan
taydennettavaksi, jos se ei ole oikean henkildn allekirjoittama. S&hkdisen maksatushakemuksen
(otetaan kayttéon vuonna 2013) tehneen tydnantajan osalta tarkistusta ei tehda, silld sdhkodisen
maksatushakemuksen tehneelld on aina joko nimenkirjoitusoikeus tai valtuutus nimenkirjoittami-
seen (Katso-tunnistus).

Kaikki fukea saavat tyénantajat (ml. kunnat) on palkkatukipdattksessa velvoitettu toimittamaan en-
simmaéisen maksatushakemuksen yhteydessd kopio tuella palkatun tydsopimuksesta. ELY-
keskuksen on tarkistettava, vastaako tysopimus palkkatukihakemuksessa annettuja tietoja. Tyo-
sopimuksesta tarkistetaan mm. seuraavien tuen mydntamisedellytysten tayttyminen:
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- tydnantaja on tydsopimuksessa sitoutunut maksamaan kyseiseen tydsuhteeseen sovellettavan
tyoehtosopimuksen mukaisen paikan tai jollei sovellettavaa tybehtosopimusta ole, tavanomai-
sen ja kohtuullisen palkan kyseisests ty6sts,

- korkeinta korofettua palkkatukea (500 paivalta tySttomyysetuutta tyéttdmyyden perusteella
saaneen palkkaamiseen) saava tyGnantaja on tyésopimuksessa sitoutunut maksamaan vahin-
taan palkkatuen perustuen suuruista palkkaa tySkyvyttdmyysajalta, jolta tydntekijé ei saa saira-
usvakuutuslain 8 luvun 7 §:n mukaisen omavastuuajan vuoksi paivirahaa eikd muuta vastaa-
vaa lakisaéteistd korvausta tai tydnantajalta muulla perusteella sairausajan palkkaa.

ELY-keskus tarkistaa, ettd tydnantaja on maksatushakemuksessa vakuuttanut maksaneensa tuella
palkatulle palkan ja suorittaneensa/suorittavansa ennakonpidétyksen ja lakisaateiset sosiaalitur-
vamaksut ym. maksut ko. maksatusjaksolta.

Palkkatukea maksetaan silté ajalta, jolta tydnantaja on velvollinen maksamaan palkkaa, kuitenkin
enintaan viideltd paivéltd kalenterivikossa. Maksatusjaksoilta maksettava euromaira vaihtelee
riippuen korvattavien péivien lukumé&érasta kuukaudessa. Vaikka tydnantaja olisi valinnut kuukaut-
ta pidemman maksatusjakson (kaksi tai kolme kuukautta), korvattavia pivia ja maksettavaa euro-
maaraa tarkastellaan aina kuukausikohtaisesti. Em. tarkoittaa myés sits, ettd URA-jarjestelmaégn
maksatukset merkitd&n aina kuukausikohtaisesti. Euromaarad ei voida nain ollen "tasoittaa” esi-
merkiksi viimeisen maksatushakemuksen yhteydessi. ELY-keskuksen on tarkistettava myds, on-
ko ty6nantaja maksatushakemuksessa ilmoittanut saaneensa tai olevansa oikeutettu saamaan sai-
rausvakuutuslain mukaista pdivérahaetuutta tai muita tukia tuella palkattavan palkkauskustannuk-
siin.

Jos tybnantaja lomauttaa tuella palkatun tyontekijan, palkkatukea ei makseta lomautusajalta.
Osittain kielteinen/kielteinen maksatuspéétss

Jos maksatushakemusta ei hyvéksytd hakemuksen mukaisesti, asiassa on tehtiva erillinen p&é-
tds, jossa on mainittava, miltd osin pA4tés poikkeaa maksatushakemuksesta ja mitk3 ovat hake-
muksesta poikkeavan paatéksen perustelut. Kielteisen/osittain kielteisen maksatuspaétoksen palk-
katuen osalta tekee ELY-keskus. Kielteiseen/osittain kielteiseen maksatuspaatokseen liitetasn val-
tionavustuslain mukainen oikaisuvaatimusosoitus.

8 luku Yritystoiminnan kdynnistamis- ja kehittamispalvelut

Luvussa 8 kasitellaan yritystoiminnan kdynnistdmiseen tarkoitettua starttirahaa ja yritystoiminnan
kehittdmispalveluja.

1 § Starttiraha

JTYPL:n 8 luvun 1 &n 1 momentin mukaan yrittdjaksi ryhtyvén henkildasiakkaan toimeentulon tur-
vaamiseksi voidaan my6ntéé starttirahaa yritystoiminnan kéynnistamis- ja vakiinnuttamisvaiheessa
enintaan 18 kuukaudeksi. Starttirahapdétts tehd&én jaksoittain. Ensimmaisen jakson pituus on
kuusi kuukautta. Alle kuuden kuukauden mittaisia pa&toksia voidaan tehda ainoastaan poikkeusta-
pauksissa. Toisen jakson kesto on enintéén kuusi kuukautta. Kolmannelle jaksolle starttirahaa voi-
daan mydntaéa esimerkiksi, kun:

- yritykseen on palkattu uusia tydntekijoita yrittajaksi ryhtyneen lisdksi,
- yritystoiminta on sen luonteista, ettd palvelujen tai tuotteiden kehittaminen ja tuottaminen
taikka markkinoille saattaminen kestda tavanomaista pidempaan,
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- yrityksen tulorahoituksen muodostuminen kestaa, taikka viivastyy yrittdjasta riippumatto-
masta syyst4,

- yritykselld on yritystoiminnan kaynnistdmisen ja vakiinnuttamisen vuoksi paljon vierasta
paaomaa tai

- muut tapauskohtaiset perusteet sita edellyttavat.

1 §:n 1 momentin mukaan starttirahan my&ntaéa tyé- ja elinkeinotoimisto. Starttirahan my&ntia se
tyd- ja elinkeinotoimisto, jossa hakija on henkildasiakkaana. Jos starttirahalla yrittajéksi ryhtynyt jat-
tda starttirahan jatkohakemuksen, arvioi tyd- ja elinkeinotoimisto muun muassa:

- TE-hallinnon ulkopuolisen asiantuntijapalvelun tarvetta,

- onko yritystoiminta kdynnistynyt aiemman jakson aikana suunnitellusti, esimerkiksi suh-
teessa esitettyyn liketoimintasuunnitelmaan ja

- turvaako yritystoiminnasta saatu tuotto jo tissé vaiheessa yrittdjan toimeentulon riittévasti.

Muun muassa ndiden seikkojen perusteella arvioidaan jatkorahoituksen tarkoituksenmukainen tar-
ve, jaksotus ja kesto. Starttirahan jatkohakemus on toimitettava ty6- ja elinkeinotoimistolle aina
voimassa olevan starttirahakauden aikana. Starttirahan saaja tulee ohjeistaa toimittamaan jatkoha-
kemus tyG- ja elinkeinotoimistolle viimeistd&n noin kuukausi ennen starttirahajakson paéttymists,
jotta mahdollisesti tarvittava TE-hallinnon ulkopuolinen asiantuntijapalvelu, kuten uusi starttiraha-
lausunto, ehditdén hankkia ja jatkopaéatds tehdé niin, ettei tuen maksuun tule katkoa. Starttiraha-
kauden paatyttyd toimitettu jatkohakemus tulee paasddnnén mukaan hylété lain 8 luvun 2 §n 2
momentin nojalla annetun tukipaatésehdon mukaisesti, ellei tyd- ja elinkeinotoimisto erityisesté
syystd paata myontaa jatkon starttirahalle.

1 §n 2 momentin mukaan starttiraha myénnetédn de minimis -tukena. Starttirahan seurannan ja
valvonnan vuoksi starttirahan hakijan tulee toimittaa elinkeino-, liikenne- ja ympéristékeskukselle
ensimmaisen maksatushakemuksen yhteydessa yrityksen y-tunnus. Starttiraha huomiocidaan las-
kennallisesti kyseisen yritystoiminnan de minimis —tueksi. Tamé ehto on starttirahapaatoksessa.

Starttirahaa voidaan myontdd myods aiemmin yrittdjind toimineille henkildille. Naissa tilanteissa
starttirahalla perustettavassa yritystoiminnassa tulee olla olennaisesti uutta liiketoimintaa, verrattu-
na aiemmin harjoitettuun yritystoimintaa. Starttirahaa voidaan myontasd myos ulkomaalaiselle, joka
oleskelee Suomessa laillisesti ja jolla on elinkeinotoiminnan harjoittamiseen tarvittavat luvat. Start-
tirahaa ei ole tarkoituksenmukaista mydntda ulkomaille perustettavaan yritykseen, koska starttira-
han tarkoituksena on edistaé yritysten ja tydpaikkojen syntymistd Suomessa.

2 § Starttirahan mydntdmisen edellytykset
Starttirahan hakijan riittdvien valmiuksien arviointi

2 §:n 1 momentin 1 —kohdan mukaan starttirahan myéntdminen edellyttaa, ettd starttirahan hakijal-
la on ammatillisen osaamisen liséksi riittdvat valmiudet aiottuun yritystoimintaan. Riittdvia valmiuk-
sia tarkasteltaessa kiinnitetddn huomiota kaytdnnéssa hankittuun yrittdjakokemukseen tai aiotussa
yritystoiminnassa tarvittavaan koulutukseen. Jos starttirahan hakijalla ei ole vield starttirahapaétés-
ta tehtdessa riittavid valmiuksia toimia yrittjana, voidaan starttiraha myontéa, mikali henkild sitou-
tuu hankkimaan tarvittavat yrittdjavalmiudet. Starttiraha-asiakas voi suorittaa tarvittavan yrittjékou-
lutuksen esimerkiksi tydvoimakoulutuksena kokonaan tai osittain starttirahakauden aikana. Jos
koulutus suoritetaan starttirahakaudella, voidaan koulutukseen osallistuminen asettaa tukipaatok-
sessa tuen maksamisen ehdoksi.
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Aiotun yritystoiminnan paétoimisuus ja jatkuvan kannattavan toiminnan arviointi

2 §:n 1 momentin 2 ~kohdan mukaan starttirahan my8ntaminen edellyttaa, etté aiottu yritystoiminta
on luonteeltaan paatoimista. Luonteeltaan pAatoimisella tarkoitetaan yritystoimintaa, joka edellyt-
taa yrittajalta kokoaikaista tyGta vastaavan tydpanoksen.

Starttirahaa ei ole tarkoitettu henkiléille, jotka toimivat jo sivutoimisina yrittéjind. Poikkeuksen tasta
voi kuitenkin muodostaa erittéin pienimuotoinen yritystoiminta, kuten péatoimisen palkkatyén, opis-
kelun, kotitydn tai muun sellaisen rinnalla harjoitettu "harrastemainen toiminta”, vaikka se tuottaisi
starttirahan hakijalle jossain mé&arin tuloja. "Harrastemaisena toimintana” voidaan pitda esimerkiksi
sellaista pienimuotoista toimintaa, josta saatavat tulot jaavit alle yrittajéeldkelain mukaisen vuosi-
tulorajan. Pelkké euromadrdisen rajan tarkastelu ei kuitenkaan riits, vaan kyseessi on aina koko-
naisharkinta.

2 §n 1 momentin 2 —kohdan mukaan starttirahan myontdminen edellyttia lisaksi, ettid aiotulla yri-
tystoiminnalla on ty6- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan jatkuvan kannattavan toiminnan edelly-
tykset. Jatkuvan kannattavan toiminnan edellytyksia tarkasteltaessa kiinnitetddn huomiota muun
muassa liiketoimintasuunnitelmaan, kannattavuuslaskeimiin, tulosennusteisiin ja riskeihin. Startti-
rahan jatkop&étdsten osalta voidaan kayttééd apuna myds esimerkiksi kirjanpitdjalta ja/tai verottajal-
ta saatuja tietoja, kuten yrityksen tulos- ja taselaskelmaa sek3 tilinpaatssta.

Muut tarpeelliset ehdot starttirahapiiatoksessi

2 §:n 2 momentin mukaan tyd- ja elinkeinotcimisto voi asettaa starttirahapéaatoksessa tarpeellisia
ehtoja. Téilaisia ehtoja voivat olla esimerkiksi:

- yritystoiminnan edellyttdman rahoituksen jarjestyminen, kuten lainalupaus,

- elinkeinon harjoittamiseen tarvittavien lupien saaminen,

- maksusuunnitelman tai yksityisen velkajarjestelyn maksuohjelman noudattaminen,
- yritystoiminnassa tarvittavan koulutuksen tai kielitaidon hankkiminen.

3 § Starttirahan mydntédmisen ja maksamisen esteet

Kohtuullisen toimeentulon turvaamisen arviointi yritystoiminnan kaynnistimis- ja vakiinnut-
tamisvaiheessa

3 §n 1 momentin 1 —kohdan mukaan starttirahaa ei my6nnet, jos aiotun yritystoiminnan arvioi-
daan turvaavan henkildasiakkaan kohtuullisen toimeentulon yritystoiminnan kéynnistdmis- ja va-
kiinnuttamisvaiheessa. Jos yritystoiminnasta arvioidaan saatavan valittémasti tuloja ja tulojen voi-
daan arvioida turvaavan yrittdjaksi ryhtyvan henkilén kohtuullinen toimeentulo, ei starttirahaa
myonneta.

Toimeentulon turvaamisen tarvetta arvioitaessa kiinnitetaén huomiota muun muassa aloitettavan
yritystoiminnan luonteeseen ja sen edellyttdmaén rahoitukseen. Téssa tarkastelussa otetaan huo-
mioon muun muassa kuinka paljon vierasta pidomaa yritykseen tarvitaan ja miten rahoitus jarjes-
tetaan. Jos yritystoiminta edellyttdé suuria investointeja, jotka rahoitetaan pitk&lti lainoilla ja yritys-
toiminta on luonteeltaan sellaista, ettd yritystoiminnan tulot tulevat viiveella, yritt4jan voidaan arvi-
oida tarvitsevan starttirahaa toimeentulon turvaamiseksi.

Kilpailun vaaristyman arviointi

3 §&n 1 momentin 2 -kohdan mukaan starttirahaa ei mydnneta, jos starttirahan arvioidaan vaarists-
van vahiistd enemmén samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien valists kilpailua. Saénnés vastaa
valtionavustuslain (688/2001) 7 §:n 1 momentin 4 kohtaa. Kilpailun vadristymaa arvioitaessa kiinni-
tetdan erityistd huomiota toimialan kilpailutilanteeseen ja sen kehitysnakymiin alueella, johon yritys



104 (172)

aiotaan perustaa starttirahalla. Jos esimerkiksi alueella on kysynt&nékymiin ndhden paljon saman
alan yrityksié tai starttirahapaitostd tehtdessd arvioidaan, ettd staritirahayritys saisi vahaista
enemman kilpailuetua verrattuna muihin samoja tuotteita tai palveluja tarjoaviin toimijoihin nahden,
ei starttirahaa voida myéntéa.

Yritystoiminnan aloittamisen arviointi

3 §n 1 momentin 3 -kohdan mukaan starttirahaa ei mydnneti, jos starttirahaa hakeva henkil6asia-
kas on aloittanut yritystoiminnan ennen kuin tuen mydntédmisesta on paatetty.

Yritystoiminnan aloittamista voidaan tarkastella esimerkiksi kaupparekisteristé. Yksityinen elinkei-
nonharjoittaja ei ole aina velvollinen tekeméén kaupparekisteri-iimoitusta. Tallainen velvollisuus on
vain yksityisilld elinkeinoharjoittajilia, jotka harjoittavan luvanvaraista elinkeinoa, tai joilla on palve-
luksessaan muita apulaisia kuin aviopuoliso tai suoraan etenevéasséa polvessa olevia vajaavaltaisia
jélkelaisia, tai elinkeinonharjoittaja toimii asuinhuoneistostaan erillisessa liikehuoneistossa, kontto-
rissa tai myyntipaikassa. Jos yksityistad elinkeinonharjoittajaa ei ole merkitty kaupparekisteriin, on
tyé- ja elinkeinotoimiston tarkastettava, esimerkiksi yritys- ja yhteisétietojarjestelmasta, onko elin-
keinoharjoittaja merkitty ennakkoperintérekisteriin.

Starttirahan mydntaminen edellyttaa, ettd yritystoiminta on starttirahan hakijalle uutta. Joissa-
kin tilanteissa starttirahaa voi olla tarkoituksenmukaista my6nt&a jo aiemmin aloitettuun yritystoi-
mintaan, esimerkiksi sukupolven- ja omistajanvaihdostilanteissa, edellyttden, ettd tdma yritystoi-
minta on starttirahalla yrittdjaksi ryhtyvélle uutta yritystoimintaa (ei ole ollut aiemmin téssé yritys-
toiminnassa yrittdjaasemassa). Néissé tilanteissé starttirahan myontamisté puoltavia seikkoja voi-
vat olla muun muassa:

- yritystoimintaa kehitetddn samanaikaisesti sukupolven- tai omistajanvaihdoksessa,

- uusia tydntekij6itd palkataan yritykseen sukupolven- tai omistajavaihdoksen toteuttamisen
jélkeen,

- sukupolven- tai omistajanvaihdoksella katsotaan olevan merkitysté yrityksen olemassa ole-
vien tydpaikkojen sailymisen kannalta (eli turvataan olemassa olevia tybpaikkoja)

Arvioitaessa yritystoiminnan aloittamista, voidaan kéyttdéd apuna ty6ttdmyysturvalain (1290/2002)
ja tydttémyysetuuden tydvoimapoliittisista edellytyksistd annetun valtioneuvon asetuksen sdénndk-
sid (1111/2008). Lain 2 luvun 5 §:n mukaan yritystoiminta katsotaan aloitetuksi, ellei muuhun arvi-
oon ole aihetta, kun yritys on:

- merkitty arvonliséverovelvollisten rekisteriin;
merkitty ennakkoperintarekisteriin; tai
merkitty verohallinnon tyénantajarekisteriin.

Lahtokohtaisesti yritystoiminta katsotaan aloitetuksi varsinaisen tuctannollisen tai taloudellisen toi-
minnan aloittamisesta. Kéytannossé tdma perustuu henkilén omaan ilmoitukseen yritystoiminnan
aloittamisen ajankohdasta. Sa&nndksen yhdenmukaisen soveltamisen varmistamiseksi yritystoi-
minta katsotaan aloitetuksi myds silloin, kun yritys merkitédan ennakkoperinta- tai arvonlisaverovel-
vollisten rekisteriin taikka verohallinnon tybnantajarekisteriin.

Rekisterimerkintdihin perustuvasta aloittamisajankohdasta voidaan poiketa, jos muuhun arvioon on
aihetta, esimerkiksi henkilon tuotannollisen tai taloudellisen toiminnan aloittamisen ajankohdasta
esittdman selvityksen perusteella. Markkinoinnin aloittamista pidetaén yleensa taloudellisen tai tuo-
tannollisen toiminnan aloittamisena. Jos yritystoiminnan aloittamiseen liittyy poikkeuksellisen tydl-
listdvia tydvaiheita, yritystoiminta voidaan katsoa aloitetuksi jo ennen varsinaisen taloudellisen tai
tuotannollisen toiminnan aloittamista. Tailainen tydllistava tyévaihe voi olla esimerkiksi toimitilojen
remontointi, jonka yrittédjé suorittaa itse.
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Jos starttirahaa hakeva henkild on tehnyt yhtién tai toiminimen rekistersinnin lisaksi ainoastaan
véhaisié yritystoiminnan valmisteluun liittyvié toimenpiteita, kuten esimerkiksi toimitilojen hankinta,
yritystukien hakeminen tai yritystoiminnan aloittamiseen liittyva markkinaseivitys, katsotaan yritys-
toiminnan alkavan vasta taloudellisen tai tuotannollisen toiminnan kéynnistyessé. Edelld mainitut
seikat eivét kuitenkaan osoita yksin&én yritystoiminnan aloittamista.

Epiitsendinen yrittijyys

3 §n 1 momentin 4 -kohdan mukaan starttirahaa ei mydnnets, jos starttirahaa hakeva henkiléasia-
kas siirtyy tydsuhteesta tekemaan samaa tyota yrittéjana ja olisi ilmeisté, ettd hanen paéasiallinen
toimeksiantajansa olisi h&nen aiempi tyénantajansa. Ehdon tarkoituksena on estad, ettei starttira-
halla tueta epditsendista yrittdjyyttd eli menettelyd, jossa tyontekija siirtyy tekemaan aiemmalle
tyénantajalleen samaa ty6td palkansaajaan rinnastettavana yrittajana.

Verojen ja lakisééteisten maksujen laiminlydnnin tai yksityisoikeudellisten maksuhiirididen
arviointi

Ty6- ja elinkeinotoimiston tulee pyytéé starttirahan hakijalta veroviraston antama todistus verojen
maksamisesta/verovelkatodistus, josta iimenee, onko starttirahan hakijalla eraéntyneita ja maksa-
mattomia veroja tai muita yhteiskunnalle tulevia maksuja suorittamatta. Verottajalta saatu todistus
ei saa olla kolmea kuukautta vanhempi. Yksityisoikeudelliset maksuhairiét selvitet3an yksityisten
palveluntuottajien rekistereista.

3 §:n 1 momentin 5 -kohdan mukaan starttirahaa ei myénnets, jos starttirahaa hakeva henkilbasia-
kas on olennaisesti laiminlydnyt velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja tai ha-
nelld on olennaisia yksityisoikeudellisia maksuhéirisita, ellei tyd- ja elinkeinotoimisto erityisista syis-
ta pida tuen myOntdmistd tarkoituksenmukaisena. Tarkastelussa otetaan huomioon starttirahaa
hakevan henkildasiakkaan omat ja hanen mahdollisessa aiemmassa yritystoiminnassaan tapahtu-
neet verojen ja lakisdateisten maksujen laiminlydnnit seké yksityisoikeudelliset maksuhairiét, Vi-
haiset suorittamatta jdéneet verot tai lakisééteiset maksut taikka yksityisoikeudelliset maksuhirist
eivat ole este starttirahan myéntamiselle.

Néita seikkoja arvicidaan suhteessa aiotun yritystoiminnan kannattavuuteen ja yrittdjaksi aikovan
henkildn valmiuksiin toimia yrittéjéna. Esimerkiksi aiemmasta yritystoiminnasta aiheutuneet vihiis-
ta suuremmat velat eivit automaattisesti ole este starttirahan mydntamiselle, jos aiempi yritystoi-
minta on paattynyt kannattamattomana markkinatilanteen akillisestd muutoksesta tai muusta vas-
taavasta yrittajasta riippumattomasta syystd johtuen ja velkojen takaisinmaksusta on tehty maksu-
suunnitelma. Jos starttirahan saaja jattad noudattamatta maksusuunnitelmaa, tukea ei makseta,
edellyttden, ettd mydntdmispaatoksessé on asetettu maksusuunnitelman noudattamista koskeva
ehto. Sama periaate koskee yksityisoikeudellisia maksuhairiditd ja vahvistettua yksityishenkildn
velkajérjestelya.

Starttirahan maksamisen esteet

Starttirahan hakija voi olla starttirahaa hakiessaan esimerkiksi tydsuhteessa, paatoiminen opiskeli-
ja tai tyOkyvyttdbmyyden perusteella eldkettad tai muuta etuutta saava. Tillaisissa tilanteissa startti-
rahan hakijalta ei edellytetd, ettéd hén irtisanoutuu tydstdan tai keskeyttd opintonsa ennen mydn-
teisen starttirahap&éatdksen tekemistd. Starttiraha on kuitenkin tarkoitettu toimeentulon turvaami-
seksi luonteeltaan paéatoimisen yritystoiminnan aikana, eika starttirahaa JTYPL:n 8 luvun 3 §n2
momentin mukaan makseta, jos henkilé saa samalta ajalta palkkaa tai muuta korvausta yritystoi-
mintaan littymattémésta tydsta, julkista tukea omiin palkkauskustannuksiinsa tai muuta toimeentu-
loa turvaavaa etuutta.

Edella mainittujen maksamisen estévien tulojen, korvauksien, tukien tai etuuksien saaminen selvi-
tetdan muun muassa kysymalld asiakkaalta asiaa starttirahan hakulomakkeessa. Jos iimenee, etta
starttiraha-asiakkaalla on oikeus n&ihin tuloihin, korvauksiin, tukiin tai etuuksiin, mutta han ei vas-
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taanota naita starttirahakaudella, voidaan starttiraha maksaa. Téllaisissa tilanteissa asiakkaan tu-
lee selvittdd maksatusvaiheessa elinkeino-, liikenne- ja ympéristékeskukselle kirjallisella etuuden
myéntdjan/maksajan antamalla todistuksella, ettei hénelle makseta n&ité tuloja starttirahakaudella.

Palkka tai korvaus yritystoimintaan liittymattomasta tyosta

3 §n 2 momentin 1 -kohdan mukaan starttirahaa ei makseta, jos starttirahan saaja saa samalta
ajalta palkkaa tai korvausta tekemastéén yritystoimintaansa liittym&ttdmasta tydsta, jolloin palkka-
na pidetddn myos vuosiloma-ajan palkkaa ja irtisanomisajan palkkaa. Palkkana pidettavan korva-
uksen madéralla ei ole merkitystéd. Jos yrittéjéksi ryhtynyt on palkkatytssa starttirahakaudella aino-
astaan yksittdisia paivia, ei starttirahan maksamista lopeteta kokonaan, vaan starttirahan saajalle
ei makseta tyossaolopdiviltéd starttirahaa.

Tissé kohdassa palkkana pidetadn mybs sellaista tyottdmyysturvalain 3 luvun 6 §:n 1 momentissa
tarkoitettua taloudellista etuutta (= tydnantajalta saatu taloudellinen etuus, joka perustuu tyésuh-
teen paattymiseen liittyvaan sopimukseen tai muuhun vastaavaan jarjestelyyn), jonka on katsotta-
va turvaavan kohtuullinen toimeentulo. Aika, jolta taloudellinen etuus estéé starttirahan maksami-
sen, lasketaan siten, ettd etuuden méaara jaetaan henkilén vimeisesta tyosuhteesta saaman pai-
vapalkan perusteella.

Starttirahapéétos tydsuhteesta yrittdjaksi siirtyvélle henkildlle voidaan tehdé heti hénen irtisanou-
duttuaan tydstdén, vaikka henkilé saisi irtisanomisajan palkkaa. Téllaisen henkilén starttirahakausi
voi kuitenkin alkaa vasta irtisanomisajan loputtua. Starttirahalla turvataan yrittajaksi ryhtyvan toi-
meentulo enintdan yritystoiminnan kahdeksantoista ensimmaisen kuukauden aikana. Jos yrittdjaksi
ryhtyvan toimeentulo tulee yritystoiminnan ensimméisten kuukausien aikana turvattua irtisanomis-
ajan palkalla, vain osa em. kahdeksantoista kuukauden kéynnistysvaiheen toimeentulosta voidaan
turvata starttirahalla.

Jos irtisanottu tai hdnen perustamansa yritys saa aiemmalta tydnantajalta korvauksen yritystoimin-
nan aloittamiseen liittyviin kustannuksiin, voidaan starttiraha mydnt&a ja maksaa tilanteissa, joissa
korvausta ei makseta yrittdjan toimeentulon turvaamiseen. Téllaisissa tilanteissa aiempi tyGnantaja
voi esimerkiksi maksaa korvausta tositteita vastaan muun muassa kaluston ja tydvalineiden han-
kintaan seka tilitoimiston palvelujen ostoon.

Muu julkinen tuki palkkauskustannuksiin

3 §:n 2 momentin 2 -kohdan mukaan starttirahaa ei makseta, jos starttirahan saaja saa samalta
ajalta julkista tukea omiin palkkauskustannuksiinsa. Henkilén omiin palkkauskustannuksiin saamia
julkisia tukia voivat olla esimerkiksi ty6- ja elinkeinoministerion- taikka maa- ja metsétalousministe-
rion hallinnonalan yritystuet.

Tyéttémyys-, tyokyvyttomyys- ja sosiaalietuudet seké opintotuki

3 §&n 2 momentin 3 -kohdan mukaan starttirahaa ei makseta, jos starttirahan saaja saa samalta
ajalta tydttdmyysturvalain mukaista tyéttdmyysetuutta, tai tydttdmyysturvalain 3 luvun 3 §n 1 mo-
mentissa taikka 4 §:n 2 momentissa tarkoitettua sosiaalietuutta taikka opintotukilain {65/1994) mu-
kaista opintotukea. Tédman vuoksi starttirahaa ei voida maksaa, jos staritirahan saaja saa samalta

ajalta:

- tydttomyysturvalain (1290/2002) mukaista tydttOmyysetuutta;

- sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaista sairauspéivdrahaa tai osasairauspéivarahaa tai
kansaneldkelain (568/2007) mukaista tyokyvyttomyyseldkettd tai kuntoutustukea taikka
tayden tydkyvyttémyyden perusteella maksettavaa etuutta jonkin muun lain nojalla;

- kansanelékelain tai tybelakelakien mukaista vanhuuseléketta tai varhennettua vanhuusela-
ketta;

- tyottdomyyseléketts;
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- sairausvakuutuslain mukaista &itiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa taikka eri-
tyishoitorahaa;

- maatalousyrittijien luopumistuesta annetun lain (1293/1994) tai maatalouden harjoittami-
sesta luopumisen tukemisesta annetun |ain (612/2006) mukaista luopumistukea;

- Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) tai tydntekijan elakelain (395/2006) 1 luvun 3 §:sséd tarkoitettujen lakien, eléke-
ohjes&danndn tai elakesaantdjen mukaista kuntoutusrahaa taikka ansionmenetyskorvausta
tapaturmavakuutuksen, liikennevakuutuksen tai sotilasvammalain (404/1948) kuntoutusta
koskevien sddnndsten perusteella;

- Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaista koulutustukea; tai

- opintotukilain (65/1994) mukaista opintotukea.

Pelkkd mahdollisuus saada edella mainittuja etuuksia ei estd starttirahan maksamista. Jos startti-
rahan saaja toimittaa elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskukselle etuuden myontajan/maksajan
kirjallisen todistuksen siitd, ettei etuutta makseta starttirahakaudella, voidaan starttiraha maksaa.

Starttirahan maksamisesta

Starttiraha maksetaan kuukausittain jalkikateen starttirahan saajan tekeman maksatushakemuksen
perusteella. Saajan tulee toimittaa elinkeino-, likenne- ja ympéristokeskukselie ensimmaisen #li-
tyksen yhteydessé yrityksen y-tunnus, paatuloverokortti, kopio kaupparekisteri-ilmoituksesta (pl. ti-
lanteet, joissa ei ole velvollinen tekeméan kaupparekisteri-ilmoitusta) ja kopio yhtiésopimuksesta
(avoin yhtid ja kommandiittiyhtio) tai kopio osakeyhtién perustamiskirjasta ja yhtidjarjestyksesta.

Starttirahan saaja on velvollinen iimoittamaan starttirahapaéatoksen jalkeen tapahtuneet muutokset
ty6- ja elinkeinotoimistoon seké elinkeino-, litkenne- ja ympéristékeskukselle (esimerkiksi yrittéjéna
toimiessa vastaanotetiu palkkatyd). Muuttuneiden tietojen tulee ilmetd myés elinkeino-, likenne- ja
ymparistékeskukselle jatetysséd maksatushakemuksessa. Jos maksatushakemusta ei hyvéaksyta
maksatushakemuksen mukaisesti, asiasta on tehtéva kirjallinen paatos, jossa on mainittava, milta
osin paétds poikkeaa maksatushakemuksesta ja, mitka ovat hakemuksesta poikkeavan paitéksen
perustelut. Naissa tilanteissa p&atdkseen on liitettdva oikaisuvaatimusosoitus.

4 § Starttirahan maara ja korvauspiivit
Maéara

4 §:n 1 momentin mukaan starttirahaa voidaan my&ntéa paivaa ja henkilda kohti vahintdsn startti-
rahan perustuki. Starttirahan perustuki on péivilta tyéttdomyysturvalain 6 luvun 1 §:n 1 momentissa
tarkoitetun peruspéivérahan suuruinen ilman korotusosaa ja muutosturvalisda. 4 §:n 2 momentin
mukaan starttirahana voidaan myontéa starttirahan perustuen lisaksi lisiosaa, joka on enintdan 60
prosenttia starttirahan perustuen maarasta.

Tyomarkkinatukea saaville tySttémille starttiraha myénnetidan kuuden ensimmaisen kuukauden
gjalta valtion talousarvion kahdelta eri momentilta. Naissé tilanteissa perustuki maksetaan tyo-
markkinatuen momentilta 33.20.52.3 ja lisdosa tydllisyysméaérarahojen momentilta 32.30.51. Kuu-
den ensimmaéisen kuukauden jélkeen starttiraha maksetaan tydmarkkinatuen momentilta.

Korvauspadivit

4 §n 3 momentin mukaan starttirahaa maksetaan eninti&n viideltd paivalta kalenteriviikossa.
JTYPL:n nojalla annetun vaitioneuvoston asetuksen 7 luvun 18 §:n mukaan starttirahaa maksetaan
niilté paivita, joina starttirahaa saava henkiléasiakas tyéskentelee yrityksessaan. Starttirahan kor-
vauspaivat voivat olla arki- ja/tai viikkonlopun péiviéd (ml. pyhdpaivét), edellyttien, ettd starttirahaa
maksetaan enintdan viidelta paivalta kalenteriviikossa.
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Muuta keskeisté starttirahaprosessissa
Tyo- ja elinkeinohallinnon ulkopuolisten asiantuntijapalvelujen kiyttd starttirahassa

JTYPL:n 4 luvun 1 §n 5 —kohdan mukaan ty6- ja elinkeinoviranomainen vilittda tietoa ja antaa
neuvontaa yritystoiminnan kaynnistdmisesta ja kehittdmismahdollisuuksista. Lain 4 luvun 2 §:n 3-
kohdan mukaan tyd- ja elinkeinoviranomainen voi hankkia yrittdjévalmiuksien ja yritystoiminnan
edellytysten arvicinteja. Ty0- ja elinkeinohallinnon ulkopuolisia asiantuntijapalveluja voidaan kayt-
taa tarvittaessa silloin, kun TE-toimisto katsoo télle olevan tarvetta. Tyd- ja elinkeinohallinnon ulko-
puolinen asiantuntifapalvelu voi siséltda tapauskohtaisen harkinnan perusteella starttiraha-
asiakkaiden ohjausta, neuvontaa ja asiantuntijalausunnon.

JTYPL:n 1 luvun 5 §:n mukaan tyd- ja elinkeinoviranomainen voi hankkia ylla mainitut tarkoitetut
palvelut osaksi tai kokonaan palvelun tuottajilta valtion talousarviossa palvelujen hankkimista var-
ten osoitetulla maararahalla. Asiantuntijapalvelut voidaan hankkia myds maksuttomana viranomai-
syhteistybna.

Maksullisten ostopalvelujen hankinta tulee kilpailuttaa voimassa olevien hankintasdédnnésten mu-
kaisesti ELY-keskusalueittain riittdvan pitkéksi ajaksi (esimerkiksi 3 vuotta) ELY-keskuksen, TE-
toimiston ja Finnvera Oyj:n yhteistydssé ja mahdollinen lausunnon luovutus Finnvera Oyj:lle on
otettava huomioon jo tarjouspyyntbasiakirjoissa sekd kirjattava toimijan kanssa tehtdvéan sopi-
mukseen.

Ty6- ja elinkeinohallinnon ulkopuolisen asiantuntijapalvelun hankintaprosessissa on otettava huo-
mioon erityisesti seuraavat seikat:

- Tyd- ja elinkeinohallinto hankkii lausunnon viranomaisvalmistelun tueksi (starttiraha- ja
Finnvera Qyj:n rahoituspaatdksen valmistelu) ja lausunnot tulee antaa TEM:n lausuntopoh-
jalla. Ty6- ja elinkeinohallinnolla on oikeus pyytéa tarvittaessa tdydennyksia palvelun tuotta-
jalta, mikali lausunto arvioidaan puutteelliseksi.

- Asiantuntijalausunnot ovat yrittdjdehdokkaalle/yrittéjélle maksuttomia. Tyd- ja elinkeinohal-
linnon ulkopuolisen asiantuntijapalvelutahon on tavattava aina yrityksen perustamista
suunnitteleva henkild henkilokohtaisesti. Palvelun tuottajan on huomioitava, etta starttiraha-
asiakkaalla on oikeus saada viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999)
nojalla lausunto myds itselleen. Asiantuntijatahon on oltava hakijaan nahden riippumaton ja
esteetdn. TE-hallinnon ulkopuolisen asiantuntijan on sitouduttava pitimaan salassa pidet-
tavat tiedot salassa seka kasittelemaan niité salassapitosédnnésten mukaisesti.

Koska etukéteen ei voida tietdd, kuinka paljon TE-hallinnon ulkopuolisia asiantuntijapalveluja oste-
taan vuosittain, voidaan hankintamenettelyna kayttda myds puitejarjestelya.

Aina kun TE-toimisto hankkii asiakkaalleen yrittdjavalmiuksien ja yritystoiminnan edellytysten arvi-
ointeja, tehdaan siitA merkintd asiakkaan tietoihin URA-jarjestelmén Arvioinnit ja kokeilut —
ikkunaan, toimenpidekoodilla 50. Arvicinnin tarkemmat tiedot (kuten ajankohta, siséltd) tallenne-
taan Toimenpide-ikkunalla ja arvioinnin kustannukset Toimenpiteen kulut -ikkunalla.

Starttirahapaatosta valmisteltaessa Tyollistdmispastos-ikkunan ARV-painikkeesta ilmenee, onko
tieto tallennettu URAan. Jos on, niin painike on punaisena ja siitd pdésee suoraan kyseisen arvi-
oinnin tietoihin. Arvioinnista tuleva lasku tilididdan URAn ulkopuolella manuaalisesti. Maararaha,
jolla TE-toimisto hankkii yritysidean arviointeja, siséltyy kaikkien asiantuntija-arviointien maaréara-
haan, ja sen kayttdd voi seurata URAssa Arviointien ja kokeilujen méararahat —ikkunan kautta.
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Starttirahan myontiminen useammalle henkilolle

Starttirahaa voidaan mydntaa samaan yritykseen useammalle henkilélie, jolla on méaaradmisvalta
yritystoiminnassa. Vaikka laki julkisesta tyGvoimapalvelusta ei maérittele, keta pidetdan yrittajana,
lain s&&nndsten tarkoituksena on, etté yrittajéksi ryhtyvalid henkildlia on masraimisvaltaa yrityk-
sessd. Arvioitaessa, onko henkild yrittédjé ja onko hédnelld madraamisvaltaa yrityksessa, voidaan
soveltaa tybttdmyysturvalaista (1290/2002) iimenevia periaatteita.

Lain (1290/2002) 1 luvun & §:n mukaan yrittéjéksi katsotaan myés yrityksen osaomistaja. Osaomis-
tajana pidetdan em. lakia sovellettaessa henkiléa,

- Joka tybskentelee johtavassa asemassa osakeyhtidssd, jossa hanelld itselladn on vihin-
taan 15 prosenttia tai hénen perheenjésenilléén tai hanelld yhdessé perheenjasentensa
kanssa on véhintdan 30 prosenttia osakepadomasta tai osakkeiden tuottamasta animaa-
rasta tai muutoin vastaava maaraamisvalta, tai

- joka tybskentelee osakeyhtitsséd, jossa hénelld itsellddn tai hanen perheenjasenillaan tai
hanelld yhdessd perheenjisentensé kanssa on véhintddn puolet osakepaidomasta tai
osakkeiden tuottamasta danimaarésta tai muutoin vastaava maaraamisvalta.

Liséksi osaomistajaksi katsotaan henkild, joka edelld mainituilla tavoilla tyoskentelee muussa yri-
tyksessé tai yhteisdssa, jossa hénelld tai hdnen perheenjasenilldan tai hanelis yhdessa perheen-
jasentensé kanssa katsotaan olevan edelld mainituissa kohdissa sanottua vastaava maariamisval-
ta. Omistusosuutta laskettaessa otetaan huomioon myds vélillinen toisten yritysten ja yhteisGjen
kautta tapahtuva omistaminen, jos henkilé tai hénen perheenjésenensa tai henkild yhdessé per-
heenjésentensé kanssa omistaa véliyhteisdsté vahintaan puolet tai heilld on vastaava masEraamis-
valta.

Henkilon katsotaan olevan johtavassa asemassa yrityksess3, jos hén on osakeyhtidon toimitusjoh-
taja tai hallituksen jésen tai jos h&n osakeyhtidssa tai muussa yrityksessa tai yhteisfssa on vas-
taavassa asemassa. Perheenjdseneksi katsotaan yrityksessé tyoskentelevian henkildn puoliso ja
henkilé, joka on yrityksessé tyoskentelevélle henkilélle sukua suoraan ylenevissa tai alenevassa
polvessa ja asuu henkilon kanssa samassa taloudessa.

Yritystoimintaa harjoittavaksi henkildksi voidaan starttirahaa myGnnettidessé katsoa myés henkild,
joka péaatointaan varten on yrittdjan eldkelain (1272/2006) tai maatalousyrittdjan eldkelain
(1280/2006) mukaisesti velvollinen ottamaan edelld mainittujen lakien mukaisen vakuutuksen.
Edelié olevan perusteella voidaan yritystoimintaa harjoittavaksi henkiloksi katsoa avoimen yhtién
yhtidmiehet avoimessa yhtidssé ja kommandiittiyhtién vastuunalaiset yhtismiehet kommandiittiyhti-
Ossa.

Se, etta yrittdjamadrittelysséd voidaan soveltaa tyttémyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 6 §:n peri-
aatteita, ei tarkoita, ettd starttiraha aina myénnettéisiin usealle samassa yrityksessa toimivalle hen-
kilolle. Tyd- ja elinkeinotoimiston on tukipaatoksia tehdessaan tutkittava muun muassa, ettei tukien
yhteismaara vaarista kilpailua.
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9 luku Kulukorvaus
1 § Oikeus kulukorvaukseen

Kansanelédkelaitoksen ja tyottdmyyskassan maksaman kulukorvauksen edellytyksena on, etta
tyonhakija saa tyGttdmyysetuutta. Kansaneldkelaitos tai tydttdbmyyskassa myéntéé kulukorvauksen
siihen oikeutetuille tydnhakijoille ilman, ettd sita tarvitsee erikseen hakea. Kansaneldkelaitos tai
tyottomyyskassa saattaa kuitenkin edellyttaa selvitysté esimerkiksi majoituskuluista.

TE-toimisto voi myodntada kulukorvausta ty6ta vailla olevalle henkildasiakkaalle, joka osallistuu ty6-
voimakoulutukseen, tydnhakuvalmennukseen, uravalmennukseen ja kokeiluun. Edellytyksend ku-
lukorvauksen myontamiselle on, ettd tydtd vailla olevalla henkilbasiakkaalle ei ole oikeutta ty6tto-
myyskassan tai Kelan maksamaan kulukorvaukseen eikd myéskd&n muun lain nojalla oikeutta
korvaukseen palveluun osallistumisesta aiheutuvista kuluista.

TE-toimisto voi myodntda kulukorvausta esimerkiksi alle 17-vuotiaalle ty6ttémalle nuorelle, joka ei
ikdnsa vuoksi ole oikeutettu tyottdmyysetuuteen ja tydttdmyyskassan tai Kelan maksamaan kulu-
korvaukseen. Alle 17-vuctiaalle kulukorvausta voidaan maksaa ty&nhaku- ja uravalmennuksen,
koulutuskokeilun ja tydvoimakoulutuksen ajalta. TE-toimisto ei voi maksaa kulukorvausta alle 25-
vuotiaalle ammatillista koulutusta vailla olevalle nuorelle, joka osallistuu tySkokeiluun.

Oppilaitokset vastaavat ensisijaisesti opiskelijoiden tarvitsemien tukipalvelujen jérjest&misesta.
Joissakin tapauksissa TE-toimiston jarjestama tydkokeilu voi olla tarkoituksenmukainen opinnois-
saan jumiutuneen opiskelijan ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvittamiseksi. TE-toimisto voi
maksaa kulukorvausta tydkokeiluun osallistumista aiheutuvien kulujen korvaamiseksi tyota vailla
olevalle opiskelijalle, jolla ei tydttdmyysturvalaissa tarkoitetun péétoimisen opiskelun vuoksi ole oi-
keutta lakisdateiseen tyéttdmyysetuuteen ja kulukorvaukseen. Muita palveluja, joiden ajalta harkin-
nanvarainen kulukorvaus voi tulla maksettavaksi ty6ta vailla olevalie opiskelijalle, ovat tydnhaku- ja
uravalmennus seka koulutuskokeilu.

TE-toimisto ei voi maksaa kulukorvausta, jos henkilélla olisi mahdollisuus saada lakisaateista tyot-
tomyysetuutta ilmoittautumalla tyottdmaksi tyénhakijaksi tai jos hanelld olisi mahdollisuus saada
muun, ensisijaiseksi tarkoitetun jarjestelméan kautta korvausta palveluun osallistumisesta aiheutu-
vista kuluista.

2 § Kulukorvauksen méira

Kulukorvauksen maaraan vaikuttaa se, jarjestetédénkd tydllistymistéd edistdvéa palvelu tyonhakijan
tydssakayntialueella vai sen ulkopuolella. Julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun asetuk-
sen mukaan ratkaisevaa on se, missa palvelu jarjestetadn padasiallisesti. Pasasiallisena jarjesta-
mispaikkana pidetéan paikkaa, jossa palvelusta jarjestetdan arviolta yli 60 prosenttia. Arvio teh-
déaan palvelun alkamisajankohtana kaytettavissé olevien tietojen perusteella, eivdtkd my&hemmat
muutokset vaikuta asiaan, ellei siihen ole erityista syytd. Erityinen syy voi olla esimerkiksi jarjesté-
mispaikan muuttuminen henkilékohtaisen opintosuunnitelman laatimisen perusteella.

Kulukorvaus maksetaan lahtékohtaisesti tasasuuruisena koko palvelun ajan. Tamé voi tarkoittaa
sité, ettd tydnhakija saa kulukorvausta 18 euroa péivassa myds silta ajalta, jona han osallistuu pal-
veluun tyossakayntialueellaan, tai ettd han saa kulukorvausta ainoastaan 9 euroa péivassid myos
ajalta, jona hén osallistuu palveluun tytssékayntialueensa ulkopuolella.

Jos tyéllistymistad edistavan palvelun pa&asiallinen jérjestédmispaikka ei ole ratkaistavissa edellé
tarkoitetulla tavalla, kulukorvausta maksetaan sen mukaan, osallistuuko tyénhakija palveluun tosi-
asiallisesti tyéssékayntialueellaan vai sen ulkopuolella. Kulukorvauksen maéra voi talléin vaihdella
paivakohtaisesti.
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Jos ty6nhakija kdy osallistumispéivén aikana tyéssakayntialueeltaan sen ulkopuolella tai toisinpain,
palvelu on kyseisené péivana jarjestetty ldhtdpaikassa.

4 § Kulukorvauksen rajoitukset

TE-toimiston on ilmoitettava tyéttémyysetuuden maksajalle, jos tyokokeiluun osallistuva alle 25-
vuotias ei ole suorittanut ammatillista koulutusta. Tydttdmyysetuuden maksaja tarvitsee tiedon,
koska taliaisella henkildlld ei ole oikeutta kulukorvaukseen tyékokeilun ajalta. Jos alle 25-vuotias
tydnhakija on suorittanut ammatillisen koulutuksen, tietoa ei toimitettaisi maksajalle. Ammatillisella
koulutuksella tarkoitettaisiin tdssd myds esimerkiksi yliopistossa suoritettua tutkintoa.

5 § Tyottomyysturvalain ja tydttémyyskassalain soveltaminen

Tyottdmyysetuuden maksaja antaa tydnhakijalle paétdksen muun muassa kulukorvauksen myé&n-
tamisestd tyollistymisté edistavan palvelun alkaessa seka lakkaamisesta paivelun paattyessd seka
esimerkiksi silloin, kun hakijalla ei ole oikeutta kulukorvaukseen palvelusta poissaolon takia. P&s-
tos annetaan tarvittaessa my&s henkilon pyynnésté. Péédsaantdisesti pastss annetaan tybttdomyys-
paivarahaa tai tydmarkkinatukea koskevan péatoksen yhteydessa. Paatékseen voi hakea muutos-
ta valittamalla tyéttémyysturvan muutoksenhakulautakuntaan.

TE-toimiston velvollisuus toimittaa tietoja tysttomyysetuuden maksajalle

TE-toimiston velvollisuudesta ilmoittaa kulukorvauksen maksamista varten tarvittavia tietoa tyotts-
myysetuuden maksajalle on s&ddetty valtioneuvoston asetuksessa julkisesta tyovoima- ja yritys-
palvelusta. Tydvoimapaliittiseen lausuntoon kuilukorvauksen maksamista varten merkityt tiedot ei-
vat ole luonteeltaan tysttdmyysetuuden maksajaa sitovia, koska kulukorvauksen maksamisen edel-
lytysten selvittdminen kuuluu kokonaisuudessaan tySttémyyskassan tai Kansanelikelaitoksen toi-
mivaltaan.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun asetuksen mukaan TE-toimiston on muun muassa
imoitettava tyéttdmyysetuuden maksajalle tydnhakuvalmennuksen, uravalmennuksen j& kokeilun
osallistumispaivat. Télld tarkoitetaan tietoa niistéd paivista, joina palvelua on tarkoitus jarjestaa.
Lausunnon perusteluihin on merkittéva, kuinka monena paivana viikossa ia jos sellainen tieto on
kaytettdvissa, mind péiviné (esim. ma - ke) palvelua jarjestetan. Tybttdmyysetuuden maksaja tar-
vitsee tiedon, koska kulukorvausta maksetaan vain todellisilta osallistumispaivilts.

Jos tyénhakija sopii palvelun jérjestdjan kanssa osallistumispdivin muuttamisesta kalenteriviikon
sisélla, asiasta ei tarvitse tehd4 ilmoitusta TE-toimistolle. Jos osallistumispaivéa siirretdan eri ka-
lenteriviikolle, TE-toimiston tulee ilmoittaa asiasta tyéttémyysetuuden maksajalle tiedotteella OF2.
Kalenteriviikoittainen tarkastelu johtuu siitéd, ettd nain toimittaessa kulukorvaukseen oikeuttavien
osallistumispéivien lukumaaré on oikea kullakin etuuden hakujaksolla (yleensa nelja viikkoa).

10 luku Palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liittyvit harkinnanvaraiset taloudelliset
etuudet

Tyénhakumatkoista aiheutuvien kustannusten ja muuttokustannusten korvaamiselle tuetaan tyon-
hakijan alueellista likkuvuutta. Palveluihin hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaamisella
varmistetaan asiakkaiden mahdollisuudet hakeutua palvelutarpeensa mukaisiin osaamisen kehit-
tamispalveluihin. Asiantuntija-arviointiin osallistumisesta aiheutuvien matkakustannusten korvaa-
miselle tuetaan henkildasiakkaan palveluprosessin etenemista.



112 (172)

1 § Matka- ja yopymiskustannusten korvaus
Tyénhakumatkojen korvaaminen

Tyottémalle tyonhakijalle, joka hakee tyhon, voidaan myontéda korvausta matka- ja yopymiskus-
tannuksista. Korvausta voidaan myontaa Suomessa tehdyistd edestakaisista matkoista tydhaastat-
teluun tai tytsopimuksen tekemiseksi, jos ty0 kestdd vahintédan kaksi viikkoa ja tybaika on keski-
maéarin vahintdan 18 tuntia. Kustannusten korvaamisen edellytyksena ei ole TE-toimiston tekema
tydtarjousta kyseiseen tytpaikkaan eikd se, ettd tydnantaja on ilmoittanut paikan avoimeksi TE-
toimiston asiakastietojéarjestelméasn.

Ulkomailta tyotd hakevalle voidaan mydntdd korvausta tydnhakumatkasta aiheutuvista matka- ja
yopymiskustannuksista, jos tyGhaastattelu jarjestetdén tai tydsopimus tehdadén Suomessa, vaikka
tydpaikka sijaitsee tai tyd tehdaan ulkomailla. Tydnhakumatkasta aiheutuvia kustannuksia ei kor-
vata, jos kysymyksessd on hakeutuminen ulkomaille au pair —asemaan, jossa nuorelle tarjotaan
perheessa tapahtuvaa kotity6ta vastaan mahdollisuus oleskeluun ulkomailla.

Matkakustannusten korvaamiseen liittyvi tarkoituksenmukaisuusharkinta

Matkakustannusten korvaamisen edellytyksend on, ettd kustannusten korvaamista on pidettava
tydvoiman saatavuuden ja ty6ttdmén tydllistymisen kannalta tarkoituksenmukaisena. Tydhon ha-
keutumisesta aiheutuvien matkakustannusten korvaamista voidaan pitdé tydttémén tydllistymisen
nakékulmasta tarkoituksenmukaisena ainakin silloin, jos tydnhakija on TE-toimiston arvion mukaan
soveltuva kyseiseen avoinna olevaan tyontehtévaan, hanelld on ammattitaitonsa ja osaamisensa
perusteella mahdollisuus tulla valituksi kyseiseen tehtdvéén eikd vastaavia avoimia paikkoja ole
ldhempéana avoinna. Tydvoiman saatavuuden ndkdkulmasta matkakustannusten korvaaminen on
tarkoituksenmukaista ainakin silloin, jos avoinna olevaan tehtdvaan ei TE-toimiston arvion perus-
teella loydy lahempaa sopivia tydnhakijoita.

TE-toimisto voi mydntéa korvausta tybhon hakeutumisesta aiheutuvista matkakustannuksista myos
silloin, kun kyse on hakeutumisesta vuokratytsuhteeseen tydvoimaa vuokraavaan yritykseen.
Edellytyksena kustannusten korvaamiselle on, ettéd kyse on sellaisista yksildidyisté tybtehtévista,
joissa tyStehtédvan vaatimukset on madritelty niin, ettd TE-toimisto voi arvioida tydnhakijan soveltu-
vuutta tarjolla olevaan tehtavaéan.

Palveluun hakeutumisesta aiheutuvien kustannusten korvaamista on pidettéva tarkoituksenmukai-
sina ainakin silloin, kun palvelusta on sovittu tyénhakijan kanssa laaditussa tydllistymissuunnitel-
massa.

TE-toimistossa asioinnista aiheutuvien matkakustannusten korvaaminen

Paasaantdisesti asiakas vastaa itse TE-toimistossa asioinnista aiheutuvista matkakustannuksista.
TE-toimistossa asioinnista aiheutuvat matkakustannukset voidaan korvata ainoastaan tilanteessa,
jossa tydtén henkildasiakas ei vammansa tai sairautensa vuoksi voi kéyttad yleisia kulkuvalineita
tai omaa autoa, vaan tarvitsee kuljetuspalveluita voidakseen asioida toimistossa. Kuljetuspalvelua
tarvitsevan asiakkaan matkakustannusten korvaamisen edellytyksend on, ettd henkildkohtainen
asiointi TE-toimistossa on toimiston arvion mukaan vélttaméatén palveluprosessin etenemisen kan-
nalta, esimerkiksi suunnitelman laatimiseksi tai tarkistamiseksi, palvelusta sopimiseksi tai muusta
vastaavasta syysta.

Saattajan kuluja ei korvata. Jos henkilé tarvitsee TE-toimistossa asioidessaan pitkaaikaisen vam-
man tai sairauden vuoksi toisen henkilén apua, hanelld voi olla oikeus henkilbkohtaiseen apuun
vammaispalvelulain (380/1987) nojalla.
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2 § Muuttokustannusten korvaus

TE-toimisto voi myéntéé korvausta muuttokustannuksista tyottomélle tyénhakijalle seka irtisanotul-
le tai mééréaikaisessa tydsuhteessa olevalle, tybttomaksi jaavalie tydnhakijalle, joka siirtyy tybhén
joka kestdé vahintdan kuusi kuukautta ja jossa tydaika on keskiméaarin vahintaan 18 tuntia viikos-
sa.

Edellytyksend muuttokustannusten korvaamiselle on, ettd tyo sijaitsee Suomessa tydnhakijan
tyéssékayntialueen ulkopuolelia. Tydssédkayntialue ulottuu 80 kilometrin etéisyydelle tyonhakijan
tosiasiallisesta asuinpaikasta. Jos muuhun arvioon ei ole aihetta, henkilén tosiasiallisena asuin-
paikkana pidetéén hanen TE-toimiston asiakastietojarjestelmaan merkittya osoitettaan.

Muuttokustannusten korvaamiseen liittyvi tarkoituksenmukaisuusharkinta

Muuttokustannusten korvaamisen edellytyksen on, ettd kustannusten korvaamista on pidettava
tyGvoiman saatavuuden ja ty6ttoman tai tydttdmaéksi jadvan tydnhakijan tydllistymisen kannalta tar-
koituksenmukaisena. Muuttokustannusten korvaamista voidaan pitia ty6ttomén tydllistymisen né-
kokulmasta tarkoituksenmukaisena ainakin silloin, jos TE-toimiston arvion mukaan tybssékaynti-
alueella ei ole avoinna tyonhakijalle sopivia tybpaikkoja, joihin hdn todennékoisesti voisi osaami-
sensa ja ammattitaitonsa perusteella tySllistyd. Tydvoiman saatavuuden nakékulmasta muuttokus-
tannusten korvaaminen on tarkoituksenmukaista ainakin silloin, jos avoinna olevaan tehtavaan ei
TE-toimiston arvion perusteella olisi I6ytynyt sopivia tyénhakijoita lahempaa.

Muuttokustannusten korvaamisen rajoitukset

Muuttokustannusten korvausta ei voida maksaa tybnhakijalle, joka saa muuta korvausta muutosta
aiheutuvista kustannuksista. Esimerkiksi rakennemuutostilanteissa jotkut tyonantajat ovat tukeneet
irtisanottavien tydntekijdidensé uudelleensijoittumista tydmarkkinoille erilaisilla avustuksilla. Myés
muuttoa toiselle paikkakunnalle on voitu tukea. Muuttokustannusten korvausta ei makseta myds-
kaan silloin, jos ty6tdn tydnhakija saa tyén vastaanottamisesta aiheutuvien kustannusten korvauk-
sena tyottdmyysturvalain 7 luvun 3 §:ssé tarkoitettua matka-avustusta.

3 § Tydolosuhteiden jarjestelytuki

TyGolosuhteiden jarjestelytuki on tyénantajalle hakemuksesta myonnettdva harkinnanvarainen
etuus. Tydolosuhteiden jarjestelytukea kaytetaan ensisijassa vammasta tai sairaudesta aiheutuvan
haitan poistamiseksi tai vahentdmiseksi rekrytointitilanteissa. Jarjestelytukea voi myéntaa myds
tyOsuhteessa olevan henkilén tyon sailyttdmisen tukemiseksi.

Tydnantajan lakisaateiset velvollisuudet:

Henkilon  tydhénsijoittuminen  tai  tyén  sailyttdminen  voi edellyttdd  tyGkoneisiin,
-vélineisiin tai -menetelmiin tai tydpaikan ulkoisiin closuhteisiin tehtivia muutoksia tai jarjestelyja,
jotka ovat valttdmattémia vammasta tai sairaudesta aiheutuvan haitan poistamiseksi tai viihents-
miseksi. Vamma tai sairaus voi edellyttdad myés tydturvallisuuden huomioimisessa yksilollisia muu-
toksia. Ndiden muutosten toteuttamisesta vastaa paasaantoisesti tydnantaja.

Yhdenvertaisuuden edistdmiseksi tyén teettdjén on tarvittaessa ryhdyttéva kohtuulli-
siin toimiin vammaisen henkilén tybhén tai koulutukseen pédsemiseksi, tyGssé sel-
vidmiseksi ja tyburalla etenemiseksi. Kohtuullisuutta arvioitacssa otetaan erityisesti
huomioon toimista aiheutuvat kustannukset, tyén teettdjén tai koulutuksen jérjestdjan
taloudellinen asema sekd mahdollisuudet saada toimien toteuttamiseen tukea Jjulki-
sista varoista tai muualta. (Yhdenvertaisuuslaki 21/2004)
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Tyéturvallisuuslaissa (738/2002) sdéddetdén tyGnantajan velvollisuudesta tarpeellisilla
toimenpiteiffd huolehtia tydntekijiden turvallisuudesta ja terveydestd tytssd. Tésséd
tarkoituksessa tyGnantajan on otettava huomioon tyéhdn, tydolosuhteisiin ja muuhun
tybympdristédn samoin kuin tybntekijdn henkilbkohtaisiin edellytyksiin liittyvéat seikal.
Periaatetasolla yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet ovat aina ensisijaisia, mult-
ta tarvittaessa myds lybntekijan yksilolliset tekifdt huomioiden voivat yksilGlliset toi-
menpiteet tulla kyseeseen.

Henkilén mahdollisuus saada apuvilineita tai laitteita ammatillisen kuntoutuksen etuuksina:

Henkilblid, jolla on oikeus korvaukseen tapaturmavakuutuslain mukaan ja jonka tyo-
tai toimintakyky taikka ansiomahdollisuudet ovat fydtapaturman tai ammattitaudin
johdosta heikentyneet, voi olla oikeus saada tapaturmavakuutuslain perusteella kor-
vattavasta kuntoutuksesta annetun lain (625/1991) perusteella kdyttéonséd apuviélinei-
td ja laitteita, jotka ovat tarpeellisia tybtehtévistd suoriutumisessa vamman tai sairau-
den aiheuttamat huomioon ottaen.

Henkilblld, jolla on oikeus korvaukseen lilkennevakuutuslain mukaan ja jonka ty6- tai
toimintakyky taikka ansiomahdollisuudet ovat liikennevahingon johdosta heikenty-
neet, voi olla oikeus saada liikennevakuutuslain perusteelfla korvattavasta kuntoufuk-
sesta annetun lain (626/1991) perusteella vamman tai sairauden aiheuttamien rajoi-
tusten vuoksi tarpeellisia apuvélineité.

Silloin, kun henkildlld ei ole em. kuntoutuksesta annettujen lakien perusteella oikeutta
apuvdlineisiin, on Kansanelékelaitoksen jérjesteftévd ja korvatfava Kansanelékelai-
toksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista (566/2005) annetun lain pe-
rusteella ammatillisena kuntoutuksena tybkyvyn ja ansiomahdollisuuksien parantami-
seksi ja séilyttdmiseksi tarpeeliiset kalliit ja vaativat apuviélineet, jos henkild ei sairau-
den, vian tai vamman aiheuttaman haitan vuoksi suoriudu opiskelusta tai tydsté ilman
niité tai jos suoriutuminen ilman niité olisi kohtuuttoman vaikeaa taf rasittavaa.

Apuvilineet ovat henkilokohtaisia ja seuraavat henkila tybsuhteen péattyessé. Silloin, kun tydnte-
kijalla on oikeus saada tyOssa selviytymiseksi em. apuvalineitd ammatillisena kuntoutuksena, ha-
net ohjataan hakemaan tdté kuntoutusetuutta ja informoidaan tyénantajaa téastd mahdollisuudesta.

Tyéolosuhteiden jarjestelytuen tarpeen ja mydntamisedellytysten arviointi

Tydolosuhteiden jarjestelytuen tarpeen arvioi ja tuen mydntéaé se TE-toimisto, jonka alueella jarjes-
telytuen kohteena oleva tybpaikka sijaitsee. Jos tukea haetaan useampaan kohteeseen ja ndma si-
jaitsevat eri TE-toimistojen alueella, tuen tarve ja mydntdminen tehdéén kussakin TE-toimistossa
erikseen. Jos kyseessa on liikkuva tyd, jarjestelytuen tarpeen arvioi ja myéntdad se TE-toimisto,
missé tyénantajan toimipaikka sijaitsee.

Kun TE-toimisto arvioi tybolosuhteiden jarjestelytuen tarvetta ja sen myontédmisedellytyksié, sen on
otettava huomioon ko. toimista tydnantajalle aiheutuvat kustannukset ja tyénantajan taloudellinen
asema. TE-toimisto pyytaa tyonantajalta arvion muutostdiden kustannuksista. Jos tydnantajalle ai-
heutuisi muutostoista tydnantajan taloudellinen asema huomioon niin suuret kustannukset, etté ne
vaarantaisivat henkilon tydhon padsyn tai tydssad pysymisen, tydnantajalle voidaan korvata naita
kustannuksia tyGolosuhteiden jarjestelytukena. TE-toimiston on p&étdsta tehdessaan tarvittaessa
kuultava tySterveyshuollon tai tytsuojelun asiantuntijoita.

Harkitessaan tydolosuhteiden jarjestelytuen myéntamista tydsuhteessa olevan henkilén tydn séilyt-
tiamisen tukemiseksi, TE-toimiston on huomicitava yhdenvertaisuuslaissa tydnantajalle saadetty
vastuu ryhtya kohtuullisiin toimiin tydssé selvidmiseksi.
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Maara ja kesto

Jérjestelytuen enimmaismaérd on 4 000 euroa henkildd kohden. Jos tybpaikalla jo olevien laittei-
den muutostytt tai tdhén liittyvat uudelleenjérjestelyt muodostuvat kustannuksiltaan suuremmiksi
kuin uuden koneen, laitteen tai kalusteen hankinta, voidaan korvata hankintakustannuksia. Tydn-
antajalta tulee aina edellyttdd omaa rahoitusta muutoksiin tai jarjestelyihin, kun tukea haetaan
tydssa olevan tydntekijén vammasta tai sairaudesta aiheutuviin kustannuksiin. Kun tukea haetaan
uuden tydntekij&n vammasta tai sairaudesta aiheutuviin tyolosuhteiden jarjestelyihin, tyonantajal-
ta ei tarvitse edellyttdd omaa rahoitusta. Uudet tydvilineet tai kalusteet, joiden hankintaan on
myGnnetty tybolosuhteiden jarjestelytukea, ja&vat tydnantajalle tydsuhteen paatyttya.

Ty6nantajan hakemuksesta toisen tydntekijén antamaa apua henkilén tybssa selviytymisen paran-
tamiseksi voidaan korvata jarjestelytukena enintdan 400 eurolia kuukaudessa ja enintddn 18 kuu-
kauden ajan. Toisen tydntekijén apua voidaan korvata jarjestelytukena myds tilanteessa, jossa
tydnantajalle maksetaan palkkatukea tai henkilén tyShénsijoittumisen tukena kaytetdan tyohénval-
mentajapalvelua. Jérjestelytuki toisen tydntekijén antamaa apuun voidaan sopia alkamaan myos
tyéhGnvalmentajapaivelun jélkeen, jolloin tyéhonsijoittumiseen saadaan pitk&kestoisempi tuki.

11 luku Tydllistimis- ja aluevelvoitteet seki kunnalle myénnettiivi lisituki
1 § Kuntoutus-, koulutus- tai tyéntekomahdollisuuden jarjestiminen
Velvoitteen piiriin kuuluvat

JTYPL:n 11 luvun 1 §:ssé séadetdén velvoitteesta jarjestda kuntoutus-, koulutus- tai kunnan tyén-
tekomahdollisuus vuonna 1950 tai sen jélkeen syntyneelie tyottdmalle tydnhakijalle, jos hénen oi-
keutensa tydttémyyspdéivarahaan paattyy enimmaisajan johdosta hinen taytettydan 57 vuotta, mut-
ta ennen kuin héan tayttda 60 vuotta.

Velvoite koskee vain sellaisia ty6ttomid tyénhakijoita, jotka tayttavat em. kappaleessa mainitut ikaa
ja 500 pédivén tayttymista koskevat edellytykset ja jotka eivét paase tyéttdmyyspaivarahan lisépai-
ville. Jos henkilblld on oikeus tySttémyyspaivirahan lisapaiviin, oikeus tybttdmyyspaivéarahaan ei
paaty 500 paivaén, vaan hénelle voidaan maksaa tydttdmyyspéivarahaa siihen saakka kun han
tayttad 65 vuotta. Lisapéivéoikeus voi olla vain palkansaajan peruspéivirahaa ja ansiopéivdrahaa
saavalla. Koska yrittéjén ansiopéivérahaa saaneilla ei ole lisdpaivaoikeutta, he eivit kuulu em. vel-
voitteen piiriin.

Velvoitteen piiriin kuuluvat ainoastaan tyottomat tyénhakijat. Myds tyosuhteessa oleva, joka on ko-
konaan lomautettu tai jonka saannollinen viikoittainen tydskentelyaika on alle neljd tuntia, on
JTYPL:n mukaan tyétén, joten han kuuluu velvoitteen piiriin, mikali hin on tyénhakijana. Osatyoky-
vyttdmyyselékkeelld oleva voi olla tyétén tydnhakija, jolloin hin my0s kuuluu velvoitteen piiriin, jos
muut edellytykset tayttyvat. Vaikka jarjestettévén tydn tulee JTYPL:n mukaan olla alan sainndlli-
sen tyGajan mukaista kokoaikatyotd, osatydkyvytttmyyseldkkeelld oleva tybnhakija voidaan tydllis-
taa sellaiseen tybhon, joka tydajaltaan vastaa hénen tydkykyaan. Koska velvoitteeseen siséltyvan
8 kuukauden palkkatuella tuetun tyén tavoitteena on tayttaa tydttémyysturvan tyésséoloehto, vel-
voitteen piiriin kuuluvalle osatydkyvyttdmyyselédkkeelld olevalle tarjottavan tyén tulee olla muun
muassa tydajaltaan sellainen, ettd se téyttda tydttomyysturvalaissa tydsssoloehdon tayttymiselle
asetetut vaatimukset.

Henkilén aikaisemmalla "tyéttémyyshistorialla’ ei ole merkitysti. Velvoitteen soveltaminen ei edel-
lyté, ettd henkild tayttédéd 57 vuotta ennen ensimmaéisen 500 paivan paivarahakauden tayttymista
vaan velvoitteen piirissa voi olla esimerkiksi henkild, joka on tybttdmaksi jaatyssn saanut tyotto-
myyspéivarahaa 500 péivaltd, pudonnut tdmén jélkeen tydmarkkinatuelle ja uudelleen tayttanyt
tybssdoloehdon. Jos ao. henkild tayttdd 57 vuotta ennen “toisen” 500 paivan pdivarahakauden
tayttymista ja muut velvoitteen soveltamisen edeliytykset tayttyvat, han kuuluu velvoitteen piiriin.
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On my&s mahdollista, ettd henkilé on velvoitteen piirissé kaksi kertaa: Jos henkildlla on 500 ty6t-
tomyyspéivarahapaivad tayttynyt valittdmasti hdnen téytettyasén 57 vuotta eikd han paase lisapai-
ville liian vahaisen tydhistorian vuoksi, hanelle on jariestettava tydssdoloehdon tayttavaa tydta vel-
voitteen nojalla. Velvoitetydn jalkeen maksettavat 500 ty6ttomyyspaivarahapaivad saattavat tayttya
ennen kuin henkild tayttda 60 vuotta. Jos henkildlla ei edelleenkdan ole riittavasti tydhistoriaa, han
paasee uudelleen velvoitteen piiriin.

Ty6- ja elinkeinoministerit pyytas vuosittain Kelaa ja ty6ttémyyskassoja toimittamaan tiedot sellai-
sista henkildistd, jotka tayttdvat ko. vuonna 57 vuotta mutta eivat 60 vuotta, ja joille on maksettu
ansio- tai peruspaivarahaa vahintdan 450 paivaa ja enintdan 500 paivaa. Tiedot siirretdan sahkoi-
sesti suoraan URA:an.

Lahtékohtana on, ettd TE-toimistoille toimitettavat tiedot sisaltédvét kaikki velvoitteen piiriin kuuluvat
henkilot. Jos kuitenkin TE-toimistoille tulleissa tiedoissa on sellaisia virheellisyyksié, ettei velvoit-
teeseen kuuluvia toimenpiteitd ole voitu jérjestdd niihin oikeutetulle henkildlle, hdnen oikeutensa
ao. toimenpiteisiin ei lakkaa. Koska velvoitteen piiriin kuuluvista henkildista toimitetaan tietoja mel-
ko lyhyen aikaa, tieto tydllistdmisvelvoitteen piiriin kuulumisesta on syytd merkitd myés URA:n
tyonhakijatietoihin.

Toimitetuissa tiedoissa voi olla tyollistAmisvelvoitteen piirissa olevien lisaksi myds henkilditd, jotka

1) tayttévat 57 vuotta vasta 500 paivan enimmaisajan jo taytyttya. Heidéan osaltaan tieto ei aiheuta
tyollistamisvelvoitteen toteuttamiseen liittyvia toimenpiteitd, koska he eivéat ole velvoitteen piirissa.

2) ovat oikeutettuja tyottomyyspéivarahan lisapaiviin. Koska tyottdmyyspaivarahan maksaminen ei
heiddn kohdallaan paaty 500 péivaan, he eivat kuulu velvoitteen piiriin. TE-toimiston tulee tarvitta-
essa selvittad tydttdmyyspaivarahan maksajalta, onko henkilé oikeutettu lisépaiviin vai paattyykd
etuuden maksaminen 500 paivaan.

3) eivét esimerkiksi tydnhaun katkeamisen johdosta tiedon saapuessa ole ty6ttémina tydnhakijoi-
na. Heidén osaltaan tieto ei aiheuta toimenpiteitd, mutta tieto 500 paivén enimmaisajan l&hestymi-
sesti/tayttymisestd on aiheellista vastaisen tyénhakijaksi rekisterditymisen varalle kirjata tydnhaki-
jatietoihin. Jos henkilén tyénhaku 500 paivén enimmaisajan jo taytyttya on katkenneena vahintaan
kolmen kuukauden ajan, tydllistamisvelvollisuus on julkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 11 luvun 2 §:n 3 momentin 3 kohdan nojalla lakannut.

JTYPL:n 11 luvun 1 §:ss8 mainitut edellytykset tayttavélle henkildlle syntyy subjektiivinen oikeus
kuntoutus-, koulutus- tai tydntekomahdollisuuteen. Tydnhakija voi kuitenkin halutessaan luopua
velvoitecikeudestaan. Luopuminen kirjataan tydllistymissuunnitelmaan, joka allekirjoitetaan. Luo-
pumisesta ei aiheudu tydnhakijalle tybttomyysturvaseuraamusta.

Jos velvoitteen piiriin kuuluvaa tyénhakijaa ei voida tyéllistdd avoimille tydmarkkinoille, hanelld on
oikeus kuntoutukseen, tydvoimakoulutukseen tai kunnan jéarjestamaan velvoitetyéhon. Kuntoutus ja
tydvoimakoulutus ovat ensisijaisia suhteessa velvoitetydhon. Velvoitety6ta on jarjestettava, jos so-
pivaa tyollistymista edistédvaa kuntoutusta tai tydvoimakoulutusta ei ole tarjolla. Kuntoutuksella tar-
koitetaan julkisia tybvoima- ja yrityspalveluita, jotka tarjotaan ammatillisena kuntoutuksena. Kun-
toutus saattaa olla ainoa vaihtoehto niissa tilanteissa, joissa henkilén vamma tai sairaus vaikeuttaa
tydllistymista siten, ettei han kaytdnnossa pysty osallistumaan tydvoimakoulutukseen tai tekemaén
tyota. Velvoitteen piiriin kuuluva voi itse arvioida, onko kuntoutus tai tydvoimakoulutus hénelle so-
veltuvaa ja edistaisikd se hanen tyfllistymistadn. Jos henkild ei pidd kuntoutusta tai tyévoimakoulu-
tusta soveltuvana velvoitteen tayttdmiselle, hanelle on varattava mahdollisuus kunnan jarjesta-

maan velvoitetydhén.

TE-toimiston on kerrottava velvoitteen piiriin kuuluvalle, ettd hanella on velvoitteen nojalla oikeus
edelld mainittuihin tydllistymista edistaviin toimiin. Henkildlle tulee selvittdd myds, ettéd velvoitteen
tayttdmiseksi valittavalla toimella on vaikutusta tyéttémyysetuuden kannalta. Jos henkild valitsee
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kuntoutuksen, hén putoaa tydmarkkinatuelle. Jos han valitsee tydvoimakoulutuksen, hanelle mak-
setaan sen ajalta samansuuruista tyéttdmyyspaivarahaa kuin hin on tyéttdméana ollessaan saanut.
Jos han valitsee velvoitety6n, han tayttda tydttdmyyspaivirahan edellytyksend olevan tydssa-
cloehdon ja saa entisen suuruista ty6ttémyyspdéivarahaa, ellei uusien tulotietojen perusteella maa-
ritetty palkka ole suurempi kuin aiemmin ty6ttdmyyspéivarahan perusteeksi médritelty palkka. Vii-
me kédessé velvoitteen piiriin kuuluva itse on velvollinen selvittimaan tyéttdmyysetuuden maksa-
jalta, miten velvoitteen tayttdminen vaikuttaa hanen tysttdmyysturvaansa. On térkeda, etta velvoit-
teen piiriin kuuluva tekee valintansa velvoitteen tiyttadmiseksi tietoisesti ja ymmartaa valintansa ta-
loudelliset seuraukset. Velvoitteen voi tayttaa vain sellainen kuntoutus, tydvoimakoulutus tai tyo,
josta on yhdessa tybitémén tydnhakijan kanssa sovittu velvoitteen tayttamiseksi.

JTYPL:n 7 luvun 13 §n mukaan kunnalla on oikeus (tuki ei ole harkinnanvarainen) saada tyollis-
tamisvelvoitteen piiriin kuuluvan henkilén tyéllistimisesta palkkatuen perustuki 60 prosentilla koro-
tettuna.

Koska velvoitteen piiriin kuuluvalla on subjektiivinen oikeus velvoitetyéhon ja kunnalla on oikeus
saada velvoitteen perusteella tyéllistetiévista palkkatukea, tukea voidaan myontaa, vaikka kunnai-
la olisi parhaillaan meneillaén lomautuksia tai irtisanomisia samoista tai samanlaisista tehtavists.
Velvoite on néin ollen "vahvempi oikeus”. Ty6t4 tulee pyrkia jarjestdmasn muista kuin lomautuk-
senalaisista tehtavistd, mutta jos niita ei ole |6ydettévissa, palkkatuki voidaan myontaé tallaiseen-
kin tehtavéan, jotta velvoite saadaan téytettys. Tarvittaessa kunta voi tydllistettdvan suostumuksel-
la siirtdd hanet muun tyén jérjestéjan tehtéviin, ellei kunnalla ole tarjolla velvoitetyollistettaville so-
veltuvaa tyota.

Tyéllistéimismenettely

Tybllistamismenettelysté on saddetty julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun asetuksen 11
luvussa. TE-toimiston on ilmoitettava kunnalle tyailistamisilmoituksella sen velvoliisuudesta tyollis-
taa henkilo. Tydllistdmisilmoitus on tehtdva mahdollisimman pian sen jélkeen kun velvoitteen piiriin
kuuluvan kanssa on keskusteltu velvoitteen téyttimisests ja paadytty valitsemaan velvoitetyd, kui-
tenkin viimeistdan kaksi vilkkkoa ennen tybttémyyspéivarahan 500 paivan tayttymistd. Kunnan on
jarjestettavéa tydntekomahdollisuus siten, ettd henkild voi aloittaa tydn heti 500 paivan taytyttya.

JTYPL 11 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan tyéttémyysturvalaissa saédetyn tyosséoloehdon tarkas-
telujakson kuluessa tehty tyd, joka luetaan tyéssdoloehtoon, viahentaa 8 kuukauden tyéllistamis-
velvoitetta. Koska velvoitetyon tavoitteena on tydssdoloehdon téyttdminen, on tilanteessa, jossa
henkild on tehnyt 28 kuukauden tarkastelujakson aikana tydssécloehdon tayttédvad muuta tyots,
kiinnitettdva huomiota siihen, etté velvoitetydn pituus em. tilanteissa méaaritellaan siten, ettad henkilé
myds velvoitetydn pééttymisen jélkeen on téyttanyt tydssdoloehdon. TE-toimiston on tarvittaessa
selvitettéva tyotidmyyspaivérahan maksajalta, onko henkildlld tydssaoloehtoon laskettavia tybviik-
koja.

2 § Tyollistamisvelvoitteen rajoitukset ja lakkaaminen

Henkild, jolle maksetaan soviteltua paivérahaa esimerkiksi silla perusteella, ettsd han on tydttdmana
vastaanottanut osa-aikatyon (tyaika 4 tuntia tai enemman viikossa) ja jota ei enda tasta syysia pi-
deta JTYPL:n tarkoittamana ty6ttoméané, ei kuulu velvoitteen piiriin.

Tybttomyyspéivérahan enimmaéisajan tulee tayttyd sen jélkeen, kun henkild on tayttanyt 57 vuotta.
Velvoitteen piiriin ei kuulu my&sk&én henkild, joka on jattdmalla hakematta tyottdmyyspdivarahaa
tai muutoin saanut aikaan sen, ettei tybttdmyyspéivarahan 500 péivan enimmaisaika ole tayttynyt
ennen 57 vuoden ik&a,
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JTYPL 11 luvun 2 §:n mukaan tydllistdmisvelvoite lakkaa, jos

1) tyéntekomahdollisuuteen oikeutettu iiman ty6ttdmyysturvalain 2 a luvussa tarkoitettua pate-
vaa syyta kieltaytyy hanelle osoitetusta tydkykyyn ndhden sopivasta tydllistamisvelvoitteen
nojalla jarjestetysta tydsta;

2) tyd, johon tydnhakija on osoitettu, keskeytyy tyénhakijasta johtuvasta syysta; tai

3) tyénhakijalle ei voida tyénhaun voimassaolon lakattua jarjestdd ty6ta kolmen kuukauden
kuluessa siita, kun tyéllistamisvelvoite on tullut voimaan.

3 § Alueelliset ndkokohdat ja aluevelvoite

JTYPL:n 11 luvun 3 §n 1 momentin mukaan valtion, kuntien ja yritysten yhteisin talous- ja ty6lli-
syyspoliittisin toimin huolehditaan alueellisesti tasapainoisesta tyodllisyydestd niin, ettei minkéaan
tybmarkkina-alueen ty6ttémyys olennaisesti ylitd maan keskimaaraista tyittdomyyden tasoa. Tyo-
markkina-alueelia tarkoitetaan tydmarkkina-alueista annetussa valtioneuvoston asetuksessa maa-
riteltyjé kunnan tai useamman kunnan muodostamaa aluetta, jolla tydssékéynti on tavanomaista.

Alueellisia ty6ttdmyyseroja tasataan siten, ettei minkdan tydmarkkina-alueen tybttdmyys ylité vuo-
sitasolla 80 prosentilla maan keskimaaraisti tasoa. Maérarahojen kayttd voidaan aloittaa tdman
tydttdmyyden tason ylittymisen estamiseksi, kun tydmarkkina-alueen ty6ttomyys ylittéé vuositasolla
vahintéén 60 prosentilla maan keskimaéraisen tason. TySttdmyyden tasoa selvitettdessa kaytetdan
tilastollisena pohjana tyo- ja elinkeinoministerién tilastoa, jossa maaritelldan 12 kuukauden takau-
tuva tydttbmyys. Kun tyollistdminen tapahtuu aluevelvoitteen perusteella, rahalajiksi URA-
jarjestelméssa valitaan "aluevelvoite”

4 § Kunnalle mydnnettédva lisatuki

Kunnalle mydnnetaan lisatukea jos se tyollistda palkkatuella vahintéan 0,5 % tydvoimastaan. Kéy-
tdnnossa lisdtukea maksetaan vasta mainitun osuuden ylittévéltd osalta. Jos 0,5 % kunnan tyo-
voimasta on 40 henkildd ja kunta tydllistaa 40 henkil6a, lisdtukea ei makseta. Jos kunta tydllistéaa
41 henkilda, lisdtukea maksetaan 1 henkilosta. Jos tydllistettyjd on 45, lisdtukea maksetaan 5 hen-
kilosta.

Lisatuen maéaré riippuu siit, kuinka paljon kunta on saanut keskiméérin palkkatukea henkiléa kohti
ja kuinka suuren osan tydvoimasta kunta on tydllistényt. Edella kerrotussa tilanteessa lisatukena
maksettaisiin 10 % keskimaariisesta palkkatuesta.

Keskimédridinen palkkatuki maaritetddn laskemalla yhteen kunnalle kuukauden aikana maksetut
palkkatuet ja jakamalla ne palkkatuella kuukauden aikana keskimaarin olleiden maaralla. Jos palk-
katukea on maksettu esimerkiksi30 150 euroa ja tydllistettynd on ollut keskiméarin 45 henkil6a,
keskimaarainen tuki on 670 euroa (30 150/45).

Kunnan tydllistdmien maaran ylittdessa 0,5 % tybvoimasta lisétukena maksetaan 10 % keskimé&a-
réisests palkkatuesta. Jos maara ylittaa 1,0 %, maksetaan sen yiittavalta osalta 20 % keskimaarai-
sestd palkkatuesta ja 1,0 %:iin asti 10 % keskimaérdisestéd palkkatuesta. Tydllistettyjen osuuden
ylittiessa 2,0 % tybvoimasta, sen ylittévalta osalta maksetaan 30 % keskimé&éraisesté palkkatues-
ta. Oheisessa taulukossa on esimerkki viimeksi mainitusta tilanteesta. Tydllistettynd on 170 henki-
|6d. Kunnan tybvoiman maara on 8 000. Palkkatukea on maksettu keskimadrin 670 euroa henkiloa
kohti.
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palkkatuella | lisdtukea makse- lisatuki
keskim&arin | taan euroa yh-
% | euroa/hld teensé
0,5 % tybvoimasta 40 40 henkildsté 10 67 2 680
1,0 % tybvoimasta 80 80 henkilbsta 20 134 10 720
170 henki-
2,0 % tydvoimasta 160 [oF:] 10 henkilbsta 30 201 2010
yhteensa 130 henkilosta 15 410

30 prosentin lisdtukea maksetaan 10 henkiléstd (170-160). 20 prosentin lisdtukea maksetaan 80
henkildsta (170-10-80) ja 10 prosentin lisdtukea 40 henkildsta (170-10-80-40).

12 luku Julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvd yhteistyd
3 § Tyo- ja elinkeinotoimiston tehtidvat muutosturvan toteuttamiseksi

Muutosturvan toimintamallin tavoitteena on tyonantajan, tydntekijdiden ja TE-toimistojen vélisen
yhteistydn tehostaminen, jotta nopeutettaisiin tydntekijdiden uudelleen tydllistymista. Muutosturvan
piiriin kuuluvalla henkildlid on oikeus TSL:n 7 luvun 12 §n mukaiseen tyollistymisvapaaseen (kesto
5-20 péivad). Muutosturvan piiriin kuuluvalla on mahdollisuus saada tysttomaksi jagtysén muutos-
turvan ansio-osaa tai peruspéivarahan muutosturvaliséa tiettyjen tydllistymissuunnitelmaan liittyvi-
en toimenpiteiden ajalta ja rajoitetusti palveluiden viliselta ajalta.

Muutosturvan toimintamalli tukee tybnantajaa ja sen avulla voidaan edistida myds uuden yritystoi-
minnan syntymista muutostilanteissa.

Palvelujen kartoitus ja suunnittelu, kun irtisanominen koskee useita tyontekijoita

Saatuaan ftydnantajan neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen kéynnistamisests tyévoi-
man vahentamistilanteissa tai muutoin tiedon mahdollisista irtisanomisista TE-toimisto ottaa viipy-
matta yhteytté tydnantajaan. TE-toimiston (ja tarvittaessa ELY-keskuksen), yrityksen ja henkiléstén
edustajien yhteistydnd kéynnistetd&n mahdollisimman nopeasti jatkotoimenpiteiden suunnittelu,
kartoitetaan tydvoima- ja yrityspalvelujen tarve irtisanomistilanteessa, laaditaan toimintasuunnitel-
ma tai sovitaan toimintaperiaatteet palvelujen tarjoamisesta ja jérjestelyisti. Yhteisissd neuvotte-
luissa sovitaan mm. seuraavista asioista:

- Tiedoista, joita tydnantajan toivotaan kokoavan TE-toimiston kayttdén irtisanottavista tyén-
tekijoista palvelujen suunnittelun ja mahdollisen erillisprojektin kéynnistamisen tueksi. Tal-
laisia tietoja ovat mm. nimi, ammattityotehtévat, tydkokemus, koulutus, ika, asuinpaikka-
kunta, yhteystiedot. N&mé perustiedot tarjoavat hyvén lahtokohdan TE-toimiston palvelujen
suunnittelulle ja edistévét itisanottujen palvelun kaynnistymista.

- Tietojen toimittamisesta muutosturvan piiriin kuuluvista tyontekijdistid. Tydnantajan kanssa
tarkennetaan menettelyt tietojen antamisesta, jotka koskevat tydntekijdiden koulutusta, ai-
empia tyotehtavid, keskeistéd osaamista ja erityisasiantuntemusta. Kéytannén yhteistyossé
pyritaén siihen, ettd suurten, yli 10 henkiléa késittévien irtisanomisten yhteydessd, tyonan-
taja laatii luettelon kaikista irtisanotuista ja sisailyttda téhan luetteloon tiedot muutosturvan
piiriin kuuluvista tydntekijdista.

- TE-toimistojen infotilaisuuksien jarjestamisesta tydttomyysuhan alaisille tydntekijille.

- Irtisanotuille suunnatun palvelukokonaisuuden suunnittelusta, jarjestdmisesta ja palvelujen
kaynnistamisestd. Neuvotteluissa sovitaan tydvoima- ja yrityspalvelujen kaytosta irtisano-
misaikana ja sen jélkeen.

- Irtisanottaville jarjestettavasté tydvoimakoulutuksesta. Jotta tarvittavat koulutustoimenpiteet
voitaisiin toteuttaa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, tulee koulutussuunnitteluun
kiinnittda erityistd huomiota. Padsaantoisesti yrityskohtaisesti raataldidyt koulutuskokonai-
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suudet tulisi toteuttaa yhteishankintoina. Tarkoituksenmukaista olisi pyrkid koulutusmallei-
hin, joissa toteutetaan raataloityja koulutuskokonaisuuksia henkildiden uudelleensijoittumi-
seksi.
Mahdollisten maksullisten ostettavien palvelujen kéytosta irtisanomistilanteessa (esim. uu-
delleensijoittumisvalmennus ryhma- tai yksilévalmennuksena, tydntekijdiden osaamiskartoi-
tukset, soveltuvuuden arvioinnit).

- Mahdollisesta TE-hallinnon erillisprojektin  kdynnistdmisestd irtisanottujen tybvoi-
mapalvelujen jarjestamiseksi.
Alueen kuntien, ELY-keskuksen ja muiden yhteistydtahojen kuten seudullisten yrityspalve-
luiden, uusyrityskeskuksen, oppilaitosten ja kouluttajien osallistumisesta palvelujen jarjes-
tédmiseen tai erillisprojektiin.

Suurten irtisanomisten yhteydessa on erityisen tarkeaé varmistaa TE-toimiston ja ELY-keskuksen
vélinen yhteistyd ja yhteisvastuu sekd@ palvelujen suunnittelussa ettd tarjonnassa. Muu-
tosturvatehtaviin palkatuilla muutosturva-asiantuntijoilla on keskeinen vastuu palvelujen kaytannon
jarjestelyisté ja toimeenpanon tuesta. Toiminnan johtamisesta vastaa paasaantoisesti TE-toimisto.

Palvelujen jarjestaminen
TE-toimistojen infotilaisuudet

TE-toimisto jarjestdd aina infotilaisuuden/-tilaisuuksia yrityksen tyontekijéille, kun irtisanot-
tavia tai lomautettavia henkilditd arvioidaan olevan vahint&ddn kymmenen. Usein palve-
luinfon jarjestdminen on tarkoituksenmukaista myds pienempaé henkilsmaaraa koskevassa
irtisanomistilanteessa. Infotilaisuuteen voidaan kutsua tarvittaessa myos muita asiantuntijoi-
ta esim. Kela, tybttémyyskassat, eldkelaitos, kouluttajat, terveydenhoidon asiantuntijat,
seudullinen kehittdmisyhti6 tai uusyrityskeskus.

Tavoitteena on, etté irtisanotut ja/tai iMisanomisuhan alaiset seka lomautetut henkilét saavat
kattavat tiedot ty6- ja koulutusmahdollisuuksista seké tarjolla olevista palveluista, muutos-
turvan tarjoamista oikeuksista seké muista tyollistymistd tukevista mahdollisuuksista jatko-
suunnitelmiensa tueksi. Irtisanottavien henkildiden tydnhaku pyritdén laittamaan vireille jo
infotilaisuuden yhteydessa. Tybnhakijoita kannustetaan kdynnistdmaan tyénhakunsa oth-
verkkopalvelussa. Tydnhakijoiden haastattelut ja tyéllistymissuunnitelmien laatiminen muu-
tosturvan piiriin  kuuluville ké&ynnistetddn mahdollisimman pikaisesti irtisanomisaikana.
Tydnhakijoita rohkaistaan séhkodisten palveluiden ja mm. CV-netin kdyttAmiseen tyénha-
kunsa tueksi.

Infotilaisuuksien jélkeen TE-toimiston, tydnantajan ja tyéntekijdiden edustajien tulee tarvit-
taessa kayda lapi yrityksesta irtisanottujen tydntekijdiden osaamista ja ammattitaitoa kos-
kevat tiedot jo ennen henkildkohtaisen palvelun kaynnistymista. Talldin voidaan myés tar-
kentaa irtisanottavista kirjallisesti TE-toimistoille annattavia tietoja.

Erillisprojektien oi'ganisointi

Suurten ja usein koko ELY-keskusaluetta koskettavien irtisanomisten yhteydessa alueen
TE-toimiston yhdessa ELY-keskuksen kanssa tulee kaynnistaa erillisprojekti tydvoimapalve-
lujen mahdollisimman tuloksellisen ja nopean tarjonnan varmistamiseksi. Erillisprojektien
suunnittelussa ja kdynnistdmisesséd TE-toimistoihin nimetyilld muutosturva-asiantuntijoilla
on keskeinen merkitys. Erillisprojektien toiminnan kdynnistdmisessa tulee ottaa huomioon
mm. seuraavia ndkokohtia:
- Sovitaan alueen ELY-keskuksen, osallistuvien TE-toimistojen ja yrityksen kesken siité,
millainen palvelukokonaisuus yrityksen muutostilanteeseen raataldidaan.
Yrityksen tiloihin perustetaan mahdollisuuksien mukaan TE-toimiston palvelupiste tai
vastaavasti TE-toimistossa nimetyt asiantuntijat irrotetaan yrityksestd irtisanottujen
henkildiden palveluun.
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- Irtisanottavien henkildiden henkilokohtainen palvelu voidaan nain kédynnistaa jo irtisa-
nomisaikana: irtisanottavat henkilét haastatellaan, tydhén ja koulutukseen haku {aite-
taan vireille ja aloitetaan tySllistymissuunnitelmien laatiminen. Tavoitteena on, ettad
mahdollisimman moni irtisanottu 16yté& tyd- tai koulutusvaihtoehdon jo ennen tyotio-
myysajan alkamista.

- Perustettuun palvelupisteeseen jarjestetddn tydntekijdille mahdoliisuus TE-hallinnon
sahkoisten palveluiden kayttdon: tys- ja koulutuspaikkojen katselu, CV:n laatiminen CV-
nettiin jne. Talldin tydnantaja huolehtii useimmiten mahdollisista tietoliikennejérjestelyis-
té aiheutuneista erilliskustannuksista.

- FErillishanke voi sisédltad edelld kuvatun TE-toimiston palvelupisteen lisdksi esim. TE-
toimiston ja yrityksen yhteishankintana toteutettavaa tydvoimakoulutusta, tydnantajan
maksamaa uudelleensijoittumisvalmennusta tai TE-toimiston ja seudullisten yrityspalve-
lujen yhdessa tarjoamaa yrittdjdneuvontaa yrittéjyyttd harkitseville irtisanotuille. Hank-
keessa tarvittavien palvelujen tuottamiseen voivat TE-hallinnon liséksi osallistua myds
muut paikalliset ja alueelliset toimijat. Yritys, ELY-keskus ja TE-toimisto sopivat yksi-
tyiskohtaisesti siita, mité palvelujen tuottajia erillishankkeessa kdytetdan ja milla tavoin
kustannukset jaetaan.

- Projektille sovitaan tietty kesto ja hankkeen toteutumista arvioidaan yhdessé hankkee-
seen sitoutuneiden toimijoiden kanssa. Arvioinnin tavoitteena on selvittaa, onko erillis-
projektilla saavutettu merkittévia hyotyja ja ovatko TE-hallinnon palvelut ja muut toi-
menpiteet vaikuttaneet toivotulla tavalla irtisanottujen tydmarkkinoille sijoittumiseen ja
yrityksen muutostilanteeseen. Erillisprojektin péétyttyd hankkeesta vastaava TE-toi-
misto ja ELY-keskus kokoavat arviointiraportin.

Muutosturva-asiantuntijat ja verkostomainen toiminta

Osana muutosturvan toimintamallin toimeenpanoa TE-toimistoissa ja TE-
asiakaspalvelukeskuksessa tydskentelee muutosturva-asiantuntijoiden verkosto. Kaikilla ELY-
keskusalueilla on nimetty muutosturva-asioihin erikoistuneita asiantuntijoita. Heidén tehtévéansa on

- opastaa ja informoida tytnantajia muutosturvaan liittyvien tehtdvien hoitamisessa ja
tybvoimapalvelujen tarjonnasta,

- vastata suurten irtisanomisten yhteydessé erillisprojektien kéynnistdmisests ja palvelu-
jen organisoinnista, jolloin muutosturvasiantuntijat voivat toimia TE-toimiston tai ELY-
keskuksen toiminta-aluetta laajemmalla toiminta-alueella,

- opastaa TE-toimiston muuta henkildstdad muutosturva-asioihin liittyvissa erityiskysymyk-
sissé.

Muutosturva-asiantuntifat toimivat seka paikallisesti, alueellisesti ettd koko maan kattavana verkos-
tona. On kuitenkin huomattava, ettd muutosturva-asioiden hoitaminen ja asiantuntemus kuuluu jo-
kaisen asiakaspalvelussa tydskentelevan asiantuntijan tehtavakuvaan mm. tyéllistymissuunnitel-
mien laatiminen ja seuranta, tydnhakijoiden opastus seké palveluista kertominen tyénantajalle.

Muutosturva-asiantuntijoiden tyd painottuu erityisesti suurehkoihin, yritys- ja toimipaikkakohtaisesti
hoidettaviin irtisanomistilanteisiin seké irtisanomisaikana tapahtuvaan yhteistyohon yritysten, hen-
kildston edustajien ja irtisanottavien henkildiden kanssa. Tavoitteena on tydnantajien ja tyontekijoi-
den informointi ja neuvonta TE-hallinnon palveluista ja muusta tuesta irtisanomistilanteessa seka
tyOnantajien neuvonta muutosturvaan liittyvien tehtévien hoitamisessa. Muutosturva-asiantuntijan
tulee yhdessa TE-toimiston ja tarvittaessa ELY-keskuksen kanssa sopia mahdollisimman nopeasti
yrityksen ja henkildston edustajien yhteistyona jatkotoimenpiteiden suunnittelusta, jossa kartoite-
taan tyovoimapalvelujen tarve irtisanomistilanteessa, laaditaan toimintasuunnitelma ja sovitaan
toimintaperiaatteet palvelujen tarjoamisesta ja jarjestelyista. Muutosturva-asiantuntijan toimenkuva
kasitté& mm. neuvontaan, palvelujen organisointiin, koordinointiin ja tucttamiseen liittyvia tehtavia.

Muutosturva-asiantuntija toimii muutosturva-asioiden asiantuntijana koko ELY-keskusalueelia. Lah-
tokohtana on, ettd muutosturva-asiantuntijalla/timilla on pééséantdisesti koordinointivastuu irtisa-
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nomistilanteiden hoitamisessa silloin, kun kyse on suurehkoista irtisanomistilanteista (irtisanottavia
on noin 10 tai sitd enemman). Muutosturva-asiantuntija sopii aina TE-toimiston kanssa toimintata-
voista ja yhteistydkéytéanndistd muutosturvatilanteessa. Vastaavasti TE-toimiston tulee informoida
muutosturva-asiantuntijaa niistéd irtisanomistilanteista, joissa tilanne edellyttaa yrityskohtaista pal-
velujen suunnittelua ja jarjestelyja.

Yhteisty6n tiivistdmiseksi ja sujuvoittamiseksi ELY-keskuksiin tulee nimetd muutosturvan yh-
dyshenkild. ELY-keskus vastaa muutosturva-asioiden ohjauksesta ja toimivuudesta alueella. Jo-
kaisella ELY-keskusalueella tulee sopia toimintaperiaatteista, joiden mukaan muutosturva-asiat
alueella hoidetaan.

Muutosturva-asiantuntijat toimivat myés vaitakunnallisena verkostona. Esimerkiksi tilanteessa, jos-
sa irtisanovalla yritykselld on toimipaikkoja usean ELY-keskuksen alueella, on térkeda, ettd muu-
tosturva-asiantuntijat toimivat valtakunnallisesti, jolloin irtisanomistilanteet kyetd&n hoitamaan eri
TE-toimistojen alueella samojen palveluperiaatteiden ja toimintalinjausten mukaisesti. Tallaisissa ti-
lanteissa muutosturva-asiantuntijoiden verkostossa sovitaan kuka/ketkd ottavat koordinaatiovas-
tuun koko tilanteen hoitamisesta. Koordinaatiovastuu voi méaéréytyd esim. yrityksen suurimman yk-
sikén tai padkonttorin sijaintipaikkakunnan perusteella.

Myés huomattavan suuren paikallisen itisanomistilanteen hoitaminen saattaa edellyttds valtakun-
nallista yhteistyota. Talléin on tarkoituksenmukaista, ettd l&helld toisiaan sijaitsevat ELY-
keskusalueet toimivat yhteistydssé. ELY-keskus, TE-toimisto ja muutosturva-asiantuntija arvioivat
yhdessa tarvetta kutsua l&hialueiden muutosturva-asiantuntijoita auttamaan irtisanomistilanteessa.
Kutsumisesta on aina sovittava myds kutsuttavan muutosturva-asiantuntijan esimiehen kanssa.
Muutosturva-asiantuntijan matkakustannuksista vastaa p&aasaéntdisesti muutosturva-asiantuntijan
TE-toimisto.

TE-asiakaspalvelukeskus vastaa ty6nantajien, tydntekijdiden ja yhteistybkumppaneiden muutos-
turvaan liittyvasta yleis- ja ennakkoneuvonnasta koko maassa. Se palvelee my6s TE-hallinnon
omaa henkilostéd muutosturvaneuvonnassa. TE-asiakaspalvelukeskus ohjaa asiakkaat edelleen
muutosturva-asiantuntijan/TE-toimiston asiakkaaksi asiakkaan palvelutilanteen mukaisesti.

Tyonantajan velvollisuudet irtisanomistilanteissa

Tybnantajan velvollisuuksista irtisanomistilanteissa s&adetdén tydsopimuslaissa (55/2001) ja yh-
teistoiminnasta yrityksissa annetussa laissa (334/2007). Tydsopimuslaki on yleislaki, jota I&htékoh-
taisesti sovelletaan kaikkiin tydsuhteisiin. Yhteistoimintalakia sovelletaan, laissa saadettyja poikke-
ustilanteita lukuun ottamatta, yrityksissa, joissa tyéskentelee tydsuhteessa saannéllisesti vahintaan
20 henkilda.

Tyonantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin tyénantaja irtisanoo tyontekijén taloudellisilla tai tuotannollisilla syill taikka yri-
tyssaneerausmenettelyn perusteella, tydnantajan tulee selvittdd irtisanottavalle tydn-
tekijalle irtisanomisen perusteet ja vaihtoehdot niin hyvissad ajoin kuin mahdollista. Jos
tydntekija irtisanotaan tybnantajan konkurssin tai kuoleman perusteella, selvitysvelvolli-
suus kuuluu konkurssi- tai kuolinpesélle (TSL 9:3.1). Muutosturvan yhteydesss san-
nékseen liséttiin tydnantajalle velvollisuus selvittad irtisanottavalle tydntekijélle myds TE-
toimistolta saatavat tydvoimapalvelut. TyOnantajan tehtdvadnd on ottaa selvda TE-
toimiston palveluista ja vastaavasti TE-viranomaisten tehtavéné on kartoittaa kyseisessa
tilanteessa tarvittavat tydvoimapalvelut yhteistyéssé tyénantajan ja henkiléston edustajien
kanssa.

Jos irtisanominen kohdistuu useampaan tyontekijaén, selvitys voidaan antaa myds tydn-
tekijéiden edustajalle tai jollei téllaista ole, tydntekijdille yhteisesti esimerkiksi jarjestamalla
asiasta tiedotustilaisuus. Selvitysvelvollisuus tarkoittaa irtisanomiseen johtaneiden syiden
ja perusteiden selvittamista tydntekijalle, mutta ei neuvotteluvelvollisuutta.
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Tybsopimuslain mukaista selvitysvelvollisuutta ei ole sellaisella tyonantajalla, joka on vel-
vollinen esimerkiksi yhteistoimintalain tai tydehtosopimuksen mukaan neuvottelemaan irti-
sanomisen perusteista tydntekijdiden tai heiddn edustajansa kanssa (TSL 9:3.3). S&annoés
on tarkea pééllekkéisten tiedottamis- ja neuvottelumenettelyiden vélttamiseksi.

Tyonantajan ilmoitusvelvollisuus TE-toimistolle

Muutosturvan voimaantulon yhteydessa tydnantajan iimoitusvelvollisuutta TE-toimistolle
laajennettiin merkittdvasti. Tydnantajan tulee ilmoittaa TE-toimistoon jokaisen muutostur-
van piiriin kuuluvan tyéntekijén irtisanomisesta. Jos tydnantaja irtisanoo taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla tydntekijén, jolle ennen irtisanomisajan paattymista kertyisi yh-
teensd vahintdan kolmen vuoden mittainen tydhistoria saman tai eri tydnantajien palve-
luksessa, tybnantaja on velvollinen ilmoittamaan irtisanomisesta viipymaéttd TE-toimistolle.
Tyonantajan on ilmoitettava TE-toimistolle mybs tyéntekijén aikaisemmat tys- ja virkasuh-
teet, jos ne ovat tydnantajan tiedossa. Nama otetaan huomioon tyShistoriaa laskettaessa.
Myds lomautus-, perhe-, opinto- ja vuorotteluvapaa-ajat luetaan mukaan tyBhistoriaan.

limoitusvelvoliinen on myds sellainen tydnantaja, jonka tydssé tydntekija on ollut maa-
raaikaisessa tydsuhteessa keskeytyksittd véahintasdn kolme vuotta tai maarsaikaisissa tyd-
suhteissa yhteensa vahintaén 36 kuukautta viimeksi kuluneen 42 kuukauden aikana.

TyOhistorian kertymiseksi on riittdvaa, ettd henkilélld on ollut voimassa oleva tyosuhde,
palkattomilla poissaoloilla tai tybajalla ei ole merkitystd. Tulkinta vastaa voimassa olevan
lain soveltamiskayténtoa.

Tydntekijén suostumuksella tyGnantajan on liitettdva ilmoitukseen kaytettivissaan olevat
tiedot tyontekijan koulutuksesta, tydtehtavisti ja tydkokemuksesta. Tietojen luovuttamisen
tarkoituksena on nopeuttaa ja helpottaa tydntekijan tyollistymistéa tukevien toimenpiteiden
suunnittelua.

Tydnantajan tiedottamisvelvollisuus

Tyonantajan on huolehdittava siité, etté tyéntekija saa riittivasti oikeaa tietoa muutostur-
vasta ja sen toimintamallista. Tydnantajan tiedottamisvelvollisuudesta s3sdetaan tyoso-
pimuslain 9 luvun 3b §:ssd. Vaikka mybs TE-viranomaiset ovat velvollisia tiedottamaan
tyontekijalle muutosturvasta ja sen siséllosts, tydnantajan tiedottamisvelvollisuus on kui-
tenkin ensisijainen viranomaisten antamaan informaatioon nahden.

Erityisesti pienten yritysten tyontekijéilld voi olla vaikeuksia saada omalta tybnantajaltaan
rittavésti oikeaa tietoa muutosturvasta. Myds pienistd yrityksista irtisanottavien ja lo-
mautettavien tydntekijdiden informointiin tulisikin kiinnittda huomiota.

limoitus yhteistoimintaneuvottelujen alkamisesta TE-toimistolle

Yhteistoimintalain piiriin kuuluvalla tydnantajalla on ns. tehostettu neuvotteluvelvollisuus
mm. taloudellisiin ja tuotannollisiin syihin perustuvissa irtisanomistilanteissa. Neuvottelu-
menettely on mé&irédmuotoista ja sidottu maérittyyn aikatauluun. Tybnantaja voi tehd3
paatoksen asiassa vasta sen jélkeen, kun neuvottelut on kéyty. Tyénantajan tulee antaa
kirjallinen neuvotteluesitys ja tarvittavat etukateistiedot asianomaisille tyontekijbille ja hen-
kiloston edustajille. Tallaisia etukateistietoja ovat mm. arvio irtisanottavien tydntekijdiden
maarasté eri henkilostéryhmissa, arvio suunniteltujen toimenpiteiden aikataulusta seka
periaatteet, joiden mukaan toimenpiteiden kohteena olevat tydntekijat masraytyvit.

Jos tybnantaja esittédé yhteistoimintamenettelyssé késiteltévaksi toimenpiteits tyévoiman
vahentdmiseksi, tynantajan on toimitettava neuvotteluesitys tai siita ilmenevat tiedot yh-
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teistoimintaneuvottelujen alkaessa kirjallisesti TE-toimiston tietoon. Jos tiedot on toimitettu
TE-toimistoon jo aikaisemmin muussa yhteydessé, ilmoitusta ei tarvitse tehda. limoitus-
velvollisuutta ei ole rajoitettu esimerkiksi vahennettavien tySntekijdiden méaran perusteel-
la, vaan yhdenkin tyontekijan vahentamista koskeva neuvotteluesitys on toimitettava TE-
toimistoon.

Tyollistymistd edistdava toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Jos yhteistoimintalain piiriin kuuluvassa yrityksesséa harkitaan vahintdan 10 tyontekijén irti-
sanomista taloudellisin tai tuotannollisin perustein, tydnantajan tulee heti yhteistoiminta-
neuvottelujen alussa antaa tyontekijdiden edustajille esitys tydllistymista edistavaksi toi-
mintasuunnitelmaksi. Esitystd valmistellessaan tydnantajan on selvitettéva yhdesséd tyd-
voimaviranomaisten kanssa myos tySllistymista tukevat julkiset tydvoimapalvelut (YTL 49
§ 1 mom). Sdadnndksen tavoitteena on tiivistdd tyonantajan, tyontekijdiden ja tydvoimavi-
ranomaisten yhteistyotéd seka luoda uusia tehokkaita toimintatapoja irtisanottavien tyonte-
kijoiden uudelleen tyollistymiseksi.

Toimintasuunnitelmasta tulee kdyda ilmi yhteistoimintaneuvottelujen suunniteltu aikataulu
ja noudatettavat menettelytavat. Toimintasuunnitelmasta tulee kdyda ilmi myés irtisano-
misaikana noudatettavat toimintaperiaatteet tyénhaussa ja koulutuksessa seké julkisten
tydvoimapalvelujen kéytossa. Tydnantajan esittdman toimintasuunnitelman ei tarvitse olla
valmis kokonaisuus, vaan tarkoitus on, ettd henkilstd ja mahdollisesti myds tyévoimavi-
ranomaiset paasisivat vaikuttamaan sen siséltéén. Toimintasuunnitelma ei syrjaytd muita
irtisanomisiin sovellettavia sdanndksid ja mééréyksia, vaan ne on otettava huomioon
suunnitelmaa laadittaessa. Téllaisia sdanndksia liittyy esimerkiksi itisanomisperusteisiin,
tydn tarjoamis- ja koulutusvelvollisuuksiin ja irtisanomisaikoihin.

Jos tyénantaja suunnittelee irtisanovansa alle 10 tyontekijaa, tydnantajan on yhteistoimin-
tamenettelyssé esitettéva toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa
tuetaan tydntekijdiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun tyéhdn tai koulutukseen seké
heidén tyollistymistaan julkisten tyévoimapalveluiden avulla (YTL 49 § 3 mom). Téata
sédnnostd sovelletaan, vaikka tybnantaja aikoisi irtisanoa vain yhdenkin tyéntekijén tuo-
tannollisin tai taloudellisin perustein.

6 § Tiedonsaantioikeus
TE-toimiston, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskuksen ja ELY-keskuksen tiedonsaantioikeus

Lihtdkohtana on, ettd julkisten tyGvoima- ja yrityspalvelujen tarjoamiseksi tarpeelliset tiedot saa-
daan suoraan asiakkaalta. Tyonhakijalla on velvollisuus antaa julkisen tydvoimapalvelun tarjoami-
seksi tarpeelliset selvitykset ammatillisesta osaamisestaan, tyShistoriastaan, koulutuksestaan ja
tydkyvystadn. Mikali han ei esité selvityksid TE-viranomaisen antamassa maaraajassa, tyonhaun
voimassa olo lakkaa (JTYPL 2 luku 1 § 2 mom. 3 kohta).

Joissakin tilanteissa TE-toimistolla, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskuksella tai ELY-keskuksella
voi olla julkisen tyGvoima- ja yrityspalvelun toimeenpanon kannalta valttamétontd saada tietoja
suoraan muulta taholta kuin asiakkaalta itseltdan. Tasté syystd TE-toimistolla, TE-hallinnon asia-
kaspalvelukeskuksella ja ELY-keskuksella on oikeus salassapitosd&nndsten ja muiden tiedon
saantia koskevien rajoitusten estamétta saada julkisen tybvoima- ja yrityspalvelun toimeenpanossa
valttamattémat tiedot muulta valtionviranomaiselta, kunnan viranomaiselta, Kansanelakelaitokselta,
tyéttdmyyskassalta, Eléketurvakeskukselta, Tydttdomyysvakuutusrahastolta, julkisten tybvoima- ja
yrityspalvelujen palveluntuottajalta seka tydkokeilun jérjestajalta.

Kansaneldkelaitos ja ty6ttdmyyskassat toimittavat ns. kertymétietoja henkildlle maksetuista ty6ttd-
myysetuuspaivista. Nama kertymétiedot ovat valttdméatiomia palkkatuen myéntamisessé seké kun-
tia koskevan tydllistdmisvelvoitteen toimeenpanemisessa.



125 (172)

Kun TE-toimisto tai ELY-keskus hankkii julkisia tyévoima- ja yrityspalveluja palveluntuottajilta, sen
on valttdmé&iéntd saada tietoja palvelun etenemisestd ja tuloksista asiakkaan palvelunprosessin
etenemisen suunnittelemiseksi ja varmistamiseksi. Palveluntuottajilla on oikeus antaa niamé tiedot
suoraan TE-foimistolle tai ELY-keskukselle iiman asiakkaalta erikseen nimenomaisesti pyydetta-
vaa suostumusta.

TE-viranomaisella voi olla tarvetta pyytéa tietoja suoraan muulta viranomaiselta tilanteessa, jossa
TE-viranomainen joutuu arvioimaan tyépaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltaytymista tai il-
moituksen poistamista taikka muun julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun epaamista tydnantajalta tai
yritykselté. Tiedot voivat olla tarpeen erityisesti sen arvioimiseksi, onko tydnantaja olennaisesti lai-
minlydnyt tydsopimuslaissa saddettyjd velvollisuuksiaan tai velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai
lakis&ateisid maksuja taikka onko tydpaikan olosuhteissa mahdollisesti ongelmia, joilla voi olla vai-
kutusta julkisen tybvoima- ja yrityspalvelun tarjoamiseen. Tietoja voitaisiin pyytaa esimerkiksi vero-
viranomaiselta, palkkaturvaviranomaiselta tai tydsuojeluviranomaiselta.

Palkkatuen ja starttirahan mydntamisen edellytyksené on, etti tybnantaja tai yrittéjéksi aikova ei
ole olennaisesti laiminlyényt velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja, joita ovat
tydntekijén lakisaéteiset maksut, tydnantajan lakisééteiset sosiaaliturva-, tybeldkevakuutus-, tapa-
turmavakuutus- ja ty6ttdmyysvakuutusmaksut ja pakolliset ryhmahenkivakuutusmaksut. TE-
toimisto voi pyytéa tarvittavat tiedot suoraan verchallinnolta tai muilta asianomaisilta tahoilta, mik&
helpottaa osaltaan tyénantajien hallinnollista taakkaa.

TE-toimiston oikeudesta saada salassa pidettavia tietoja on sdannoksia liséksi muualla lainsaa-
danntssé. Tallaisia sddnndksid on tydttomyysturvalain 13 luvun 1 §:ssd, kotoutumisen edistami-
sesta annetun lain 87 §:ssé ja kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain 12 §:ssa.

Palveluntuottajan oikeus saada henkiléasiakasta koskevia tietoja

TE-toimisto, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskus ja ELY-keskus voivat antaa julkisten tyévoima- ja
yrityspalvelujen tuottajalle salassapitosédnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estémattd henkildasiakkaasta tietoja, jotka ovat vélttdmattdmia paivelun jérjestamiseksi. TE-
toimisto voi antaa esimerkiksi koulutuspalvelun tuottajalle asiakasta koskevia tietoja, jotka ovat
vélttamattomia tehtdessé koulutusvalintoja sek tarjottaessa koulutuspalvelua.

TE-toimistoilla on mybs kotoutumisen edistdmisesté annetun lain 87 §:n 2 momentin nojalla oikeus
antaa palveluntuottajalle salassapitoséénnésten estamatta maahanmuuttajaa koskevia tietoja, jot-
ka valttaméttomid kotoutumisen edistémisests annetun lain 2 luvussa tarkoitettujen toimenpiteiden
ja palvelujen jérjestdmiseksi valttamattdmat tiedot. Sdanndksessé tarkoitettuja palveluja ovat esi-
merkiksi kotoutumiskoulutus, jota jarjestetéadn tyévoimakoulutuksena.

8 § Tukien yms. myontdminen, maksaminen ja takaisinperints

ELY-keskus maksaa JTYPL:n mukaiset tuet ja korvaukset. Palkkatuen ja starttirahan osalta mak-
satushakemusten kasittely ja maksatusten hoitaminen on keskitetty kuuteen ELY-keskukseen.
ELY-keskus toimii valtionavustuslaissa tarkoitettuna valtionapuviranomaisena perittiessa takaisin
tukea tai korvausta. Jos TE-toimiston tietoon tulee jokin seikka, jolla voi olla merkitysta arvioitaessa
avustuksen maksamisen keskeyttamista, lopettamista tai takaisinperintda, sen tulee valittdmasti
limoittaa siitd ELY-keskukselle, ja ELY-keskuksen on viipymatta ryhdyttéva selvittamasin asiaa.

Useaa vuotta koskevat myodntdpiatokset
JTYPL:n 12 luvun 8 §:n 4 momentin mukaan valtioneuvoston asetuksella saadetsan tarkemmin tu-

kien ja korvausten hakemis-, my6ntémis- ja maksamismenettelystd sekd ELY-keskuksen ja TE-
toimiston keskinaisestd tehtdvanjaosta.
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Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun VnA:n 38 §:ssa sdadetddn useaa vuotta koskevis-
ta paatdksista. Pykaldssa sdddetddn, milloin tukia tai korvauksia myodnnettdessa tai palvelua han-
kittaessa paatds on tehtdva ehdolla, ettd maararahat ovat kéytettdvissa. Talldin on kyse ns. edus-
kuntaehdosta.

Ty6- ja elinkeinoministerion pééluokassa olevat tybllisyysméaérarahat ovat kaksivuotista siirtomaa-
rarahaa. Tyévoimakouiutuksen hankintoihin on valtion talousarviossa osoitettu valtuus, joten edus-
kuntaehtoa ei kéytetd niihin. Eduskuntaehtoa on tarpeen kéyttda esimerkiksi silloin, kun muun pal-
velun kuin tydvoimakoulutuksen hankintaa tai palkkatuen tai starttirahan myéntadmistd koskeva
paitos kohdistuu pidemmalle kuin kuluvaan ja seuraavaan vuoteen. Talldin paatés tehdaén kol-
manteen ja mahdollisesti seuraaviin vuosiin kohdistuvilta osin eduskuntaehdolla.

Rahoitettaessa palkkatukea tai starttirahaa sosiaali- ja terveysministerién padluokassa olevista
tydmarkkinatukimaararahoista paatés on tehtdva eduskuntaehdolla jos paatés kohdistuu useam-
paan kuin yhteen vuoteen.

Valtionavustuslain soveltaminen

Valtionavustuslakia (688/2001) sovelletaan harkinnanvaraisiin valtionavustuksiin, joita tyo- ja elin-
keinohallinnossa ovat muun muassa palkkatuki, starttiraha ja tybllisyyspoliittinen avustus. Vaition-
avustuslaki on toissijainen yleislaki valtionavustuksia koskevaan erityislainséadéntodn néhden. Sita
sovelletaan vain siltd osin kuin muualla laissa (ns. erityislaissa) ei ole valtionavustuslaista poik-
keavia s&annoksia.

Maksatuksen vanheneminen

Valtionavustuslain 29 §:ssa saadetadn siitd, milloin valtionavustuksen saajan oikeus saada maksa-
tus mydnnetysta valtionavustuksesta vanhenee. Oikeus saada maksatus mydnnetysta valtionavus-
tuksesta raukeaa, jos valtionavustuksen saaja ei ole esittényt valtionavustuksen maksamista varten
tarvittavaa hyvaksyttavaa selvitystd valtionavustuspdatiksessa asetetussa maidraajassa. Valtion-
avustuslaissa tarkoitettuna hyviksyttavanad selvityksend pidetddn maksatushakemusta, jossa on
maksatusta varten tarpeelliset tiedot. Jos maardaikaa maksatushakemuksen jattdmiselle ei ole ase-
tettu, avustuksen saajan oikeus maksatukseen lakkaa kahden vuoden kuluttua sen varainhoitovuo-
den paattymisesta, jona valtionavustus on myodnnetty.

Jokaisessa avustuspaatdksessa on oltava maininta siitd, milloin maksatushakemus on viimeistaan
toimitettava maksajalle. Avustuksen saajan fulee esittdd maksatusta varten tarvittava hyvaksyttava
selvitys avustuspéatoksessa asetettuun maéraaikaan mennessa. Palkkatukea koskevissa myontd-
paidtbksissd on tuen maksamisen ehdoksi asetettu, etté tuen saaja toimittaa maksatushakemuksen
ELY-keskukselle tyonantajan valinnan mukaan kuukauden, kahden kuukauden tai koelmen kuukau-
den jaksoissa jalkikdteen kahden kuukauden kuluessa maksatusjakson paéttymisesté. Starttiraha-
padtéksen mukaan tuen saajan tulee toimittaa starttirahan maksatuslomakkeella tehty hakemus
ELY-keskukselle kuukausittain (= maksatusjakso) jélkikateen. Starttirahaa koskeva maksatusha-
kemus on toimitettava kahden kuukauden kuluessa maksatusjakson paattymisesta.

Jos maksatusta ei haeta edelld mainitussa maardajassa, maksatushakemus on vanhentunut, eika
tukea makseta kyseiseltd maksatusjaksolta. Valtionavustuslain séddnnds maksatuksen raukeami-
sesta on ehdoton, joten sddnndsten mukaan myds vahainen viivéastys aiheuttaa sen, ettei tuen ha-
kijalla ole oikeutta saada maksatusta ko. maksatusjaksolta. ELY-keskus antaa mybhéssé toimitet-
tuun maksatushakemukseen kKielteisen paétdksen. Pdatds annetaan kuulematta tuen hakijaa.

Vaikka s&annds maksatuksen raukeamisesta on ehdoton, kéytanndssa saattaa joskus esiintya ti-
lanteita {esim. tulipalo), joissa maksatushakemuksen hylkdaminen olisi tuen hakijan kannalta koh-
tuutonta. Jos kyseessa on tuen hakijasta riippumaton, odottamaton ja poikkeuksellinen tapahtuma,
jota ei ole voinut ennakoida ja joka fyysisesti estdd maksatushakemuksen toimittamisen maéra-
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ajassa ELY-keskukselle, ja viivéstys on véhéinen, palkkatuen maksamiselle ko. maksatusjaksolta
ei ole estettd. Jos tuen hakija vetoaa em. ylivoimaiseen esteeseen, tistd on esitettivad ELY-
keskukselle luotettavaa selvitysta.

Niissa tilanteissa, joissa tuen hakija on toimittanut maksatushakemuksen ELY-keskukselle maara-
aikana mutta puutteeilisena (esim. tarvittavat liitteet puuttuvat tai maksatushakemuksessa ei ole
riittavia tietoja tuen maksamiseksi), ELY-keskuksen tulee pyytda tuen hakijaa taydentamaan mak-
satushakemustaan ehdolla, ettd maksatushakemus voidaan hylata, ellei tarvittavia tietoja ole an-
nettu. Téydentamiselle tulee varata kohtuullinen aika, joka mainitaan taydennyspyynnéssa. Koh-
tuullisena aikana voidaan pitdd kahta viikkoa. Ellei tuen hakija toimita pyydettyja lisaselvityksia
médaraajassa, maksatushakemus hylatdan.

Kielteiseen maksatuspéétdkseen liitetddn oikaisuvaatimusosoitus. Tuen hakijalla on mahdollisuus
hakea ELY-keskukselta oikaisua em. paéatdkseen, ja oikaisuvaatimuksen johdosta annetusta paa-
toksesta hakija voi valittaa hallinto-oikeuteen.

Paatoksen tiedoksianto

Valtionavustuslaki on soveltamisalaltaan tiedoksiantoa koskevien sdénndstensa osalta erityislaki
suhteessa hallintolakiin, jonka 10 luvussa on s&édetty tiedoksiannossa noudatettavasta menettelys-
té. Valtionavustuslain sdanndkset sivuuttavat hallintolain séénnokset silloin, kun kyseessa on vali-
onavustuslain soveltamisalaan kuuluva valtionavustus tai muu valtiontuki.

Valtionavustusiain 33 §:ssd sdadetadan valtionapuviranomaisen paéatoksen lahettdmisesta tiedoksi.
Valtionapuviranomaisen muu kuin valtionavustuslain 19, 21, 22 ja 30 §:ss3 tarkoitetussa asiassa
tekemé paatds voidaan lahettaa tiedoksi postitse. Siten tavallisella kirjeelld ei voida lahettas asian-
omaiselle tiedoksi valtionapuviranomaisen péétdstd valtionavustuksen maksatuksen keskeyttdmi-
sestd, takaisinperinnéstd ja maksamisen lopettamisesta, palautettavan tai takaisinperittavan maa-
rén kuittauksesta. Ko. paatdkset on lahetettava tiedoksi saantitodistusmenettelya kayttden. Kaikis-
sa muissa valtionavustusta koskevissa asioissa valtionapuviranomaisen péétdés voidaan léhettaa
tiedoksi postitse tavallisella kirjeelld. Jollei muuta néytetd, tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen
seitsemantena pdivand siitd, kun paatds on annettu postin vélitettavaksi.

Muilta osin on valtionapuviranomaisen péatoksen tiedoksiannossa noudatettava, mita tiedoksian-
nosta hallintolaissa saadetaan.

Valtionavustuksen palauttaminen, maksamisen keskeyttiminen ja lopettaminen
Palauttaminen

Valtionavustuslain 20 §:n mukaan valtionavustuksen saajan tulee viipymétta ja oma-aloitteisesti pa-
lauttaa virheellisesti, liikaa tai ilmeisen perusteettomasti saamansa valtionavustus tai sen osa. Saa-
jan tulee palauttaa valtionavustus tai sen osa myds, jos sitd ei voida kayttds valtionavustuspéstok-
sessé edellytetylla tavalla. Jos palautettava maaré on enintéén 10 euroa, se voidaan jattda palaut-
tamatta.

Virheellisesti tai likaa saatua valtionavustusta on suoritus, joka teknisen virheen vuoksi maksetaan
perusteetta tai liian suurena. Valtionavustus on saatu perusteetta silloin, kun valtionavustuksen
saaja ei tayta valtionavustuksen mydntédmisen yleisia edellytyksia. limeisen perusteettomasti valti-
onavustus on maksettu aina silloin, kun valtionavustusta ei olisi voitu julkisesta tyévoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain tai sen nojalla annetun valtioneuvoston asetuksen mukaan myéntaa.

Oma-aloitteista avustuksen palauttamista voidaan kéyttdd vaihtoehtona takaisinperintaprosessille
tilanteissa, joissa avustuksen perusteettomuudesta ei ole epéselvyyttéd ja palautettava maard on
helposti todettavissa. ELY-keskus tekee palauttamispyynnon tuen saajalle.
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Maksamisen keskeyttéiminen

Valtionavustuslain 13 §n mukaan avustusta saadaan kéyttda ainoastaan avustuspaéttksessa
mainittuun tarkoitukseen. Avustuspaatéksesséa asetettuja ehtoja ja rajoituksia on noudatettava. Val-
tionavustuslain 14 §:n mukaan valtionavustuksen saajan tulee antaa valtionapuviranomaiselle valti-
onavusfuspadatdksen ehtojen noudattamisen valvomiseksi oikeat ja riittAvét tiedot. Lisdksi avustuk-
sen saajan tulee ilmoittaa viipymatta valtionapuviranomaiselle valtionavustuksen kayttédn vaikutta-
vasta muutoksesta. Valtionavustuslain 12 §n 4 momentin mukaan valtionavustuksen saajan tulee
antaa valtionapuviranomaiselle valtionavustuksen maksamiseksi oikeat ja riittavat tiedot.

Valtionavustuksen maksaminen voidaan maératd keskeytettdvdksi valtionavustuslain 19 §:ssé
mainituilla perusteilla asian tarkemman selvittdmisen ajaksi. Maksatuksen keskeyttdminen on tar-
koitettu véliaikaiseksi turvaamistoimenpiteeksi, jonka avulla mydnnetyn valtionavustuksen maksa-
minen saadaan keskeyttda asian tarkemman selvittdmisen ajaksi. Selvittadmisen jalkeen viranomai-
sen on tehtava paatds maksatuksen jatkamisesta tai maksamisen lopettamisesta ja takaisinperin-
nasta. Maksatuksen keskeyttdmisestad on aina tehtava paatds. Keskeyttamista ei voida tehda siten,
ettd avustuksen maksaminen vain tosiasiallisesti lopetetaan. KeskeyttAmispaatoksen tekee ELY-
keskus. Keskeyttimispaatos on tehtava valittdmasti keskeyttdmisperusteen tultua tietoon.

Maksatus voidaan keskeyttdd vain valtionavustuslain 19 §:ss& mainituilla perusteilla, jotka ovat
seuraavat:

- tuen saaja ei anna riittavia ja oikeita tietoja tuen maksamiseksi

- tuen saaja kdyttaa tukea vastoin lain 13 §:ssé saidettyja velvoitteitaan

- tuen saaja laiminly® tuen kayton valvontaan liittyvaa tiedonantovelvollisuuttaan
- perusteet, joilla tuki on myénnetty, ovat olennaisesti muuttuneet

- Euroopan yhteisdn lainsdédanndssa edellytetddn maksamisen keskeyttamista.

Keskeyttamispdatos voidaan tehdd myds méaaraajaksi. Talldin keskeyttdmispaatdkseen tulee ottaa
lisdehto, jonka mukaan avustuksen saajan on ilmoitettava, kun avustuksen maksamisen edellytyk-
set jalleen tayttyvat.

Ennen paatoksen tekemistd on kuultava avustuksen saajaa. Vastinetta pyydetédén kirjallisesti ja
sen antamiselle asetetaan kohtuullinen maaréaika (kaksi viikkoa). Samalla on mainittava, etta
maksaminen voidaan keskeylttd&, jos vastinetta ei ole annettu pyydetyssa maaraajassa.

Maksamisen keskeyttdmispaétds on perusteltava mainitsemalla maksamisen keskeyttéamiseen joh-
taneet syyt. Paatdkseen on liitettdvé oikaisuvaatimusosoitus. Avustuksen saaja voi hakea keskeyt-
tamispaatokseen oikaisua paatdksen tehneeltd viranomaiselta eli ELY-keskukselta. Koska oi-
kaisuvaatimuksen johdosta annetusta paatoksestad voi valittaa hallinto-oikeuteen, péatékseen on
litettévé valitusosoitus.

Keskeyttadmispaatdsta kuulemisineen ei tarvitse tehda, jos palkkatuella tuettu tyGsuhde paattyy tu-
en saajasta riippumattomasta syysta — esimerkiksi tyontekijasta johtuvasta syysta — eiké tuen saa-
ja ole menetellyt valtionavustusiain 19 §:n mukaisesti moitittavasti.

Maksamisen lopettaminen

Valtionavustuslain 21 ja 22 §:n mukaan valtionapuviranomainen voi magratéd maksamisen lopetet-
tavaksi. TE-toimisto tekee paatdksen avustuksen maksamisen lopettamisesta, jos avustuksen
maksamisen lopettamiseen ei liity takaisinperintéd tai takaisinperintdharkintaa. Tama voi tulla ky-
seeseen tapauksissa, joissa tukipdatds on tehty, mutta yhtdén erdd ei ole maksettu avustuksen
saajalle. TE-toimisto antaa lopettamispaatoksen myés tilanteissa, joissa tuella palkatun tyésuhde
paattyy palkkatukijakson aikana eiké tydnantaja ole toiminut valtionavustuslaissa tarkoitetulla moi-
tittavalla tavalla. Edellytyksené on liséksi, ettei tydnantajalle ole maksettu liilkaa palkkatukea eli asi-
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aan ei liity takaisinperintdharkintaa. Em. tilanteissa tydnantajalle maksetaan palkkatuki siihen péi-
vaan asti, johon palkka on maksettu, ja palkkatuen maksaminen lopetetaan tydsuhteen pagttymista
seuraavasta pdivasta lukien.

Jos maksamisen lopettamiseen liittyy takaisinperinté tai takaisinperintaharkinta, paatdksen mak-
samisen lopettamisesta tekee ELY-keskus.

Maksamisen lopettamisesta on aina tehtéva kirjallinen péétés. Tuen saajan kuulemisesta ja muu-
toksenhausta noudatetaan, mitéd on mainittu takaisinperinnén yhteydessa.

Takaisinperinta
Yleista

Tukien takaisinperinnésté p&attad ELY-keskus. Takaisinperinndin yhteydessa on myds maarattiva
avustuksen maksamisen lopettamisesta. Maksamisen lopettamisp&atos ja takaisinperintapaatss
tehdaan samalla paatoksella.

Avustuksen saajaa on kuultava ennen maksamisen lopettamis- ja takaisinperintapaatéksen teke-
mistd. Vastinetta pyydetaan kirjallisesti ja sen antamiselle asetetaan kohtuullinen miariaika. Sa-
malla on mainittava, ettd takaisinperintdén voidaan ryhtya, jos vastinetta ei ole annettu pyydetyssé
maéraajassa.

Takaisinperintapaatokseen on litettdvé oikaisuvaatimusosoitus. Avustuksen saaja voi hakea ta-
kaisinperintdpééatokseen oikaisua ELY-keskukselta 30 paivén kuluessa paatoksen tiedoksisaannis-
ta. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen on liitettéva valitusosoitus, koska paatok-
sesta voi valittaa hallinto-oikeuteen.

Kun takaisinperintdd koskevat selvitykset ovat valmistuneet, asiassa on ryhdyttiva jatkotoimiin.
Havaituista vaarinkaytéstapauksista on ilmoitettava myos valtiontalouden tarkastusvirastolle. llmoi-
tusvelvollisuus sisaltyy valtion talouden tarkastusvirastosta (676/2000) annetun lain 16 §:44n, jon-
ka mukaan valtion viranomaisen, laitoksen, liikelaitoksen ja valtion rahaston on salassapitosaan-
nosten estdméttd iimoitettava viipymatta toiminnassaan tehdysté, sen hoitamiin tai vastattavina
oleviin varoihin tai omaisuuteen kohdistuneesta vaarinkéytéksesta tarkastusvirastolle.

Paétds maksatuksen keskeyttamisestd, lopettamisesta ja takaisinperinnasta on tehtava viipymétta
ja erityisesté syysta kahden kalenterivuoden kuluessa sen jélkeen, kun valtionapuviranomaisen tie-
toon on tullut sellainen seikka, jonka nojalla valtionavustuksen maksamisen keskeyttamiseen tai
lopettamiseen taikka valtionavustuksen takaisinperintdén voidaan ryhty&. Valtionavustuksen, sille
maksettavan koron tai viivdstyskoron takaisinperintéén ei kuitenkaan saa enaa ryhtyd, kun kym-
menen vuotta on kulunut valtionavustuksen tai sen viimeisen erén maksamisesta.

Pakollinen takaisinperinta

Valtionavustuslain 21 §:ssd mainittujen edellytysten tayttyessé viranomaisella on velvollisuus suo-
rittaa avustuksen takaisinperintd. Lainkohdassa mainituissa tapauksissa viranomaisella ei ole ta-
kaisinperintdsn ryhtymisen suhteen harkintavaltaa, vaan viranomaisen on masrattiva avustuksen
maksamisen lopetettavaksi ja jo maksettu avustus on perittéva takaisin. Takaisinperinnan perustei-
na ovat avustuksen saajan olennaisesti virheellinen tai vilpillinen menettely. Suhteellisuusperiaat-
teen mukaisesti on maksamisen maaraéminen lopetettavaksi ja maksetun avustuksen takaisinpe-
rinté rajoitettava virhettd tai vaarinkéytosta vastaavaan méaardan. Toimenpide voi kuitenkin kohdis-
tua koko mydnnettyyn avustukseen, jos avustusta ei olisi iimenneen tilanteen mukaisissa olosuh-
teissa lainkaan myonnetty, tai jos virheen seurauksena avustusta ei oleellisilta osin voida kayttaa
paatéksen mukaisella tavalla.
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Pakollisen takaisinperinnén perusteet ovat seuraavat;

- avustuksen saaja on jattdnyt palauttamatta sellaisen valtionavustuksen tai sen osan, joka
lain 20 §:n mukaan on palautettava,;

- avustuksen saaja on kayttényt valtionavustusta olennaisesti muuhun tarkoitukseen kuin se
on myénnetty;

- avustuksen saaja on antanut viranomaiselle vaarén tai harhaanjohtavan tiedon seikasta, jo-
ka on ollut omiaan olennaisesti vaikuttamaan valtionavustuksen saantiin, méaraan tai ehtoi-
hin, taikka salannut sellaisen seikan; taikka

- avustuksen saaja on muutoin edellisiin kohtiin verrattavalla tavalla olennaisesti rikkonut val-
tionavustuksen kayttdmista koskevia sédanndksia tai avustuspaatokseen otettuja ehtoja.

Harkinnanvarainen takaisinperinta

Valtionavustuslain 22 §:n mukaan viranomaisella on tietyilla perusteilla oikeus harkita, lopetetaanko
valtionavustuksen maksaminen ja peritddnké avustus takaisin avustuksen saajan virheellisen me-
nettelyn tai avustuksen kéayttéon vaikuttavien olosuhteiden muutoksen vuoksi. Virheellinen menette-
ly tai olosuhteiden muutos ei valttdmatta aina ole silla tavalla olennainen, etté niiden seurauksena
on avustuksen maksamisen lopettaminen ja takaisinperintd kuten lain 21 §:ss& tarkoitetaan. Valti-
onapuviranomainen voi harkita, lopetetaanko avustuksen saajan virheellisen menettelyn tai avus-
tuksen kéyttéon vaikuttavan olosuhteiden muutoksen johdosta avustuksen maksaminen ja peri-
tadnkd maksettu avustus takaisin. Harkinnanvaraisen takaisinperinnén perusteet ovat seuraavat.
Avustuksen saaja

- ei anna oikeita ja riittavia tietoja maksatusta varten;

- kéayttaa avustusta vastoin valtionavustuslain 13 §:ssd sdadettyja velvoitteitaan;

- laiminlyé avustuksen kayton valvontaan liittyvaa tiedonantovelvollisuuttaan;
on kieltdytynyt antamasta tarkastuksessa tarvittavaa aineistoa tai avustamassa tarkastuk-
sessa

- on lopettanut avustuksen kohteena olieen toiminnan, supistanut sitd olennaisesti tai luovut-
tanut sen toiselle;

- on lain 13 §:n vastaisesti luovuttanut toiselle omistus- tai hallintaoikeuden omaisuuteen, jo-
ka on hankittu valtionavustuksella;

- on 13 §:n vastaisesti pysyvésti muuttanut valtionavustuksen kohteen olleen omaisuuden
kayttétarkoitusta;

- on joutunut ulosottotoimenpiteen kohteeksi, selvitystilaan, konkurssiin, saneerausmenette-
lyyn tai velkajérjestelyn kohteeksi; taikka
menettelee tosiasiallisesti em. seikkoihin rinnastettavalla tavalla antamalla valtionavustuk-
sen myodntamiseen, maksamiseen tai kéyttamiseen liittyville seikalle muun kuin asian todel-
lista luonnetta tai tarkoitusta vastaavan oikeudellisen muodon.

Kohtuullistaminen ja kuittaus
Kohtuullistaminen

Valtionavustusiain 26 §:n mukaan viranomainen voi pakollisen ja harkinnanvaraisen takaisinperin-
ndn yhteydessa paattda, ettd osa takaisinperittdvastd maérasta, sille laskettavasta korosta tai vii-
véstyskorosta jatetdan perimétta, jos téysiméardinen takaisinperintd on kohtuuton saajan taloudelli-
seen asemaan ja olosuhteisiin nahden tai takaisinperinnén perusteena olevaan menettelyyn tai
olosuhteiden muutokseen nahden.

Kohtuullistamisessa lahtékohtana on takaisinperinnén kohtuuton ankaruus ja epaoikeudenmukai-
suus tilanteessa vallitsevissa vksittdisissd olosuhteissa. Harkinnassa on myds otettava huomioon,
missd mdarin tuen saajan virheellinen menettely on takaisinperinndn perusteena. Kohtuullistamista
puoltaa, jos tuen saajan menettely ei ole ollut virheellisté tai kyseessa on vain vahéinen virhe taikka
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jos saaja ei ole voinut tavanomaisella huolellisuudella ennakoida kyseista olosuhteiden muutosta.
Kohtuulistamista puoltaa my&s viranomaisen virheellinen menettely tai esimerkiksi virheellisten
neuvojen antaminen. Jos takaisinperintétilantsen syntyyn on vaikuttanut viranomaisen virhe, on
kohtuullista j&ttaa ainakin korko perimatta. Kohtuullistamiseen voidaan ryhtya myés, jos asia viipyy
viranomaisen hitauden vuoksi. Kohtuullistaminen ei tule kysymykseen, jos takaisinperinta johtuu
tuen saajan tahallisesta vaarinkaytoksesta.

Kohtuusperiaatteeseen kuuluu, ettd suoritusvelvollisuutta helpotetaan vain osittain ja siltd osin kuin
se on kohtuutonta. Ainoastaan erityisen painavasta syysta tuen takaisin perittava maara, sille las-
kettava korko tai viivéstyskorko voidaan jattédéa kokonaan perimatta.

Kohtuullistaminen otetaan huomioon péésaéntoisesti takaisinperintipaatoksen yhteydessd. Koh-
tuullistamiseen voidaan ryhtyd myds takaisinperintidpééatsksen teon jilkeen, jolloin viranomainen
hallintomenettelylain mukaisesti itseoikaisee tekemaénsa takaisinperintapaatosta.

Kuittaus

Valtionavustuslain 30 §:n mukaan valtionavustus on mahdollista perié takaisin myos kuittaamalla
se muusta valtionavustuksesta. Kuittauksesta tehd&an nimenomainen p&atds. Kuittaaminen on
mahdollista vain saman valtionapuviranomaisen myéntamésta avustuksesta. Sitd ei voida tehda
toisen viraston tai laitoksen momenttiin liittyvdstd menosta. Kuittauksessa on siten noudatettava
valtion talousarvion tilijaottelussa vahvistettuja talousarvion eri momenttien kayttdoikeuksia. Kuit-
tauspaatoksen muutoksenhakuun sovelletaan takaisinperintidpastoksen yhteydessa selvitettya oi-
kaisuvaatimusmenettelya.

Korko ja viiviastyskorko

Takaisinperittaviin avustuksiin sovelletaan valtionavustuslain 24 §:n siénnésta korosta ja 25 &n
sadnndsta viivastyskorosta. Takaisinperittdvalle tai palautettavalle maarille on maksettava korko-
lain (633/1982) 3 §:n 2 momentin mukaista vuotuista korkoa lisattyns kolmella prosenttiyksikéli.
Koronmaksuvelvollisuus alkaa siité paivasts, jona avustus tai sen osa on maksettu avustuksen saa-
jalle. Korkoa on maksettava siihen péivaén saakka, jona avustus maksetaan takaisin ja enintdan
avustuksen takaisinmaksamiselle maarattyyn eréapaivaan.

Viivéstyskorkoa peritdén silloin, kun avustuksen saaja ei ole tayttényt takaisinmaksuvelvoliisuuttaan
viimeistdén valtionapuviranomaisen asettamassa mééaraajassa. Viivastyskoron korkckanta on kor-
kolain 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun korkokannan mukainen.

Valtionavustuslain s&@nndéksié korosta ja viivéstyskorosta ei sovelleta silloin, kun on kyse starttira-
hasta tai matka- tai muista ylldpitokorvauksista.

Tayténtéénpano

Valtionavustuslain 35 §:n mukaan valtionapuviranomaisen péétds voidaan panna taytantdén muu-
toksenhausta huolimatta. Muutoksenhakuviranomainen voi keskeyttié tarvittaessa taytintdonpa-
non. Saénndksen perusteella esimerkiksi maksatuksen keskeyttamisté koskevat paatokset voidaan
panna taytantédn heti paatdksenteon jalkeen.

Valtionavustuksen pakollista ja harkinnanvaraista takaisinperintéé koskeva p#étdés voidaan panna
taytantéon myos verojen ja maksujen taytéintddnpanosta annetussa laissa (706/2007) saadetyssé
jarjestyksessé. Valtionapuviranomaisen paitos kelpaa sellaisenaan ulosottoperusteeksi eli ELY-
keskuksen lainvoimainen takaisinperintapaatés sellaisenaan voidaan antaa ulosottoviranomaiselle
taytantéénpantavaksi.
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9 § Tukien ja korvausten rahoitus

Palkkatuen ja starttirahan perustuki rahoitetaan pykélasséd séadetyissa tilanteissa tydmarkkinatu-
kimaérarahoista. Palkkatukea tai starttirahaa my6nnettédessa tydmarkkinatukeen oikeutettuna pide-
taan tydmarkkinatukea saavan lisdksi myds henkilda, jolle tydttdmana ollessa ei makseta tyémark-
kinatukea seuraavista, tyottdmyysturvalain 10 luvun 2 §:ssé mainituista syista:

- korvaukseton méaaraaika

- tyésséolovelvoite (mukaan lukien tydmarkkinatuen lakkauttamista koskevan saannéksen nojalla
annettu velvoite) [tarvitseeko 4 a §:n velvoitetta erikseen mainita kuten nykyisessé ohjeessa?)

- omavastuuaika (TTL 5 luku 13 §ja 7 luku 10 §)

- tarveharkinta (TTL 7 luku 6 ja 7 §)

- ammatilliseen koulutukseen liittyva rajoitus (TTL 8 luku 2 §)

- odotusaika (TTL 8 luku 4 §)

Perustuki rahoitetaan koko tukikauden ajan tydmarkkinatukiméararahoista vaikka tuella palkattava
tai starttirahan saaja tayttaisikin tukikauden aikana tyésséoloehdon. Jos tukea on ensin myénnetty
alle enimmaéiskeston ja tuelle haetaan jatkoa tydsuhteen tai yritystoiminnan jatkuessa keskeytyk-
settd, myos jatkon katsotaan kuuluvan tukikauteen.

10 § Tyollisyyspoliittinen avustus

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 10 §n 2 momentin 3 kohdan mukaan
valtioneuvoston asetuksella voidaan s&atidd tydllisyysméarérahojen kayttdmisestd tyodllisyyden
edistdmiseen. Em. lainkohdan nojalla on séadetty julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
asetuksen 14 luvussa tydllisyyspoliittisesta avustuksesta.

Koska tyollisyyspoliittisen avustuksen kayttd kuntakokeilussa poikkeaa joiltakin osin tyéllisyyspoliit-
tisen avustuksen kéytéstd muuhun toimintaan, siitd on valmisteltu erillinen ohje, joka on tAmén oh-
jeen liitteenda.

Tyollisyyspoliittisen avustuksen tarkoitus ja tuettava toiminta

Tydllisyyspoliittisella avustuksella edistetaén tydttdmien tyénhakijoiden tydllistymistd. Avustuksella
rahoitettavan toiminnan tulee parantaa tydttdmien tyonhakijoiden yleisid tydmarkkinavalmiuksia,
ammattitaitoa ja osaamista ja néin edistda heidan tydllistymistaan. Erityisesti avustusta tulee kéyt-
taa heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyottémien tydllistymisen edistamiseen mm. tyGmah-
dollisuuksien luomiseen vélitydémarkkinoille.

Avustuksella rahoitettavan toiminnan siséltd voi vaihdella. Avustuksella voidaan tukea toimintaa,
jossa tyottomille tydnhakijoille jarjestetdén tydmahdollisuuksia ja tydkokeiluja tai molempia seki
niihin liittyvid palveluja. Toimintaan voi sisdltyd mm. TOPPIS-mallilla toteutettavaa ammatillista
koulutusta. Lis&ksi toimintaan voi siséltyéa tyéttdmien tydmarkkinavalmiuksia parantavien palvelujen
ja toimintamallien kehittdmisté. Avustusta voidaan mydntéa tyénjohdosta ja ohjauksesta aiheutuvi-
en kustannusten liséksi kustannuksiin, jotka aiheutuvat esimerkiksi lyhytkestoisesta tyétehtéviin liit-
tyvasta koulutuksesta sekd palkkatuetussa tydssa ja tyokokeilussa olevien koulutus- ja jatkotyéllis-
tymismahdollisuuksien etsimisesta ja niihin siitymisen tukemisesta. Avustettavaan toimintaan voi
siséltyd myds valtakunnallisen toiminnan koordinointiin liittyvid tehtévia.

Rahoitettavassa toiminnassa tulee aina olla tydttémia tydnhakijoita. Em. tarkoittaa sita, ettei avus-
tusta voida my6ntaa pelkkiin kehittdmishankkeisiin. Avustus ei ole yleisavustusta yhteisén toimin-
taan. Em. tarkoittaa sitd, ettd esimerkiksi ty6ttdmien perustamalle yhdistykselle avustusta voidaan
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myontéa toimintaan, joka kohdistuu valittémasti tyéttémien (= jaliempéana kohderyhma) tyémarkki-
navalmiuksien parantamiseen. Sen sijaan tyéllisyyspoliittista avustusta ei voida myéntaa esimer-
kiksi yhdistyksen edunvalvontatydhon tai yhdistyksen tydttémille jarjestamasn virkistystoimintaan.

Avustuksen tyovoimapoliittisesti tarkoituksenmukainen kéyttd edellyttés, ettd asiakkaiden tyollisty-
missuunnitelmat ovat ajan tasalla ja niissé on selvésti sovittu jatkotoimenpiteista (mm. tydkoksilun
ja palkkatuen kaytéstéa seka siita, millaisista tehtavisté tybta haetaan).

Kun ELY-keskus on tehnyt tydliisyyspoliittista avustusta koskevan paitdksen, TE-toimiston jaltai
tyévoiman palvelukeskuksen on nimettévd rahoitettavalle toiminnalle yhteyshenkilo/-henkilét, joi-
den tehtdvana on muun muassa varmistaa, ettd toimintaan osoitetaan rahoituspastdksen mukai-
sesti ty6ttomia tydnhakijoita. Jos asiakas palaa tybllisyyspoliittisella avustuksella toteutettujen pal-
velujen jalkeen tybttémaksi tydnhakijaksi, TE-toimiston on péivitettédvé asiakkaan tyéllistymissuun-
nitelma. Téssé yhteydessé TE-toimiston on yhdessé palveluja tarjonneen toimijan kanssa arvioita-
va, millé tavoin toiminta edisti asiakkaan tydmarkkinavalmiuksia ja tydllistymista.

Avustuksen saaja

Avustuksen saajana voi olla yhdistys, s&&tié, kunta tai kuntayhtyma. Taman liséksi avustusta voi-
daan mydntéé a) yhteisélle sosiaalisen yrityksen perustamiseen ja sen toiminnan vakiinnuttami-
seen ja b) yhteisdlle, jonka tarkoituksena on selvittdd sosiaalisen yrityksen perustamismahdolli-
suuksia. Yhteisolla (kohdat a ja b) tarkoitetaan téssé yhteydessé Suomessa rekisterditya yritysta
(ml. osuuskunnat), yhdistysté ja s&4tiété seké kuntaa ja kuntayhtyméa. Jos kunta ja joku muu toi-
mija hakee avustusta samaan toimintaan, molempien tulee hakea avustusta erikseen, silli avus-
tuksen enimmaistaso voi olla erilainen.

Avustuksella katettavaksi hyviksyttivit kustannukset

Hyvaksyttévilld kustannuksilla tarkoitetaan kustannuksia, joita voidaan séanndsten mukaan rahoit-
taa tybllisyyspoliittisella avustuksella ja jotka ELY-keskus on katsonut toimintaan niahden kohtuulli-
siksi kustannuksiksi. ELY-keskuksen on hyvaksyttavistd kustannuksista paattaessaén kiinnitettava
huomiota toiminnan kohderyhméén ja toiminnan siséltéén. Tydllisyyspoliittisella avustuksella ei
voida kattaa kustannuksia, jotka johtuvat ty6llisyyspoliittista avustusta koskevan hakemuksen tai
avustuksella rahoitettavan toiminnan valmistelusta (ei koske yhteiséj4, joiden tarkoituksena on so-
siaalisen yrityksen perustamismahdollisuuksien selvittaminen).

Avustuksella katetaan paaasiassa niiden henkildiden palkkaus- ym. kustannuksia, jotka vastaavat
tuella palkattujen ja tyékokeilussa olevien tyohon perehdyttdmisestd ja tydnohjaamisesta seké
muusta avustuksella katettavasta toiminnasta. Avustuksen kéyttétarkoitus huomioon ottaen avus-
tusta voidaan my6ntéé paasasntoisesti seuraaviin tuettavasta toiminnasta vilittémésti aiheutuviin
kohtuullisiin kustannuksiin:

» avustuksella katettavasta toiminnasta vastaavien henkildiden palkkauskustannukset (sis.
tydnantajan lakis8ateiset sivukulut), lomarahat, lomakorvaukset, tybterveysmaksut (silts
osin kuin Kela ei korvaa tyéterveyshuollon jarjestémisestd aiheutuvia kustannuksia sairaus-
vakuutuslain perusteella), matkakulut ja lyhytkestoinen henkildstékoulutus

o Henkilostdn lounasseteleistéd ja puhelinedusta seka tydntekijdiden tydvilineista ja
suojavaatetuksesta aiheutuvia kustannuksia ei voida kattaa tyéllisyyspoliittisella
avustuksella.

puhelin-, posti- ja kopicintikulut seké sidhkdisen viestinnan kulut

¢ kehittamistuloksista ja uusista toimintamalleista tiedottaminen (ei yleinen tiedottaminen
hankkeen toiminnasta)
kirjanpito ja tilintarkastus

* ohjausryhmén kokouspalkkiot ja matkakulut
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» avustuksen saajan tuella palkatuille ja tydkokeilussa oleville ostopalveluna hankkimat tydl-
listymista edistavat palvelut (esim. tydhénvalmennus, koulutusvalmennus, osaamiskartoi-
tukset, lyhytkestoinen tydtehtéviin liittyva koulutus)

Avustuksella voidaan kattaa vain toimintaan osallistuvan palkkauskustannuksia. Em. tarkoittaa, et-
ta jos toiminnasta vastaava tai muu kohderyhmén ohjaukseen osallistuva tyéntekija jaa esimerkiksi
sairauslomalle tai aitiyslomalle ja hanen tilalleen palkataan sijainen, avustuksesta voidaan maksaa
vain yhden tyontekijan palkkauskustannukset.

Jos avustuksen hakijan palveluksessa olevan henkilén toimenkuvaan siséltyy palkkatuetussa tyos-
sa ja tydkokeilussa olevien palvelujen jarjestdmisen lisaksi esimerkiksi avustuksen hakijan oman
toiminnan organisointia, kehittdmista tai markkinointia (esim. kierrdtyskeskuksen / kierrétystavara-
talon johtaja tai esimies), tydllisyyspoliittisella avustuksella voidaan kattaa vain niita kustannuksia,
jotka liittyvat valittdmasti avustettavaan toimintaan.

Matkakustannuksina voidaan korvata kotimaanmatkoista aiheutuneita kuluja.

Avustusta voidaan myodntaa avustettavasta toiminnasta vastaavien henkildiden Ilyhytkestoiseen
henkildstokoulutukseen (lahinnd osaamisen paivitys- tai tdydennyskoulutukseen). My&ntdmisen
edellytyksena on, ettd kustannukset on todettu kustannusarviossa, ja ettd koulutusta voidaan pitéé
tarpeellisena avustuksella katettavan toiminnan kannalta. Koska tydliisyyspoliittisella avustuksella
voidaan kattaa vain kohtuulliset kustannukset, ELY-keskuksella pitda olla tieto koulutuksen sisél-
I6sta. Tyollisyyspoliittisella avustuksella ei voida kattaa pitkdkestoista ammatillista koulutusta, silla
avustettavasta toiminnasta vastaavien henkildiden tulee olla jo ldhtékohtaisesti ammattitaitoisia.

Avustusta voidaan mydntaa palkkatuetussa ty6ssé ja tydkokeilussa olevien lyhytkestoiseen tybteh-
taviin liittyvéan koulutukseen (esim. hygieniapassi, tulitydkoulutus, jarjestyksenvalvojan kortti, atk-
ajokortti). Koulutuksen kustannukset on todettava kustannusarviossa. TySvoimakoulutuksena to-
teutettavan koulutuksen kustannuksia ei voida kattaa tyollisyyspoliittisella avustuksella. Jos avus-
tuksen saaja jarjestad itse koulutustilaisuuksia, avustuksella katettavia kustannuksia voivat olla
mm. koulutustilojen vuokraajalle maksettavat tila- ja laitevuokrat, luentopalkkiot ja koulutukseen
osallistuvien henkildiden matka-, majoitus- ja kahvitarjoilukustannukset. Matka- ja majoituskustan-
nukset korvataan valtion matkustussddnndn mukaisesti, matkat halvimman matkustustavan mu-
kaan. Kustannusten minimoimiseksi koulutus on pyrittava jariestdmaan silld paikkakunnalla tai niil-
la paikkakunnilla, joissa toimintaa toteutetaan. Koulutettavien ryhmien suuruuden tulee olla sellai-
sia, etté koulutuksen yksikkdkustannukset ovat kohtuulliset. Tydtehtaviin liittyvaa koulutusta ei ole
vapaa-ajan toimintaan, elamanhallintaan, virkistaytymiseen tai terveyden ylldpitoon ja edistami-
seen liittyvd koulutus. Avustusta ei voida kayttdd mydskéan yritysvierailuihin eikd seminaari- ja
messukuluihin, elleivat nama liity kohderyhman tydllistymisen edistdmiseen. Avustuksella katetta-
vaa koulutusta ei ole mydskéan yhdistystoimintaa koskeva koulutus.

Koulutukseen osallistuvien ruokailukustannuksia ei voida kattaa avustuksella. MyGskdan kieli-
tasotestauksista aiheutuvia kuluja ei voida kattaa avustuksella.

Avustuksen myontamisen ja kdyton rajoitukset
Avustusta ei mydnneta eika sité saa kayttaa:

1) elinkeinotoimintaan liittyviin kustannuksiin;

2) julkisina tybvoima- ja yrityspalveluina tuotettaviin palveluihin;

3) sellaisten palvelujen tuottamiseen tai hankkimiseen, jotka kunta tai kuntayhtyma on lain mukaan
velvollinen jarjestdmaén;

4) investointeihin ja itaimen kayttdéomaisuuden hankintamenoihin,

5) vuokrakustannuksiin.
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Elinkeinotoimintaan liittyvét kustannukset

Tyollisyyspoliittista avustusta ei voida myontéé elinkeinotoimintaan liittyviin kustannuksiin. Em. tar-
koittaa, ettei yrityksille voida myontaa tyéllisyyspoliittista avustusta, lukuun ottamatta tilannetta,
jossa yritys ryhtyy selvittdmaan sosiaalisen yrityksen perustamismahdollisuuksia tai on jo rekiste-
roitynyt sosiaaliseksi yritykseksi ja hakee avustusta toiminnan kdynnistamiseen ja vakiinnuttami-
seen. Koska EU:n valtiontukisdannoksissé yrityksiksi katsotaan kaikki taloudellista toimintaa har-
joittavat yksikot niiden oikeudellisesta muodosta riippumatta, yrityksen liséksi esimerkiksi yhdistys
tai saatio voidaan katsoa joko kokonaan tai osittain elinkeinotoimintaa harjoittavaksi toimijaksi. Jos
TE-toimisto mydntéisi tai on mydntényt tydnantajalle palkkatukea elinkeinotoimintaa harjoittavan
tyonantajan ehdoin (yleinen ryhmépoikkeusasetus tai de minimis -tuki), tydllisyyspoliittista avustus-
ta ei saa myontaa. Jos yhdistykselld tai s&atidlla on seka elinkeinotoimintaa ettd muuta toimintaa,
tydllisyyspoliittista avustusta voidaan myontéé siihen osaan toiminnasta, joka ei ole elinkeinotoi-
mintaa. Elinkeinotoiminnan ja muun toiminnan kulut on pidettéva erillaan.

Julkisina tydvoima- ja yrityspalveluina tuotettavat palvelut

TE-toimiston jarjestémisvastuulla olevista julkisista tyGvoimapalveluista (esim. palkkatuki, kokeilut,
valmennukset, tyévoimakoulutus) aiheutuvia kustannuksia ja nithin mahdollisesti liittyvid matkakus-
tannuksia ei voida kattaa ty6llisyyspoliittisella avustuksella. ELY-keskus voi hyviksya tybllisyyspo-
littisella avustuksella katettavaksi esimerkiksi avustuksen hakijan ostopalveluna jarjestaman koulu-
tuksen ja tydhonvalmennuksen, vaikka vastaavan kaltaista palvelua olisi tarjolla myés tyévoima-
palveluna.

Kunnan tai kuntayhtymaén jérjestdmisvastuulla olevat paivelut

Kunnan tai kuntayhtymén jérjestédmisvastuulla olevia tehtévid ovat muun muassa kuntouttava tyo-
toiminta, terveydenhuolto ml. ty6ttdmien terveystarkastukset, perusopetus ja eraat sosiaalipalvelut,
eikd naistd tehtévistd aiheutuneita kustannuksia voida kattaa tyéllisyyspolittisella avustuksella.
Kunnan tai kuntayhtymén jarjestdméa talous- ja velkaneuvontaa ei mydskéén voi kattaa tyollisyys-
poliittisella avustuksella. Em. palveluista aiheutuvia kustannuksia ei voi mydskaan sisallyttaa kun-
nan tai kuntayhtyman omarahoitusosuuteen.

Jos avustuksen saajan palveluksessa oleva henkild ohjaa seké palkkatuettuun tydhén ja tydkokei-
luun ettd kuntouttavaan ty&toimintaan osallistuvia, toiminta tulee organisoida siten, ettd voidaan
luotettavasti dokumentoida, mikd osa ohjaajan tydpanoksesta kohdistuu palkkatuessa tydssa ja
tydkokeilussa oleviin ja mikéd kuntouttavassa tyttoiminnassa oleviin.

Kuntien iltap&ivakerhotoimintaan saama valtionavustus ei estd tydllisyyspoliittisen avustuksen
myontamistd em. toimintaan, jos avustusta ei kéytetd samoihin kustannuksiin. Hyvaksyttavia kus-
tannuksia eivat ole koululaisten iltapéivékerhon ruokailusta aiheutuvat kustannukset ja askarteluvé-
lineet.

Investoinnit, irtaimen k&yttéomaisuuden hankintamenot ja vuokrakustannukset

Investointeihin kuuluvat esimerkiksi maa-alueiden, rakennusten, koneiden ja kaluston hankinnat. Ir-
taimella kéyttbomaisuudella tarkoitetaan kalusteita, koneita, laitteita ja tuotantovilineitd. Vuokra-
kustannuksilla tarkoitetaan esimerkiksi tila-, laite- ja vélinevuokrakustannuksia (myds leasing).
Koska vuokrakustannuksia ei voida kattaa tydllisyyspoliittiseila avustuksella, avustusta ei voida
kayttad mydskaan muihin tilojen kaytdstd aiheutuviin kustannuksiin (esim. sahké, vesi, siivous).
Asetuksessa tarkoitettuja vuokrakustannuksia eivat ole koulutustilaisuuksien jarjestamiseen liittyvét
koulutustilojen vuokraajalle maksettavat tila- ja laitevuokrat.
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Avustuksen maara

Julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun asetuksen 14 luvun 43 §:n mukaan avustuksen tu-
kitasoon ja maaraén vaikuttavat avustettavan toiminnan sisélto ja toiminnan kohderyhmaan kuulu-
vien henkildiden maara sekd henkildkohtaisen tuen ja ohjauksen tarve, Avustuksen méardsséa voi-
daan ottaa huomioon avustettavasta toiminnasta saatavat tulot.

Tuella palkattavien ja tyokokeiluun osallistuvien mééra ja henkilbkohtaisen tuen tarve seké toimin-
nan sisaltd vaikuttavat siihen, kuinka monen henkilén palkkauskustannuksia avustuksella katetaan.
ELY-keskuksen on avustuspaatdsta tehdessédan arvioitava, kuinka monen henkilon palkkauskus-
tannuksiin on tarkoituksenmukaista myontaa tyodllisyyspoliittista avustusta.

Kun ELY-keskus tekee paatdksen hyvaksyttavien palkkauskustannusten maéréasts, sen on kiinni-
tettdv@ huomiota avustuksella palkattavan henkilén toimenkuvaan, tehtdvéan vaativuuteen ja am-
mattitaitoon. Rahoitettavasta toiminnasta vastuussa olevan henkilén (= vastuuhenkild) tyén luon-
teesta johtuen hanen avustukseen oikeuttavat palkkauskustannuksensa voivat olla suuremmat
kuin muiden henkildiden. Jos toimintaan siséltyy p&dasiassa tydkokeilupaikkojen ja/tai palkka-
tuetun tydn tarjoamista, avustuksella katettavaksi hyvaksyttdva palkkaus voi olla paasaéntsisesti
enintdan 2.700 euroa kuukaudessa. Jos em. palvelujen liséksi tarjotaan muitakin palveluja ja/tai
kehitetdén palveluja tai toimintamalleja, vastuuhenkilén tydllisyyspoliittisella avustuksella katettava
kuukausipalkka voi olla paasaantdisesti enintaan 3.000 euroa. Keskiméaaraistad vaativammassa teh-
tédvassé tydllisyyspoliittisella avustuksella katettava vastuuhenkilén palkka voi olla edelld mainittua
suurempi. Mikali vastuuhenkildlle ja muulle henkilélle maksetaan korkeampaa palkkaa kuin minké
ELY-keskus on hyvaksynyt kohtuulliseksi kustannukseksi, palkkauskustannusten erotus j&& avus-
tuksen saajan itsensd maksettavaksi.

Yhdistykselle ja sdétidlle voidaan mydntaé avustusta enintdédn 100 prosenttia ELY-keskuksen hy-
vaksymisté kokonaiskustannuksista. ELY-keskus harkitsee avustuksen méaéaran tapauskohtaisesti
toiminnan kohderyhmén ja siséllén pohjalta. Tukitaso voi olla esimerkiksi 75 prosenttia hyvaksytta-
vistd kustannuksista. Tukitaso voi olla kaikkien kustannusten osalta sama tai erilainen eri kustan-
nuserien osalta. 100 prosentin tukitaso on tarkoitettu ensisijaisesti toimintaan, jossa kohderyhména
on pitkdan tyéttémana olleet ja heihin rinnastettavissa olevat tydttémat (vahintadn 500 péivalta
tydttomyysetuutta tydttdmyyden perusteella saaneet henkilét ja muut pitkdsn avoimilta tydmarkki-
noilta poissa olleet).

Sosiaaliselle yritykselle ja muulle yhteisdlle (kuntaa ja kuntayhtymaa lukuun ottamatta), jonka tar-
koituksena on selvittdd sosiaalisen yrityksen perustamismahdollisuuksia, voidaan myontéad avus-
tusta enintdén 75 prosenttia ELY-keskuksen hyvéksymistd kokonaiskustannuksista.

Kunnalle ja kuntayhtymélle avustusta voidaan myéntéa enintéén 50 prosenttia ELY-keskuksen hy-
viksymistd kokonaiskustannuksista.

Jos tuella palkattujen tai tybkokeilussa olevien tydpanoksella saadaan tuloja, joita ei kaytetd em.
henkildiden tybllistymisen edistdmiseen tai yleishytdylliseen toimintaan, ELY-keskus ottaa tulot
huomioon avustuksen méérassé. Toiminnasta saatavien tulojen vaikutukset tuen maaraan (ja kay-
tdnndssd myds lopulliseen tukitasoon) arvioidaan avustuspaitdstd tehtédessd avustuksen hakijan
antaman arvion perusteelta. Em. koskee myés tuloja, jotka avustuksen saaja saa korvauksena tu-
ella palkattujen siirtdmisestad muun tyén jarjestajan tehtaviin.

Avustuksen saajan on ilmoitettava tulot jokaisen maksatushakemuksen yhteydessé. Jos tulot ovat
maaraltdan vahaisia suhteessa tydllisyyspoliittiseen avustukseen, ELY-keskus voi p&attaa, ettd
avustuksen saajan on ilmoitettava tulot vuoden viimeisessé maksatushakemuksessa. Jos tuloja ei
kaytetd kohderyhmén tydllistymisen edistamiseen tai yleishyddylliseen tarkoitukseen, ne vaikutta-
vat vuoden viimeisen maksuerdn suuruuteen. Jos tulojen maérissé tapahtuu oleellinen muutos
paatéksenteon jalkeen, avustuksen saaja on ilmoitettava siitd ELY-keskukselle, jotta avustuksen
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madara voidaan maaritelld uudelleen. ELY-keskus voi harkintansa mukaan vihentaa syntyneen tu-
loylijagdmé&n myonnetysta avustuksesta.

Lopulliseen tukitasoon saattaa vaikuttaa avustuksen maarasta pastettdessa avustettavasta toimin-
nasta saatavien tulojen liséksi muut samoihin kustannuksiin myonnetyt valtionavustukset.

Avustuksen suhde muuhun valtionrahoitukseen

Valtion rahoitustueksi katsotaan avustuksen enimmaism&arad arvioitaessa valtion talousarvion
médardrahasta tai talousarvion ulkopuolisesta valtion hallinnoimasta rahastosta maksettu valtion-
osuus ja -avustus, korkolain 3 §:n 2 momentin mukaista korkoa alemmalla korolla my&nnettyyn lai-
naan siséltyvd korkoetu sekd muun lainan korkoon kohdistuva korkotuki. Valtion rahoitustueksi
katsotaan em. mukaisesti myds Raha-automaattiyhdistyksen tuotosta tai veikkausvaroista makset-
tava avustus. Ty0llisyyspoliittinen avustus ei saa yhdessa samoihin kustannuksiin maksetun muun
valtiontuen kanssa ylittda avustettavan toiminnan hyvaksyttyja kokonaiskustannuksia.

Esim. yhdistykselle my6nnettéva tydllisyyspoliittisen avustuksen 100 %:n tukitaso on
kéytdnndssd vahemman kuin 100 %, jos toimija saa samoihin kustannuksiin muuta
valtiontukea. Jos hyvéksytyt kokonaiskustannukset ovat 100 000 euroa ja hakijan
saama muu valtionavustus 10 000 euroa, mydnnettévén avustuksen maariksi jaa
90 000. Lopullinen tukitaso on téssa tapauksessa 90 %.

Kunnalle ja kuntayhtymiille eriisséd tapauksissa myénnettivén avustuksen miiri (Kunta-
kokeilu)

Ks. Liite 2
Avustuksen kesto

Avustusta voidaan myéntda avustettavaan toimintaan kerrallaan enintéén kolmen vuoden ajaksi.
Paatoksella sitoudutaan rahoittamaan hanketoimintaa ajaksi, jota ELY-keskus pitda tarkoituksen-
mukaisena, enintddn kolmeksi vuodeksi. Paatos mydnnettdvan avustuksen maarastéd tehdain aina
kalenterivuodeksi kerrallaan, mutta pdatoksessd varaudutaan tulevan vuoden / tulevien vuosien
rahoittamiseen ehdolla, etté toiminta on avustuspéitdksen mukaista. Avustus voidaan jattaa mys-
hempina vuosina myontdmatté tai myontda avustuspaatoksessd pienempiand, jos toiminta ei ole
ollut rahoituspdatéksen mukaista tai avustuksen saaja on laiminlyonyt paatoksessa asetettujen eh-
tojen noudattamisen.

Sosiaalisille yrityksille voidaan yritystoiminnan kdynnistdmis- ja vakiinnuttamiskustannuksiin mydn-
taé avustusta vain ajaksi, jonka yritystoiminnan kdynnistdmisen ja vakiinnuttamisen arvioidaan kes-
tévén. ELY-keskus arvioi tapauskohtaisesti, milloin yrityksen toimintaa on pidettéva vakiintuneena.

Avustuksen mydntdminen sosiaaliselle yritykselle

Sosiaalisista yrityksistd annetun lain (1351/2003) 3 §:n 1 momentin mukaan sosiaalisen yrityksen
perustamiseen ja sen toiminnan vakiinnuttamiseen voidaan myénté4 avustusta, jos sosiaalisen yri-
tyksen elinkeinotoiminnan nimenomaisena tavoitteena on tyollistdda heikossa tydmarkkina-
asemassa olevia. Sosiaalisen yrityksen perustamiseksi avustusta voidaan myéntas seka uuden
yrityksen perustamisvaiheessa etta jo toimivalle yritykselle, joka ei viela tayts sosiaalisen yrityksen
tunnusmerkkeja.

ELY-keskuksen on avustushakemusta ké&sitellesséén varmistauduttava, ettd hakijan nimenomai-
sena tavoitteena on tydllistdé heikossa tydmarkkina-asemassa olevia. Toimintatavoite taytyy olla
mainittuna rekisterdintida hakevan yhtidjarjestyksessé, yhtidsopimuksessa, liketoimintaa harjoitta-
van yhdistyksen sé&nndissé tai vastaavassa asiakirjassa. Avustuksen myéntdminen vakiinnutta-
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miskustannuksiin edellyttaa, etta yritys on rekisterdity ty6- ja elinkeinoministerién yllapitimaén so-
siaalisten yritysten rekisteriin.

Sosiaalisten yritysten lisdksi avustusta voidaan mydntda yhteisolie ja saéatidlle toimintaan, jonka
tarkoituksena on selvittéé sosiaalisen yrityksen perustamismahdollisuuksia. Avustuksen saajana
voi olla esimerkiksi yhdistys, jonka tarkoituksena on selvittdd, voidaanko osa sen toiminnasta eriyt-
taé sosiaaliseksi yritykseksi. Koska em. tilanteissa ei ole kyse yksittdisen sosiaalisen yrityksen pe-
rustamisen ja vakiinnuttamisen tukemisesta, avustuksen myéntdminen ei edellyta, ettd hakijan ni-
menomaisena tavoitteena on tyéllistéda heikossa tydmarkkina-asemassa olevia.

Avustus mydnnetédén de minimis -tukena sosiaaliselle yritykselle ja yhteisélle, jonka tarkoituksena
on selvittda sosiaalisen yrityksen perustamismahdollisuuksia.

Hyvéksyttavét kustannukset

Tybllisyyspoliittisen avustuksen mydntédmistd ja kéyttdé koskevat rajoitukset koskevat myds sosiaa-
lisia yrityksia ja yhteisdja, joiden tarkoituksena on selvittaéd sosiaalisen yrityksen perustamismah-
dollisuuksia. Koska avustusta ej voida mydnta4 elinkeinotoimintaan liittyviin kustannuksiin, hyvék-
syttaviin kustannuksiin vaikuttaa muun muassa se, onko avustuksen hakija toimiva yritys, joka on
muuttamassa toimintaansa sosiaaliseksi yritykseksi vai onko hakija esimerkiksi yhdistys, joka on
yhtiéittdmésséa osan toiminnastaan ja vasta k&ynnistdméassé yritystoimintaa.

Elinkeinotoimintaan liittyvid kustannuksia ovat elinkeinotoiminnassa tulojen hankkimisesta johtuvat
kustannukset. Avustuksella ei voida kattaa esimerkiksi liikkeen perustamisesta ja uudelleen jérjes-
tdmisestd johtuvat menoja, vaihto-, sijoitus- ja kdyttbomaisuuden hankintamenoja, elinkeinotoimin-
nassa kaytetyn huonetilan vuokria ja elinkeinotoiminnassa tydskentelevien henkildiden palkkoja.

Liiketoimintasuunnitelmaan Kuuluu muun muassa yritysidean kehittdminen (alkava yritys), yritys-
analyysi (toimiva yritys), toimintaympéristén analyysi, yrityksen tavoitteiden ja strategian valinta se-
ka markkinointi-, tuotekehitys-, tuotanto-, henkildstd- ja taloussuunnitelmien laatiminen. Jos hakija-
na on muu taho kuin foimiva yritys (esimerkiksi yhdistys), avustusta voidaan myéntéé kaikkiin edel-
I& mainittuihin kustannuksiin. Jos hakijana on foimiva yritys, voidaan liikketoimintasuunnitelman
muuttamiseen liittyvat kustannukset osittain kattaa avustuksella. Kun henkildstosuunnitelmaan si-
saltyy henkildiden, joiden vamma tai sairaus vaikeuttaa tydllistymista, tai henkilGiden, jotka ovat ol-
leet véhintdan 12 kuukautta tydttéminé tydnhakijoina, rekrytointia, perehdyttamista ja tydnohjausta
koskevia asioita, avustuksella voidaan kattaa henkilostésuunniteiman laatimiskustannukset. Tuo-
tantosuunnitelmien laatimiskustannukset voidaan kattaa avustuksella tilanteissa, joissa tuotantoti-
loihin, koneisiin ja jarjestelmiin edellytetadn tehtdvaksi muutoksia sen vuoksi, ettd tydnantaja palk-
kaa henkilditd, joiden vamma tai sairaus vaikeuttaa ty6llistymista.

Hyvaksyttavid kustannuksia ovat liiketoimintasuunnitelman laatijan palkkauskustannukset edelli-
sessé kappaleessa kerrotulta osin. Hakemuksesta tulee kéyda ilmi palkkauskustannusten suuruus
(eriteltynd palkka + sivukulut) sekéd se, kuinka suuren osan tydajastaan em. henkild kayttaa like-
toimintasuunnitelman laatimiseen. Jos liiketoimintasuunnitelman laatiminen edellyttdd muun kuin
hakijan palveluksessa olevan asiantuntijan kayttdmisté, voidaan ulkopuolisen asiantuntijan palkki-
osta aiheutuvat kohtuulliset kustannukset hyvaksya avustuksella katettavaksi.

Sosiaalisen yrityksen perustamis- ja vakiinnuttamisvaiheessa avustusta voidaan myontaéa tysllistet-
tyjen osuuteen luettavien tydntekijdiden (henkildt, joiden vamma tai sairaus vaikeuttaa tyéilistymis-
14, ja henkildt, jotka ovat olleet véhintddn 12 kuukautta tydttdmind tybnhakijoina) ty6hén perehdyt-
tdmisesta ja tyénohjauksesta sekd lyhytkestoisesta henkildstokoulutuksesta aiheutuviin kustan-
nuksiin. Koska tyonantajalla on velvollisuus perehdyttad tyontekijé tydhén ja huolehtia tydnohjauk-
sesta, normaalia perehdyttémistd ei voida rahoittaa tydllisyyspoliittisella avustuksella. Jos tyénan-
tajan on annettava erityisohjausta sillé perusteella, ettd tuella palkatuilla on vamma tai sairaus tai
ettd he ovat olleet pitkdan poissa tydmarkkinoilta, kustannuksia voidaan korvata avustuksella. Ta-
ma edellytt&a, ettd selvitetddn, miké osuus perehdyttdmisestd ja tydnohjauksesta on tyénantajalle
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aiheutuvaa ylimaaraista tyoté ja kuinka paljon tydaikaa siihen kuluu. Avustuksella korvattava ajan-
jakso ei voi olla pitkékestoinen.

Avustusta voidaan myontéé sekd uusien tyontekijdiden perehdyttdmiseen ja tyénohjaukseen etta
ns. vanhojen tybntekijdiden osalta esimerkiksi tilanteessa, jossa toiminnan vakiinnuttaminen edel-
lyttdé uusien tuotteiden tai tuotantomenetelmien kayttoénottoa. Kun kyseessa on varsinainen ty6-
markkinavalmiuksia parantava koulutus tai koko henkiléstdn uudelleenkoulutus, voidaan koulutusta
taloudellisesti tukea esimerkiksi yhteishankintana toteutettavana tydvoimakoulutuksena. Se, kuinka
pitkaksi ajaksi avustusta myénnetadn tydhén perehdyttdmiseen ja tybnohjaukseen, arvioidaan ta-
pauskohtaisesti. Ajan pituuteen vaikuttaa muun muassa tybllistettdvien osuuteen luettavien henki-
I6iden tydmarkkinavalmiudet ja tybtehtavien asettamat vaatimukset.

Jos tyGhon perehdyttdmisen ja tydnohjauksen hoitaa avustuksen hakijan palveluksessa cleva hen-
kilo, hakemuksesta tulee kéyda ilmi, kuinka suuren osan tyajastaan em. henkild kayttaa tyollistet-
tyjen osuuteen luettavien henkildiden perehdyttamiseen ja tydnohjaukseen sekéa palkkauskustan-
nusten suuruus (eriteltynd palkka ja sivukulut). Tybajan kayttéén vaikuttaa muun muassa, kuinka
monen tydntekijdn perehdyttdmisesta ja tyénohjauksesta on kysymys. Jos tyénohjausta ja koulu-
tusta ostetaan yrityksen ulkopuoliselta taholta, voidaan avustuksella kattaa koulutuksesta aiheutu-
vat kohtuulliset kustannukset.

Yrityksen muuttaminen sosiaaliseksi yritykseksi ja tydllistettyjen osuutesn luettavien rekrytointi
saattaa edellyttdé koko tydyhteison valmentamista muuttuvaan tilanteeseen. Em. tilanteessa avus-
tusta voidaan myont&é koko henkilostén valmentamisesta aiheutuviin kustannuksiin. Hyvéksyttéavia
kustannuksia ovat mm. tydyhteisén valmentamisesta vastaavan henkilén palkkauskustannukset.
Tydyhteisén valmentaminen voidaan hankkia myds ostopalveluna.

Avustuksenhakumahdollisuudesta tiedottaminen

Avustuksen my&ntaminen léhtee aina TE-toimiston tunnistamista tybttémien tydnhakijoiden palve-
lutarpeista. TE-toimiston tulee kartoittaa, mille tydttémien ryhmille ja millaisia palveluja tyéllisyyspo-
liittisella avustuksella olisi tarkoituksenmukaista rahoittaa. Sen jalkeen kun TE-toimisto on kartoit-
tanut tarvittavat palvelut, ELY-keskus ja TE-toimisto sopivat, millaista toimintaa tydllisyyspoliittisella
avustuksella rahoitetaan.

ELY-keskuksen on tehtidvana on tiedottaa sopivalla tavalla, esimerkiksi lehti-iimoituksella tai ELY-
keskuksen Internet-sivuilla, mahdollisuudesta hakea avustusta ja sen hakemismenettelystid seka
annettava tietoja avustuksen mydntamisen yleisistéa edellytyksistd ja avustuksen ehdoista. lImoi-
tuksesta tulee kéyda iimi ainakin se, minka ty6ttémien ryhmien tydmahdollisuuksien ja tydkokeilu-
jen jarjestamiseen ja kehittdmiseen avustusta voidaan mydntéa, avustuksen mydntiamisen kriteerit
ja avustuksella tuettavan toiminnan tavoitteet.

Avustuksen hakeminen

Avustushakemuksesta tulee kéyda ilmi toiminnan siséltd, kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma.
Hakemuksesta tulee liséksi kdydé ilmi arvio avustettavasta toiminnasta saatavista tuloista, rahoi-
tussuunnitelman toteuttamiseen liittyvat jo tehdyt paatékset, selvitys samoihin kustannuksiin liitty-
vésta mahdollisesta muusta valtionavustuksesta sekd muut avustuksen myéntamisen ja hakemuk-
sen kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Avustusta haetaan vuosittain tyd- ja elinkeinoministerién vahvistamalla kirjallisella lomakkeella.
Koska avustettavan toiminnan laajuus ja siséltd seka toiminnan kohderyhmaan kuuluvien henkilsi-
den maéré ja henkilokohtaisen ohjauksen ja tuen tarve (seké mahdollisesti avustettavasta toimin-
nasta saatavat tulot) vaikuttavat avustuksen méaaraan, hakemuksen litteend on oltava toiminnan
tarkempi kuvaus, josta kdy ilmi vahintdén seuraavat tiedot:

¢ toiminnan siséltd ja tavoitteet, muun muassa
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o tybttdmille tydnhakijoille tarjolla olevat palvelut; tydkokeilu ja palkkatuettu tyd seka
palkkatuetussa tydssa ja tybkokeilussa oleville tarjottavat muut palvelut (mm. Toppis
-koulutus)
o uusien palvelujen ja toimintamallien kehittdminen
o palkkatuetussa tydssa ja tydkokeilussa olevien tydllistymisen edistéamiseksi tehtava
yhteistyd eri tahojen, erityisesti yritysten kanssa
» toiminnan paaasiallinen kohderyhma (eri henkilot vuositasolla ja asiakkaat keskimadarin, ja-
otteluna seuraavasti: 12 kuukautta tybttdéména tyonhakijana olleet; 500 paivéltd tydts-
myysetuutta tydttémyyden perusteella saaneet; henkildt, joiden vamma tai sairaus vaikeut-
taa tyollistymisté; alle 25-vuotiaat nuoret; maahanmuuttajat; muut ryhmaét)
milla alueilla toiminta toteutetaan
e Kkustannusarvio ja rahoitussuunnitelma (joka sisaltéda yksildidyn kustannuserittelyn ja selvi-
tyksen kustannusten laskentaperusteista seké toiminnasta saatavat tulot)
toiminnan toteuttamiseen liittyvat rahoituspaatékset
 mahdolliset yhteisty6tahot ja miten em. tahot osallistuvat toimintaan

Hakemukseen tulee liittéda (ei koske kuntaa ja kuntayhtymaa)
¢ todistus verojen maksamisesta tai verovelkatodistus, joka ei saa olla kolmea kuukautta
vanhempi
e yrityksen kaksi viimeisinta tasetta ja tuloslaskelmaa seka yhtidjarjestys; yhdistyksen viimei-
simmat tilinp&atostiedot ja yhdistyksen s&annét; saation viimeisimmat tilinpaatostiedot

ELY-keskus tarkistaa viran puolesta kauppa-, yhdistys- tai saéatiorekisteritiedot (esim. Suomen
Asiakastieto Oy, ePortti-palvelu tai Patentti- ja rekisterihallituksen Virre-tietopalvelu). Maksutto-
masta YTJ-tietopalvelusta osoitteesta www.yt].fi voi myds tarkistaa rekisteritietoja. Jos avustusha-
kemuksen on allekirjoittanut henkild, jonka allekirjoitusoikeus ei ilmene em. tiedoista, avustuksen
hakijan on esitettava valtakirja. Kunnan hakiessa avustusta valtakirjaa ei tarvitse esittéaa.

Jos avustuspagtoksessa maariteltyyn kustannuslajierittelyyn tulee muutostarpeita, avustuksen saa-
jan on hyvissa ajoin ennen maksujakson alkua tehtéva kustannuslajin muutosta koskeva hakemus,
johon tehdaan erillinen paatos.

Avustuksen myontiminen

Avustuksen mydntaa ELY-keskus. Avustuksen mydntédmisen edellytyksena on, ettd se TE-toimisto,
jonka toimialueella toiminta toteutetaan, puoltaa avustuksen hyvéksymistd. Jos tyéllisyyspoliittista
avustusta on haettu teimintaan, jota toteutetaan useamman ELY-keskuksen alueella, avustuksen
myobntédmisen edellytyksend on, ettd TE-toimistot, joiden alueilla toimintaa p&&osin toteutetaan,
puoltavat avustuksen mydntamista.

Avustuspaatksen sisilté

Valtionavustuslain 11 §:ssé on sdanndkset valtionavustuspaatokseen liittyvista asioista (mm. sisél-
to ja ehdot). Julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun asetuksen mukaan avustuksen myon-
téjd voi asettaa avustuspaatoksessa avustuksen tarkoituksen toteutumisen kannalta tarpeellisia
ehtoja.

Vaikka rahoitettavaksi voidaan hyvédksya useaa kalenterivuotta koskeva toiminta, rahoitus voidaan
myontdd vain ko. kalenterivuodeksi. Jos rahoitettavaksi hyvéksyttdvan toiminnan kesto on kolme
vuctta, kolmatta kalenterivuotta koskeva paédtds on tehtdvd ehdolla, ettd tarkoitukseen varatut
maararahat ovat kdytettévissd. Useaa kalenterivuotta koskevissa hankkeissa toiminnan ensimmaéi-
send toteuttamisvuonna avustusta voidaan maksaa péétéspaivén jélkeen syntyneisiin kustannuk-
siin. Myéhempien vuosien osalta avustusta voidaan maksaa heti kalenterivuoden alusta lukien.
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Useaa kalenterivuotta koskeviin paatoksiin on tarkoituksenmukaista asettaa ehto, joka oikeuttaa
avustuksen mydntéjan muuttamaan avustuspaétssta toiminnan tulosten ja vaikuttavuuden, saadun
palautteen seké avustettavasta toiminnasta saatavien tulojen (joita ei kaytetd kohderyhman tydllis-
tymisen edistdmiseen tai yleishyodylliseen tarkoitukseen) perusteella. Lisaksi avustuspéitokseen
voidaan laittaa rahoitettavaa toimintaa toteuttavien ja TE-toimiston vélista yhteisty6ta koskeva eh-
to. Paatoksessa tulee myos ilmoittaa, ettd avustuksen saaja on velvollinen viipymatta ilmoittamaan
ELY-keskukselle, jos tulojen méaarassa tapahtuu oleellinen muutos paatoksenteon jélkeen ja ettd
ELY-keskus voi harkintansa mukaan véhentda syntyneen tuloylijddméan mybdnnetysté avustukses-
ta.

Avustuspaéatoksessé on ilmaistava tasmallisesti, mihin tyollisyyspoliittista avustusta ei saa kayttaa.
Jos esim. yhdistyksella tai saétiélla on seké elinkeinotoimintaa etta muuta toimintaa, paattksessa
on iimoitettava selkedsti, ettei tydliisyyspoliittista avustusta saa kéyttaéd palkkauskustannuksiin, jot-
ka kohdistuvat toimijan elinkeinotoimintaan ja tydnantajalle kuuluvaan normaaliin perehdyttami-
seen.

Avustuspaétoksesta tulee kayda ilmi:
e avustuksen saaja
» avustuksen kiyttétarkoitus: toiminnan tavoitteet ja paaasiallinen sisilté
» avustuksen méaré, hyvéksyttavat kustannukset, avustuksen enimmaismaara avustettavan
toiminnan kokonaiskustannuksista
rahoitettavasta toiminnasta saatavien tulojen vaikutus avustuksen maaraan ja kayttoon
mahdollisen muun valtionavustuksen vaikutus avustuksen maaraan
avustuksen my&ntamisen ja maksamisen ehdot, mm.
o tulevan vuoden / tulevien vuosien rahoittamiseen varaudutaan ehdolla, etts toiminta
on avustuspaatoksen mukaista
o avustus voidaan jéttdd myShempiné vuosina mydntamaétts tai myontaa pienempéna,
jos toiminta ei ole ollut rahoituspaétdksen mukaista tai avustuksen saaja on laimin-
lyonyt avustuspaéatoksesséa asetettujen ehtojen noudattamisen
o avustuksen saaja on velvollinen viipymatta ilmoittamaan ELY-keskukselle, jos tulo-
jen madrassa tapahtuu oleellinen muutos paatdksenteon jalkeen ja ettd ELY-keskus
voi vahent&d syntyneen tuloylijgdman myénnetysta avustuksesta
o avustuspaatdstd voidaan muuttaa toiminnan tulosten ja vaikuttavuuden, saadun pa-
lautteen seké avustettavasta toiminnasta saatavien tulojen perusteella
» avustuksen maksujaksot, maksatushakemuksen jattdajat ja maksatushakemuksen liitteet
ennakon hakumahdollisuus
e arvonlisédveron tukikelpoisuus; Arvonlisdveron tukikelpoisuuden ratkaisee hakijan arvon-
lisaverovelvollisuus sekd se, jaakd maksettu arvonlisévero hakijan itsensé maksettavaksi.
Jos avustuksen saaja saa vahentad verollista liketoimintaa varten toiselta verovelvolliselta
ostamastaan tavarasta tai palvelusta suoritettavan veron (ns. ostovahennysoike-
us/véhennysoikeusmenettely), avustuksen saaja ei itse lopullisesti maksa arvonliséveroa,
eikd se ole avustukseen oikeuttava meno. Véhennysjériestelmén piiriin kuuluva arvon-
lisdvero ei voi olla avustuskelpoinen meno silloinkaan, kun avustuksen saaja ei sitd kaytan-
nossé vahennd verotuksessaan eli avustuksen saaja ei voi luopua arvonlisdveron vihen-
nysjarjestelman kdyttdmisestd. Kunnan viranomaistoimissaan hankinnoista maksama ar-
vonlisavero jaa tosiasiallisesti kunnan lopulliseksi kustannukseksi ja talléin arvonlisévero on
avustuskelpoinen meno. Se, ettd kunta saa arvonliséverosta palautuksen, ei vaikuta arvon-
lisaveron avustuskelpoisuuteen, koska arvonliséveron katsotaan jadvin viranomaistoimin-
nassa kunnan lopulliseksi kustannukseksi. Jos arvonlisidvero on avustuskelpoinen meno,
se voidaan siséllyttda kustannusarvioon. Sen sijaan, jos hakija ei itse lopullisesti maksa ar-
vonliséveroa (esimerkiksi liketoimintaan liittyva véhennysoikeusmenettely), kustannusarvio
vahvistetaan ilman arvonlisdveroa. Avustettavan toiminnan kehittdmistuloksista ja uusista
toimintamalleista tiedotettaessa avustuksen saajan on ilmoitettava TE-hallinnon osallistu-
misesta toiminnan rahoittamiseen.
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e avustuksen saajan velvollisuus noudattaa julkisista hankinnoista annettua lainsa&dantoa;
esimerkiksi kunta on em. lainsdadanndn perusteella hankintayksikkd. Julkisista hankinnois-
ta annetun lain (348/2007) 2 luvun 6 §n 5 kohdan mukaan ko. laissa tarkoitettu hankin-
tayksikké on mika tahansa hankinnan tekijé silloin, kun se on saanut hankinnan tekemista
varten julkista tukea yli puolet hankinnan arvosta esimerkiksi valtiolta, kunnalta tai kuntayh-
tymaltd. Em. sdanndksen perusteella myds tybllisyyspoliittisella avustuksella rahoitetun
toiminnan toteuttajan, kuten esimerkiksi yhdistyksen, saatidn tai yrityksen, on sovellettava
hankintaan julkisista hankinnoista annettua lakia, jos se saa tavaroiden tai palveluiden os-
tamiseen (kuten asiantuntijapalvelut) julkista tukea yli 50 prosenttia hankinnan arvosta. Kil-
pailuttamiseen liittyvét asiakirjat on sdilytettdvé hanketta koskevien asiakirjojen yhteydessa.

e avustuksen saajan velvollisuus antaa kalenterivuosittain selvitys avustettavan toiminnan to-
teutumisesta ja avustuksen kéyttdmisesta seké selvityksen ajankohta

¢ loppuraportin toimittamisvelvollisuus viimeisen maksatushakemuksen maksamisen ehtona
kirjanpitovelvollisuutta, tuen kaytdon valvontaa ja seurantaa, maksamisen keskeyttamista,
takaisinperintaa ja kuittausta koskevat ehdot

¢ ohjausryhmén asettaminen (ELY-keskus ratkaisee, onko tarpeen)

paatoksen oikaisumenettely

Avustuksen ennakko

Avustusta voidaan maksaa hakemuksesta ennakkona enintdén 50 prosenttia kullekin maksujaksol-
le kohdistuvasta avustuksesta. Tyottdmien perustamalle rekisterdidylle yhdistykselle voidaan kui-
tenkin maksaa kunkin avustusjakson koko avustus ennakkona. Avustuksen ennakkoa haetaan lo-
makkeella “tyéllisyyspoliittisen avustuksen ennakkohakemus®. Ennakkoa koskeva maksatushake-
mus on toimitettava ELY-keskukselle hyvissé ajoin ennen sen maksujakson alkua, johon ennakko
kohdistuu. Maksatushakemuksessa avustuksen saajan on selvitettdvd ne kustannukset, joiden
avustuksen saaja arvioi erdantyvan maksettavaksi seuraavan maksujakson aikana.

Avustuksen maksaminen

Avustus tai, jos avustusta on maksettu ennakkona, ennakon ylittdvé osa maksetaan maksujaksoit-
tain jalkikdteen ELY-keskukselle toimitetun maksatushakemuksen perusteella. Maksatushakemuk-
sen tulee perustua maksujaksolle kohdistuneisiin, paatoksen mukaisiin todellisiin ja maksettuihin
kustannuksiin. Muiden kuin tydttémien perustaman yhdistyksen osalta maksujakso on kolme kalen-
terikuukautta, jollei avustusta koskevassa paatoksessa ole toisin maaratty. Tyéttdmien perustaman
rekisteréidyn yhdistyksen osalta maksujakso on kalenterikuukausi.

Maksatushakemus on toimitettava kahden kuukauden kuluessa sen maksujakson paattymisesta,
jota hakemus koskee. Maksatushakemuksia késiteltdessa on kiinnitettdva huomiota siihen, etté
maksatushakemuksen on allekirjoittanut henkild, jolla on yhdistys-, saatit- tai kaupparekisteriot-
teen mukaan yhteisdn nimenkirjoitusoikeus. Avustusta koskevien hakemusten allekirjoittajana ei
voi olla henkild, jonka palkkauskustannuksiin avustusta haetaan. Avustusjakson aikana tapahtuvis-
ta nimenkirjoitusoikeuden muutoksista on ilmoitettava ELY-keskukselle. Liséksi on kiinnitettdva
huomiota kirjanpidon raportin allekirjoittamiseen.

Maksatushakemusten liitteiden sisélté madraytyy tapauskohtaisesti avustettavan toiminnan
siséllén mukaan. Maksatushakemuksen liitteena tulee kuitenkin aina toimittaa kopio rahoitettavan
toiminnan kirjanpidosta (ote paakirjasta), josta menot ja tulot kdyvat kustannuslajeittain ja
tositteittain iimi ja jonka avustuksen saaja (nimenkirjoitukseen oikeutettu henkild) on
allekirjoituksellaan todistanut oikeaksi. Maksettavaksi haettujen kustannusten on
kokonaisuudessaan kaytava ilmi paakirjanotteesta. Erillisia tositekopioita ei talloin tarvitse liittaa
hakemukseen.

Liséksi liitteeksi tarvitaan:
¢ ensimmaisen maksatushakemuksen liitteeksi avustuksella palkattavien henkildiden tydso-
pimukset
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* selvitys avustuksella palkatuille henkildille maksetuista palkoista

tycaikakirjanpito, jos avustettavan toiminnan haliinnointiin osallistuva henkilé on osa-
aikainen ja samanaikaisesti tybss& esimerkiksi avustettavan toiminnan toteuttajatahon pal-
veluksessa

selvitys maksujakson aikana saaduista tuloista

kopiot maksatuskauden aikana pidettyjen ohjausryhman kokousten poytakirjoista
ostopalveluiden kilpailuttamista koskevat asiakirjat

luettelo avustettavan toiminnan kohderyhmana olevista henkildista

Taman liséksi voidaan vuoden viimeisen maksatushakemuksen yhteydessa pyytaé toimittamaan
koko vuotta koskeva auktorisoidun tilintarkastajan (JHTT, KHT, HTM) lausunto, josta ilmenee, etta

a)  kuluerittelyssé mainitut maksetut menoerat perustuvat hyvaksyttaviin tositteisiin hakijayh-
teisdn kirjanpidossa

b)  maksatushakemus on laadittu rahoittajan paatésehtojen mukaisesti, eikd haettavaan ra-
hoitusosuuteen ole saatu rahoitusta muualta

c) kuluerittelyyn sisaltyy ainoastaan menoerid, jotka ovat hyvaksytyn avustettavan toiminnan
suunnitelman mukaisia seka avustettavaan toimintaan kuuluvia

Maksatuspéiitos

ELY-keskuksen on tehtdvé maksatushakemuksiin kirjallinen maksatuspéatds. Jos maksatushake-
musta ei hyvéksyta osittain tai kokonaan, kielteisessé paatoksessd on mainittava perustelut avus-
tuksen maksamatta jattdmiselle seké sdannokset, johon kielteinen paatés perustuu. Maksatuspaa-
tokseen tulee liittd3 oikaisuvaatimusosoitus.

Kirjanpito

Muu avustuksen saaja kuin sosiaalinen yritys on velvollinen pitdmaan avustettavasta toiminnasta
erillista kirjanpitoa, joka vastaa kirjanpitolain (1336/1997) mukaista kirjanpitoa, jollei avustettavan
toiminnan rahoituksen tilinpitoa esiteté yhteisén tai s&ation kirjanpidossa omilla tileillian ja valvon-
taa ole mahdollista suorittaa ilman vaikeuksia. Jos avustuksen saaja on edelld mainitun mukaisesti
velvollinen pitamé&an erillista kirjanpitoa, avustettavan toiminnan koko kirjanpito ja siihen liittyvat to-
sitteet on sdilytettava niin, ettd ne on helppo tarkastaa. Kirjanpitoaineisto on sailytettva kirjanpito-
lain 2 luvun 10 §:ss8 sdddetyn ajan ja siiné saddetylla tavalla.

Jos avustusta mydnnetdén toimintaan, jossa on seké elinkeinotoimintaa ettd muuta toimintaa
(esim. yhdistys tai s44ti6), elinkeinotoiminnan kirjanpito tulee pitd4 erillién muusta toiminnasta.

Seuranta ja valvonta

ELY-keskuksen on valvottava, ettd mydnnetty avustus kéytetdan avustuspéatoksen mukaiseen
tarkoitukseen, ja ettd avustettava toiminta toteutuu avustuspaatoksessa kuvatusti. Valvonnan mer-
kitys korostuu useaa kalenterivuotta koskevissa hankkeissa, koska jalkimmaisten vuosien osalta
avustukseen vaikuttaa se, miten toiminta on toteutunut. ELY-keskuksen on huolehdittava avustuk-
sen asianmukaisesta ja riittévésta valvonnasta hankkimalla avustuksen kaytte- ja seurantatietoja
seké muita tietoja samoin kuin tekemalls tarvittaessa tarkastuksia.

Avustuksen saajan on vuosittain avustuksen mydntémistd koskevassa paatdksessd asetetussa
maaraajassa toimitettava selvitys tyéllisyyspoliittisella avustuksella rahoitetusta toiminnasta ja
avustuksen kaytosta. Selvityksen tulee sisaltda muun muassa seuraavat tiedot:

¢ yhteystiedot ja yhteyshenkild

» raporiointiajanjakso
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toiminnan sisélté ja tavoitteiden toteutuminen

avustuksella palkatun henkildston nimet, toimenkuva, tyGaika ja patkkaus

tarjotut julkiset tydvoimapalvelut ja muut palvelut

toiminnan kohderyhma jaoteltuna seuraavasti: 12 kuukautta ty6ttdména tyénhakijana olleet;
500 paivalta tyottdomyysetuutta tybttémyyden perusteella saaneet; henkildt, joiden vamma
tai sairaus vaikeuttaa tyGllistymista; alle 25-vuotiaat nuoret; maahanmuuttajat; muut ryhmét
yhteistybtahojen osallistuminen toiminnan toteutukseen (mm. yritysyhteisty$)

muun valtion viranomaisen mahdollisesti mydntdma tuki. Rahoituspaétokset on liitettava
selvitykseen.

= avustuksen kayttd. Avustuksen saajan on esitettédvé avustusta koskevassa paitdksessi
mainittujen kustannuslajien osalta toteutuneet kustannukset seka avustettavaan toimintaan
kaytetty omarahoitusosuus. Selvitykseen ei tarvitse oheistaa tositteita.

ELY-keskuksen on tarvittaessa tarkistettava avustuksen saajan ilmoittamat julkisia tyévoimapalve-
luja koskevat tiedot URA-jarjestelmésta tai ao. TE-toimistolta. Liséksi ELY-keskuksen on varmistet-
tava, etteivat avustettavaan toimintaan myénnetyt avustukset ylitd ELY-keskuksen hyvaksymié ra-
hoitettavan toiminnan kokonaiskustannuksia. Jos avustettava toiminta ei ole toteutunut avustusha-
kemuksessa kuvatulla tavalla, ELY-keskuksen tulee ottaa td&m& huomioon jatkop&atdstd tehdes-
saan.

Loppuraportti

Avustuksen saajan on laadittava avustettavasta toiminnasta loppuraportti, josta on kaytava ilmi ai-
nakin seuraavat asiat:

1) Avustettavan toiminnan tavoitteet ja tulokset

= avustettavalle toiminnalle asetetut tavoitteet ja tulokset suhteessa asetettuihin tavoitteisiin

» avustettavan toiminnan kohderyhma jaoteltuna seuraavasti: 12 kuukautta tyottémané olleet;
500 paivalta tyottémyysetuutta ty6ttdmyyden perusteella saanest; henkilét, joiden vamma
tai sairaus vaikeuttaa tybllistymisté; alle 25-vuotiaat nuoret; maahanmuuttajat; muut ryhmat
kohderyhmaélle tarjotut julkiset tydvoimapalvelut ja muut palvelut

o kohderyhmaan kuuluvien asiakkaiden antama palaute

2) Avustettavan toiminnan toteutus

Avustettavan toiminnan yhteistyOverkosto eli mitkd muut tahot kuin avustuksen saaja ovat osallis-
tuneet avustettavan toiminnan toteutukseen ja rahoitukseen.

3) Avustettavan toiminnan tulosten sekd siind kehitettyjen palvelujen ja toimintamallien
hydédynnettivyys tulevaisuudessa

Suunniteimat avustettavassa toiminnassa kehitettyjen palvelujen ja toimintatapojen hyédyntémi-
seksi jatkossa. Loppuraporttiin on litettdva avustettavasta toiminnasta mahdollisesti tehty tutkimus
tai muu vastaava selvitys. Raportin toimittamisvelvollisuus on laitettava vimeisen maksatushake-
muksen maksamisen ehdoksi.

Tarkastukset

ELY-keskuksella on valtionavustuslain 16 §:n mukaisesti oikeus suorittaa avustuksen maksami-
sessa ja kdytdn valvonnassa tarpeellisia avustuksen saajan talouteen ja toimintaan kohdistuvia
tarkastuksia. ELY-keskus voi mybs paatbkselldén valtuuttaa toisen viranomaisen tai ulkopuolisen
tilintarkastajan suorittamaan em. tarkastuksia. Ulkopuolinen asiantuntija voi ELY-keskuksen pyyn-
ndsta avustaa tarkastuksessa.
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Valtionavustuslain 17 §:n mukaan avustuksen saajan on korvauksetta annettava tarkastusta suorit-
tavalle virkamiehelle ja edelld mainitulle tilintarkastajalle kaikki tarkastuksen kannalta tarpeelliset
tiedot ja selvitykset, asiakirjat, tallentest ja muu aineisto sekad muutoinkin avustettava tarkastukses-
sa. Tarkastusta suorittavalla virkamiehelld tai tilintarkastajalla on myés oikeus ottaa tarkastuksen
kohteena oleva aineisto haltuunsa, jos tarkastaminen sitd edellyttda. Aineiston haltuunctosta on
tarkastuksen yhteydessé laadittava pdytakirja, jossa on mainittava haltuunoton tarkoitus ja haltuun
otettu aineisto. Aineisto on palautettava viipymétts, kun sitd ei enda tarvita tarkastuksen suoritta-
miseksi. Tarkastusta suorittavalla virkamiehell4 tai tarkastusta suorittavalla tilintarkastajalla on oi-
keus paasté tarkastuksen edellyttiméssa laajuudessa tuen saajan hallinnassa tai kéytdssa oleviin
liike~, varasto tai muihin vastaaviin ammatin tai elinkeinon harjoittamiseen kaytettéviin tiloihin ja
muille alueille, joiden oloilla on merkitystd tuen myéntamiselle ja kéytén valvonnalle. ELY-
keskuksella on myds valtionavustuslain 18 §:n perusteella oikeus saada poliisi-, vero- ja ulosottovi-
ranomaisilta tarpeellista virka-apua vaitionavustuslaissa tarkoitettujen valvonta- ja tarkastustehta-
vien suorittamisessa.

13 luku Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelma
1 § Tyd- ja elinkeinotoimiston asiakastietojirjestelmi

TE-toimiston asiakastietojérjestelmaa (URA-tietojarjestelmé) kaytetaan julkisen tybvoima- ja yritys-
palvelun jarjestamiseen. URA-tietojérjestelmad muodostuu kolmesta rekisteristd: henkildasiakasre-
kisteristé, tydnantajarekisteristd seka palveluntuottajarekisterista.

URA-tietojérjestelman liséksi julkista yrityspalvelua varten on oma asiakastietojarjestelma (ASKO-
tietojarjestelma), josta saédetddn laissa yrityspalvelujen asiakastietojérjestelmasta (240/2007).
Ty6- ja elinkeinoministerid ylldpitad ASKO-tietojarjestelmé, johon kuuluu ELY-keskusten yritys-
palvelurekisteri.

URA-tietojarjestelméén talletettujen tietojen julkisuuteen, luovuttamiseen ja kasittelyyn sovelletaan
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettua lakia (621/1999, julkisuuslaki) ja henkilbtietojen
kasittelyyn henkildtietolakia (523/1998), jollei julkisesta ty&voima- ja yrityspalvelusta annetussa
laissa tai muissa laeissa toisin sdadeta.

Henkil6asiakasrekisteriin merkittyjen tietojen salassapitovelvoite

Julkisuuslain 24 §:n 1 momentin 25 kohdan mukaan asiakirjat, jotka sisaltavit tietoja tydhallinnon
henkildasiakkaasta tai tdman saavasta etuudesta, tukitoimesta tai palvelusta, ovat salassa pidetts-
vid. Salassapitovelvoite koskee myds tietoa siita, onko joku henkild TE-toimiston asiakkaana vai ei.
Asiakirjalla tarkoitetaan kirjallisessa muodossa olevan asiakirjan lisdksi muun muassa s3hkéisia
asiakirjoja ja erilaisia rekisteritietoja.

Tybnantajaa ja palveluntuottajaa koskevat tiedot ovat padsadntdisesti julkisia lukuun ottamatta
mahdollisia like- ja ammattisalaisuuksia koskevia tietoja. Tyénantajarekisteriin tai palveluntuottaja-
rekisteriin merkityt henkildasiakasta koskevat tiedot (esimerkiksi tiedot palkkatuella palkatusta
tyontekijésté tai tiedot tydvoimakoulutukseen osallistuvista henkildistd) ovat salassapidettéavia.
Avoimia typaikkoja koskeviin ilmoituksiin sisaltyvat tiedot ovat julkisia.

Vaitiolovelvollisuus ja tietojen hyviksikéyttokielto

TE-hallinnon palveluksessa olevaa henkiloéd koskee julkisuuslain 23 §n mukainen vaitiolovelvolli-
suus ja tietojen hyvaksikéyttokielto. Salassa pidettavaa tietoa ei saa nayttaa tai luovuttaa ulkopuo-
liselle eika tietoa saa paljastaa esimerkiksi kertomalla siitd keskustelussa ulkopuolisen kanssa. Sa-
lassapidettavaa tietoa ei saa mydskaén kayttda omaksi tai toisten hyddyksi taikka vahingoksi.
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Vaitiolovelvollisuus ja hyvaksikéyttékielto koskevat julkisuuslain nojalla kaikkia, jotka ovat saaneet
salassa pidettavia tietoja. Virkamiesten lisaksi vaitiolovelvollisuus koskee myods henkiléita, jotka
ovat toimeksiantosuhteessa viranomaiseen, asiamiehena toimivia henkil6ita, siviilipalvelusta viran-
omaisessa suorittavia tai esimerkiksi henkil6ité, jotka ovat tyOkokeilussa TE-toimistossa. Vaitiolo-
velvollisuus ja tietojen hyvaksikayttokielto jatkuvat myds palvelussuhteen tai toimeksiantosuhteen
paattymisen jalkeen. Rangaistus vaitiolovelvollisuuden rikkomisesta maaraytyy rikoslain 38 tai 40
luvun mukaan (salassapitorikos, virkasalaisuuden rikkominen).

Henkil6asiakasta koskevien tietojen [uovuttaminen

Henkildasiakkaalla itselldan on laaja oikeus saada tieto itsedan koskevista viranomaisen asiakirjoi-
hin siséltyvistd salassa pidettavistd tiedoista. Henkilbasiakasrekisteriin siséltyvien salassa pidetta-
vien tietojen luovuttaminen muille kuin asianomaiselle henkildlle itselleen edellyttéd aina joko hen-
kilon itsensé antamaa suostumusta tai laissa olevaa nimenomaista sddnnosta, joka oikeuttaa tieto-
ja pyytavén tahon saamaan tiedon salassapitovelvollisuuden piiriin kuuluvasta asiakirjasta.

Henkiloasiakasta koskevia tietoja ei saa ilman henkildasiakkaan antamaa suostumusta luovuttaa
edes asiakkaan lahiomaiselle (puoliso tai vanhempi). Jos kyseessa on vajaavaltainen henkildasia-
kas (esimerkiksi alle 18-vuotias nuori), asiakasta koskevia tietoja voidaan luovuttaa huoltajalle il-
man asiakkaan suostumusta.

Myds henkilon asiamiehena toimivalle henkildlle tietoja voidaan antaa vain henkilbasiakkaan suos-
tumuksella. Kéytédnndssd salassa pidettivien tietojen antaminen asiamiehelle edellyttda henkild-
asiakkaan allekirjoittamaa yksilOityd valtakirjaa, jossa iimenee valtuutus salassa pidettévien henki-
I6tietojen saamiseen. TE-toimiston on ennen tietojen luovuttamista pyydettéva valtakirja nahtévék-
seen. Asianajajille ja julkisille oikeusavustajille voidaan hallintolain (434/2003) 12 §:n perusteella
luovuttaa tdman edustamaa padmiesta koskevat tiedot myds ilman valtakirjaa.

TE-toimiston henkildasiakasta koskevia tietoja voivat tarvita muun muassa Kela, tydttomyyskassat,
kunnan viranomaiset, ulosotto-, poliisi- ja veroviranomaiset, tydsuojeluviranomaiset, tilastokeskus
ja oppilaitokset. Ennen tietojen luovuttamista TE-viranomaisen on varmistuttava siita, ettj viran-
omaisella tai muulla taholla on oikeus saada henkildasiakasta koskevat salassa pidettavit tiedot.
Henkilbasiakasta koskevia salassa pidettévia tietoja voidaan JTYPL 12 luvun 6 §:ssé tarkoitetuissa
tilanteissa luovuttaa palveluntuottajalle ja tydnantajalle. Eri viranomaisen oikeus saada salassa pi-
dettavia tietoja TE-hallinnon henkildasiakkaasta perustuu useimmiten muualla lainsdadénnésséa
oleviin sdénndksiin. Naistéa keskeisin on tydttdmyysturvalain 13 fuvun 1 §, jossa sdadetidén Kan-
sanelakelaitoksen, tydttdmyyskassan, tydttomyysturvan muutoksenhakulautakunnan ja vakuutus-
oikeuden oikeudesta muun muassa sellaisten tyGttdmyysturvaan liittyvien tietojen saamiseen, jotka
on talletettu TE-toimiston asiakastietojarjestelméan henkiléasiakasrekisteriin.

Jos tietoja pyytdvéan tahon oikeus tiedon saantiin on epéselvé, TE-viranomainen voi pyytaa tietoja
pyytédvéa tahoa yksiléimaan sdannokset, joihin tiedonsaantioikeus perustuu seki sen, mité tarpeel-
lisia tietoja tiedonsaantioikeus koskee. Tietopyynnén kannalta tarpeettomia tai ylimaaraisia tietoja
ei tule luovuttaa.

TE-viranomaisen on varmistuttava tietoja pyytévésta tahosta esimerkiksi vastasoitolla taikka nume-
rondytosta tai sdhkopostiosoitteesta ilmi kdyvien tietojen perusteella. Tietoturvasyista salassa pi-
dettavia tietoja ei saa luovuttaa sahkopostin vélitykselld TE-hallinnon ulkopuolisille tahoille. Pyyde-
tyt tiedot annetaan suullisesti, postitse tai faksilla.

URA-tietojérjestelmassé olevat tiedot voi antaa myds muu TE-toimisto kuin se, missé henkild asioi.
Jos tietopyyntd koskee sellaisia asiakirjoja, jotka ovat ainoastaan siind toimistossa, jossa henkild
asioi, tietojen luovutuspyyntd ohjataan kyseiselle TE-toimistolle.
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Turvakielto

Turvakiellolla tarkoitetaan viestbtietojérjestelmésta ja vdestorekisterikeskuksen varmennepalve-
luista annetun lain (661/2009) 36 §:ss4 tietojenluovutuskieltoa, joka koskee henkilén, hdnen kans-
saan samassa taloudessa asuvan puolison tai lapsen kotikuntaa, asuinpaikkaa, osoitetta ja muuta
yhteystietoa. Turvakielto ei koske henkilén muita tietoja. Mikali asiakas on iimoittanut, ettd hinelld
on turvakielto, asiakkaan edelid mainitut tiedot talletetaan URA-tietojérjestelman huomautuslapulle
ja osoitekenttdan merkitdén tledoksi-turvakielto’. TE-toimisto voi lahettds asiakkaalle postia mutta
esimerkiksi automaattisesti annettavat tydvoimapoliittiset lausunnot eivat mene asiakkaalle ilman
URAan merkittya osoitetta. Tasta on informoitava asiakasta.

TE-toimisto voi luovuttaa turvakielion piiriin kuuluvat tiedot vain sellaiselle viranomaiselle, jonka oi-
keus ngiden tietojen késittelyyn perustuu lain tai sen nojalla saadetyn tai ma&aratyn tdmén henkilon
oikeutta tai velvollisuutta koskevan tehtévan, toimenpiteen tai toimeksiannon hoitamiseen.

3 § Rekisterikohtaiset tiedot
Henkiloasiakasrekisteriin talletettavat tiedot

URA-tietojérjestelmaén talletettavien tietojen tulee asiakaspalvelun kannalta tarpeellisia. Tietojen
tarpeellisuusvaatimus on yleinen henkilGtietojen tallettamista koskeva vaatimus, joka tulee huomi-
oida kaikessa rekisterinpidossa. Tietojen arkaluonteisuuden vuoksi tarpeellisuusharkintaan tulee
kiinnitta& erityistd huomiota kun kyse on terveydentilaan, sosiaaliseen tilanteeseen, alkoholin kéyt-
t66n, uhkailevaan asiakaskaytékseen tai mahdolliseen rikolliseen taustaan liittyvista tiedoista.

Koska henkildasiakkaiden tiedot ovat salassa pidettivid ja luonteeltaan osin arkaluontoisia, asia-
kastietojen késittely edellyttdd TE-viranomaiselta erityista huolellisuutta, hyvas tiedonhallintatapaa
ja tietoisuutta viranomaisia velvoittavista tietosuoja- ja tietoturvasaanndksista. Asiakastietoihin kir-
jattavien tietojen tulee perustua objektiiviseen arvioon. Asianmukaiseen kirjoitustapaan tukee kiin-
nittdé huomiota.

Henkiloasiakkaasta voidaan tallettaa henkildasiakasrekisteriin funnistetisdot mukaan lukien henki-
I6tunnus. Tunnistetiedoilla tarkoitetaan henkilon nimed, henkildtunnusta ja osoite- seka muita yh-
teystietoja.

Henkiloasiakasrekisteriin voidaan tallettaa TE-toimiston asiakkuuteen, asiointiin ja asioinnin mah-
dollisesti edellyttamiin erityisjérjestelyihin liittyvét tiedot. TE-toimiston asiakkuuteen liittyvilla tiedoil-
la tarkoitetaan tynhaun kéynnistdmiseen, voimassaoloon ja muutoksiin liittyvia tietoja. Tydnhaun
kéynnistdmiseen liittyvia tietoja ovat myds muun kuin Suomen kansalaisen osalta oleskelulupaan
tai oleskeluoikeuden rekisterdintiin liittyvat tiedot. Tyénhaun muutoksiin liittyvia tietoja ovat tiedot
henkildn tilanteen muutoksesta, kuten tyéttémyyden alkamista tai péattymista koskevat tiedot.

Asioinnin mahdollisesti edellyttdmiin erityisjérjestelyihin liittyvéina tietona henkildasiakasrekisteriin
voidaan tarvittaessa merkita esimerkiksi tieto siité, etté asiointi edellyttsa tulkkauksen jarjestéamista
tai muita erityisjérjestelyja kuten sairaudesta tai vammasta aiheutuvaa kuljetuspalvelun tarvetta.

Asiointi voi edellyttd erityisjarjestelyja myds asiakkaan mahdollisesta vikivaitaisuudesta tai muus-
ta uhkaavasta kéaytoksesté johtuen. Tassé tarkoituksessa henkildasiakasrekisteriin voidaan merkit
tieto asiakkaan mahdollisesta vékivaltaisuudesta tai muusta uhkaavasta kéytéksesta. Tiedolla on
vaikutusta siihen, miten téllaisen henkilon asiointi TE-toimistossa jarjestetaan. Kaytannossa TE-
toimiston asiakkaan, jonka tiedoissa on vékivaltaisuutta koskeva merkintéd, asiointi jarjestetéan
muuten kuin kahdenkeskisena tapaamisena virkailijan huoneessa. Mahdollisuus merkita tarvittaes-
sa edella mainittu tieto asiakkaan tietoihin on tarpeellinen Te-toimiston virkailijoiden turvallisuuden
ja henkilokohtaisen koskemattomuuden kannalta. Tiedon merkitseminen edellyttaa TE-toimistolta
aina perusteltua ja painavaa syyté.
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Henkilbasiakasrekisteriin voidaan tallettaa myds henkildasiakkaan koulutusta, tyShistoriaa ja am-
matillista osaamista koskevat tiedot), asiakkaan palvelutarvetta ja suunnitelmia koskevat tiedot se-
ki tiedot henkilbasiakkaalle tehdyistd tydtarjouksista ja esittelyistd tydnantajalle. Henkilbasiakasre-
kisteriin talletetaan tiedot julkisista tyvoima- ja yrityspalveluista ja muista ty6llistymisté edistévista
palveluista seka asiantuntija-arvioinneista. Henkilbasiakasrekisteriin voidaan myéds talfettaa julkisen
tydvoima- ja yrityspalvelun tarjoamisen edellyttdmaét terveydentila- ja muut tiedot. Esimerkiksi tydn-
véalityksen kannalta voi olla tarpeen merkitd henkildn terveydentilaan liittyva rajoite, joka estéa
tyoskentelyn tietyissa tehtévissa.

Henkilbasiakasrekisteriin talletetaan tydvoimapoliittiset lausunnot ja tybttdmyysturvaan liittyvat sel-
vitykset. Myos sahkoisessd muodossa Omat tyottdmyysturvatiedot -verkkopalvelun kautta toimite-
tut tyéttdmyysturvaselvitykset kuuluvat henkildasiakasrekisteriin.

Henkilbasiakasrekisteriin talletetaan myds tiedot julkiseen tydvoima- ja yrityspalveluun kuuluvista
etuuksista. Naitd ovat muun muassa tiedot starttirahaa koskevista paatoksista seka tiedot matka-,
yOpymis- ja muuttokustannusten korvauksista.

Tyonantajarekisteriin merkittavit tiedot

TyOnantajarekisteriin voidaan tallettaa TE-toimiston asiakkuuteen ja asiointiin liittyvét tiedot. Tyon-
antajan ja TE-toimiston vélisten yhteydenottojen lisaksi tyonantajarekisteriin voidaan merkitd esi-
merkiksi tietoja TE-toimiston tekemisté tydnantajakéynneistd. Rekisteriin merkitdan myos tieto TE-
toimiston paatoksesta rajoittaa tybnantajan palvelua JTYPL 12 luvun 7 §:n perusteella tai paatok-
sestd kieltdytya vastaanottamasta tydpaikkailmoitusta taikka poistaa ilmoitus JTYPL 3 luvun 3 §:n
perusteella.

TyOnantajarekisteriin merkitdén tyénantajan toimintaa ja palvelutarvetta koskevat tiedot. Tyonanta-
jan toimintaa kuvaavia tietoja ovat esimerkiksi tiedot tyénantajan henkiléstérakenteesta ja toimin-
nan kehitysnakymistd. Tyonantajan palvelutarvetta koskevia tistoja ovat tiedot tydnantajan rekry-
tointitarpeesta ja rekrytoinnin organisoinnista, tiedot mahdollisesta henkildston vahentdmistarpees-
ta, siihen liittyvista palveluista ja muutosturvan toimintamallin organisoinnista seké tiedot henkilGs-
ton koulutustarpeesta.

Tyénantajarekisteriin voidaan merkitd myos muut julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen suunnitte-
luun ja toimeenpanoon liittyvat tiedot. Téllaisia tietoja ovat esimerkiksi yhdessé tydnantajan kanssa
toteutettavaa yhteishankintakoulutusta koskevat tiedot.

Muut rekistereihin kuuluvat asiakirjat ja tiedostot

TE-toimiston rekistereihin voi myds kuulua asiakirjoja sekd muuten URA-asiakastietojarjestelmasta
erilldén pidettévié tiedostoja. Téllaisia ovat esimerkiksi paperimuodossa olevat ladkarintodistukset,
kuntoutuslausunnot ja muut vastaavat asiakirjat.

4 § Tietojen tallettaminen, poistaminen ja arkistointi

Julkisen ty6voima- ja yrityspalvelun tarjoamisen kannalta on valttdmétonta, ettd URA-
tietojérjestelméssé olevat tiedot ovat ajantasaisia ja oikeita. Avoimuus ja informointi tietojen ke-
raémisests, kayttotarkoituksesta ja tarkastusmahdollisuudesta lisdévat luottamusta TE-toimiston
toimintaa kohtaan.

JTYPL:n mukaan asiakastietojen tallettamisesta tietojarjestelméaéan on kerrottava henkildasiakkaal-
le. Julkisuuslain mukaan asianosaisella on oikeus saada asiaa késittelevéltad viranomaiselta tieto
asiakirjan sisallosta, joka on voinut vaikuttaa h&nen asiansa kasittelyyn. Henkilbtietolain 26 §:ssa
on liséksi sdadetty henkilon tarkastusoikeudesta omiin henkilérekisteritietoihinsa. Sadnndksen mu-
kaan jokaisella on oikeus saada tietéda, mité hénté koskevia tietoja henkilorekisteriin on talletettu tai
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ettei henkilorekisterissé ole hdnta koskevia tietoja. Rekisterinpitjélla on vastaavasti velvollisuus in-
formoida rekisterdityjd mm. siita, miten tietojen tarkastusoikeus voidaan toteuttaa.

TE-toimiston henkildasiakkaita informoidaan heti tynhaun tai muun asiakkuuden alkaessa henki-
I6tietojen rekisterinnistd, kerattévistd tiedoista, rekisterinpitéjastd, mahdollisuudesta tutustua
omiin tietoihinsa seké henkildtietolain mukaisesta tietojen tarkastamisoikeudesta. Liséksi henkilo-
asiakasrekisterin rekisteriseloste ja tietojen tarkastuspyyntélomakkeita tulee olla TE-toimistoissa
nakyvalla paikalla saatavilla.

Jos henkilétieto on saatu muulta kuin henkildlti itseltdsn, rekisteriin tulee merkita, misté tieto on
saatu ja kuka tiedon on merkinnyt. Henkildasiakasta koskevia tietoja merkittiessa tulee riittavasti
varmistua tiedon antajan henkildlisyydesti. Tunnistukseen tulee kiinnittia erityistd huomiota sil-
loin, jos tieto vastaanotetaan puhelimessa

Palveluprosessin yhteydessa tapahtuva tietojen piivittiminen

Useimmiten henkildasiakas pyytda suullisesti mahdollisuutta tutustua URA-tietojarjestelmasn mer-
kittyihin omiin tietoihinsa tai osaan niista. Henkilbasiakkaalla on oikeus nihda itsedin koskevat tie-
dot tai osa niisté tietojérjestelmén lisdksi manuaalisista arkistoista. Jos tietopyyntd kohdistuu sel-
kedsti vain osaan tiedoista, TE-toimiston tulisi ensisijaisesti tarjota asiakkaalle mahdollisuutta tu-
tustua tietoihinsa normaalin palveluprosessin yhteydessa yhdessa virkailijan kanssa. Nain asiak-
kaalle voidaan tarvittaessa samalla kertoa rekisteriin merkittyjen tietojen kayttétarkoituksesta, sel-
ventaa tehtyjen merkintSjen siséltdd seké tehda tarpeellisia paivityksia tietoihin.

Asiakaspalvelun yhteydessé tapahtuva tietojen tarkistaminen ja paivittaminen ei edellytéd kirjallista
tai nimenomaista tarkastuspyyntta. Tietojen lapikdymisests yhdessa asiakkaan kanssa ja tietojen
paivittdmisesté voidaan tehda merkintd URAan Yhteydenotto-kortille.

HenkilStietolain 26 §:n mukaisen tarkastusoikeuden kiyttiminen

Henkiloasiakkaan on saatettava tietojen tarkastamista koskeva asia vireille henkilétietolain mukai-
sella tarkastuspyynnolla, jos:
- asiakas pyytéa tietojensa kattavaa tai toistuvaa tarkistamista siten, etta sit3 ei ole ajankay-
tollisesti tai muutoin mahdollista toteuttaa normaalin palveluprosessin yhteydessa;
-  Jos asiakkaan esittdmaan tarkastuspyyntd6n ei voida suostua: tai
jos asiakas haluaa tiedot kirjallisessa muodossa.

TE-toimiston velvollisuutena on neuvoa asiakasta tarkastusoikeuden toteuttamisessa ja pitaa asi-
akkaiden saatavilla lomakkeita, joita kdyttdmalla on mahdollista pyytaa omien rekisteritietojensa
kattavaa tarkastamista. Asiakas voi esittda tarkastuspyynnon myGs vapaamuotoisesti joko omaki-
tisesti allekirjoitetussa tai vastaavalla tavalla varmennetussa asiakirjassa tai henkilékohtaisesti TE-
toimistossa.

Tietojen tarkastamisoikeutta koskeva pyyntd merkitdan TE-toimiston hallintodiaariin ja arkistoidaan
asianmukaisesti. Tarkastamisoikeutta koskevaa pyynt6a ja sen perusteella annettua vastausta ei
merkitd URA-jarjestelmaan.

Viranomaisen on reagoitava tarkastusoikeutta koskevaan pyyntoén ilman aiheetonta viivytysta ja
viimeistaan kolmen kuukauden kuluttua pyynnéstéa (henkildtietolaki 28 §). Tulosteiden ja muun ma-
teriaalin toimittaminen tai mahdollisuus muutoin tutustua omiin tietoihin on toteutettava mainitussa
ajassa.

Henkildtietolain 26 §:n mukaisen tarkastusoikeuden kayttdminen on maksutonta kerran vuodessa.
Viranomainen voi perid toistuvasta tarkastusoikeuden kayttamisestd maksun, jos edellisesta tar-
kastusoikeuden toteuttamisesta on kulunut alle vuosi. Talléinkin perittavan korvauksen tulee olla
kohtuullinen. Julkisuuslain 34 §:n nojalla korvausta ei voida peria, jos tiedot annetaan suullisesti tai
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asiakkaalle TE-toimistossa luettavaksi. Laki rajoittaa myds kustannusten perimista tietojen esille
etsimisen osalta. Kaytdnnossa asianosaiselta voidaan tarkastusoikeuden kayttédmistilanteissa perié
ainoastaan mahdolliset asiakirjojen kopiointi- ja tulostuskustannukset.

Jos asiakas haluaa saada hanta koskevat URA-tietojérjestelméssa olevat rekisteritiedot kirjallisesti,
TE-toimisto tilaa ja tulostaa tiedot siihen tarkoitetulla tulostusohjelmalla. Tulosteen liséksi TE-
toimiston tulee antaa asiakkaalle tietojarjestelmén rekisteriseloste. Henkilbtietolain mukainen tar-
kastusoikeus kattaa mybds manuaalisesti arkistoidut asiakirjat.

Tietojen poistaminen

Henkilbasiakasta koskevat TE-toimiston asiakkuuteen ja asiointiin liittyvéat tiedot, palvelutarvetta ja
suunnitelmia koskevat tiedot seka tiedot tyotarjouksista ja esittelyistéd tydnantajalle poistetaan lah-
tokohtaisesti kahden vuoden kuluttua tietoa koskevan merkinnén tekemisesta. Mainitut tiedot ovat
padosin muuttuvaa ja paivitettdvaa tietoa tai tietoa, jonka séilyttdminen ei valtaosassa tapauksista
ole tarpeen kahden vuoden jalkeen. Muut asiakasta tai palveluntuottajaa koskevat tiedot poistettai-
siin, kun asiakkuuden tai sopimussuhteen paéattymisesté on kulunut viisi vuotta.

Jos tiedot ovat kuitenkin tarpeen sddnnoksiin perustuvan tehtdvan hoitamiseksi tai vireilla olevan
asian johdosta, tietoja ei poisteta. Esimerkiksi tydnhaun alkamista koskevaa tietoa ei poisteta kah-
den vuoden kuluttua tiedon merkitsemisestd, jos tydnhaku jatkuu edelleen katkeamattomana. Vas-
taavasti vaikka asiakkuuden paattymisesta olisi kulunut yli viisi vuotta, esimerkiksi ESR- rahoituk-
sella jarjestettya palvelua koskevaa tietoa ja muita tahan liittyvia asiakkaan tietoja ei poisteta, kos-
ka EU-sddnnokset edellyttavét tietojen sailyttdmistd 10 vuoden ajan ohjeimakauden alusta lukien.

Vanhentuneita tietoja poistetaan URA-tietojarjestelméstd automaattisesti. Manuaalisten asiakirjo-
jen osalta vanhentuneiden asiakirjojen poisto on toteutettava samalla tavoin kuin sdhkoisessa
muodossa olevien tietojen osalta.

Henkil6asiakasrekisteriin tehtyjen merkintéjen muuttaminen, oikaiseminen ja poistaminen

JTYPL:n tietojen poistamista koskevien sadnnodsten lisaksi henkildasiakasrekisteriin tehtyjen mer-
kintéjen muuttamiseen, oikaisemiseen ja poistamiseen sovelletaan henkilbtietolain 29 §:44. Maini-
tun saannoksen mukaan rekisterinpitdjan on ilman aiheetonta viivytystd oma-aloitteisesti tai rekis-
terdidyn vaatimuksesta oikaistava, poistettava tai tdydennettava rekisterissa oleva, kasittelyn tar-
koituksen kannalta virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai vanhentunut henkilotieto. Rekisterinpi-
téjdn on myds estettava tillaisen vaaran tiedon leviiminen, jos tieto voi vaarantaa rekisterdidyn
yksityisyyden suojaa tai hdnen oikeuksiaan.

Jos TE-viranomainen havaitsee, ettd asiakkaan tietoihin siséltyy vanhentuneita tai virheellisia tieto-
ja, sen tulee korjata tai poistaa ne. Virheellisen tiedon korjaamisen tai poistamisen voi tehdd muu-
kin kuin alkupergisen merkinnan tehnyt virkailija. Virheellisten merkintéjen poistamisessa on kay-
tettédva erityistd harkintaa silloin, kun virheelliselld merkinnalla on saattanut olla vaikutusta asiak-
kaalle tarjottuun palveluun tai myénnettyyn etuuteen. Tallainen tilanne on kyseessé esimerkiksi sil-
loin, jos merkinnalla on ollut vaikutusta asiakkaasta annettuun tyévoimapoliittiseen lausuntoon. Tél-
laisissa tilanteissa TE-toimistolle on jaatavé tieto alkuperaisistd merkinnéista ja niiden korjaamises-
ta.

Osa tiedoista ei ole TE-toimiston poistettavissa tai péivitettavissa. Talldin on yleenséd kyse tiedois-
ta, joiden aitous on katsottu tarpeelliseksi varmistaa estémélla tiedon muuttaminen TE-toimistossa.
Tallaisen tiedon poistaminen tai paivittdminen tehdééan tyd- ja elinkeinoministeriéssa.

Joissakin tilanteissa TE-toimiston ja asiakkaan kasitys tiedon tarpeellisuudesta tai virheellisyydesta
voi olla erilainen. Viranomaisella on arkistolain (831/1994) nojalla yleinen velvollisuus huolehtia sen
hallussa olevan tarpeellisen ja virheettdmén tietoaineiston sailymisestd ja kaytettdvyydesta seka
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eri tietoja koskevien séilytysaikojen maarittdmisesta. Tasta syysta asiakkaan pyyntddén esimerkiksi
kaikkien asiakasta koskevien tietojen poistamisesta ei useinkaan ole mahdollista suostua.

Tietojen oikeellisuutta koskevassa erimielisyystilanteessa TE-toimisto voi taydentéa rekisteritietoja
asiakkaan nékemykselld. Téssd tilanteessa henkilorekisteriin voidaan liittd& tiedon korjaamista
koskeva vaatimus.

Jos asiakas on esittanyt kirjallisesti vaatimuksen virheellisen tiedon korjaamisesta tai poistamises-
ta, TE-toimiston on annettava asiakkaalle kirjallinen kieltdytymistodistus, jos toimisto ei hyviksy
asiakkaan vaatimusta. Kieltdytymistodistuksessa on mainittava syyt, minka vuoksi asiakkaan vaa-
timusta ei ole voitu hyvéksyé. Témén jalkeen henkildasiakas voi saattaa asian tietosuojavaltuute-
tun kasiteltivaksi.

5 § Kayttéoikeuden mydntaminen ja salassa pidettidvien henkilbtietojen luovuttaminen
eraissa tilanteissa

URA-tietojarjestelmé on valtakunnallisesti yksi yhtendinen jarjestelma, joka on kéytéssa kaikissa
TE-toimistoissa ja TE-hallinnon asiakaspalvelukeskuksessa. Tietojérjestelmas kaytetdan myos
ELY-keskuksissa seka tyd- ja elinkeinoministeriéssa. ELY-keskusten ja tyd- ja elinkeinoministerién
virkamiehilla on pééséédntbisesti vain katseluoikeudet tietojérjestelméén. Kayttoikeus tietojirjes-
telm&én on vain niilla virkamiehilla tai tydntekijoilld, joiden virka- tai tydtehtdvien hoitaminen sita
edellyttas.

TE-toimiston, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskuksen, ELY-keskuksen tai tyd- ja elinkeinoministeri-
on virkamies, jolle olisi my6nnetty kayttboikeus URA-tietojarjestelmééan, voi salassapitoséénnésten
estamattd hakea ja kayttda asiakastietojarjestelméén talletettuja tistoja riippumatta siitd, mika TE-
toimisto on merkinnyt tiedot tietojérjestelméén. S3annds ei kuitenkaan oikeuta vapaaseen tietojen
hakemiseen tai kayttdmiseen, vaan siihen tulee aina olla laista johtuva peruste. TE-toimistolla, TE-
hallinnon asiakaspalvelukeskuksella, ELY-keskuksella ja tyo- ja elinkeinoministeridlla on oikeus
hakea ja kayttda tietoja asiakastietojérjestelmésts, jos se on tarpeen asiakaspalvelun jarjestami-
seksi, vireilld olevan asian selvittdmiseksi tai ratkaisemiseksi taikka valvonta-, kehittamis- tai seu-
rantatehtdvan suorittamiseksi.

Kéyttboikeuden URA-tietojéarjestelméén TE-hallinnon ulkopuoliselle taholle myéntéa aina joko tyd-
ja elinkeinoministerié tai ELY-keskus. Yhtendisen kdytdnndn varmistamiseksi ELY-keskuksella on
liséksi velvollisuus ilmoittaa tyo- ja elinkeinoministeriélle ulkopuolisille tahoille myontéamistéén kayt-
tdoikeuksista.

TE-hallinnon ulkopuoliselle taholle myGnnettévén kéyttboikeuden edellytyksena on, ettd ulkopuoli-
nen taho tekee erillista arviointia, tarkastusta tai selvitysta tai suorittaa erikseen méériteltyé palve-
lutehtdvaa tyd- ja elinkeinoministerion tai ELY-keskuksen toimeksiannosta. Kayttdoikeus voidaan
siten myontaa esimerkiksi ministerion tai ELY-keskuksen ulkopuoliselta paiveluntuottajalta tilaa-
man sisaisen tarkastuksen suorittamiseksi seké arviointitutkimuksen tai muun selvityksen tekemi-
seksi joko alueellisesti tai valtakunnallisesti.

Toimeksiantosuhteen perusteella salassa pidettévia tietoja késittelevad henkiléa koskee julkisuus-
lain mukainen vaitiolovelvollisuus ja tietojen hyvéaksikéyttékielto. Ennen kayttboikeuden myéntimis-
ta on varmistuttava siita, ettd toimeksisaaja on tietoinen velvoitteistaan ja kasittelemiensa tietojen
salassa pidettdvyydesta ja arkaluonteisuudesta. Toimeksianto ja siihen siséllytetty salassapidosta
huolehtimisvelvoite {ml. aineiston asianmukainen havittdminen ja tietoturvan tasosta huolehtimi-
nen) on tehtdvaa aina kirjallisesti.

Erilaisille paikallisesti tai alueellisesti toteutettaville hankkeille ei ldhtdkohtaisesti mydnneté kéytto-
oikeutta URA-tietojarjestelm&an, vaikka hankkeet rahoitettaisiinkin TE-hallinnon varoin (ty6llisyys-
poliittiset avustukset, erilaiset ESR-projektit). Salassa pidettavien tietojen luovuttaminen yksittais-
ten hankkeiden toteuttajille edellyttdéd henkilbasiakkaan erikseen antamaa suostumusta. Hanketta
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hallinnoivien tahojen on huolehdittava tietojen salassapidosta, asianmukaisesta tietoturvan tasosta
ja aineiston havittamisesta.

6 § Suostumus tietojen luovuttamiseen tyonantajalle

Tydnhaun kaynnistémisen yhteydessé henkildasiakkaalta pyydetaan suostumus tydpaikan taytta-
mistéd varten tarpeellisten tietojen luovuttamiseen tyonantajalle. Suostumus pyydetdan Oma tyon-
haku —verkkopalvelussa tai muuten kirjallisesti TE-toimistossa. Merkinta suostumuksesta tai siita
Kieltaytymisestd tehdaan henkilbasiakasrekisteriin. Paperiasiakirjana annettu suostumus tulee li-
séksi arkistoida. Tyonhakija voi kieltéé tietojensa luovuttamisen tydnantajalle tai peruuttaa tietojen
luovuttamista koskevan suostumuksen ilman seuraamuksia.

Vaikka tynhakija olisi kieltényt tietojensa antamisen tyonantajalle, TE-toimisto voi JTYPL 12 luvun
6 §:n 3 momentissa tarkoitetussa tilanteessa antaa tytnantajalle tiedon siitd, onko tyénantajan yk-
sil6ima henkild tyénhakijana TE-toimistossa.

Jos tyGnhakijalla on turvakielto, TE-toimisto ei saa antaa asiakkaan osoite- ja kotikuntatietoa tyén-
antajalle. TE-toimiston tulee ohjata tydnhakija ottamaan itse yhteytta tyénantajaan.

Tyonhakijan terveydentilaa koskevien tietojen luovuttaminen tydnantajalle edellyttda aina ty&nhaki-
jan nimenomaista kirjallista suostumusta. Nimenomainen suostumus tarkoittaa, ettd tyonhakijalla
on suostumusta antaessaan yksil6ity tieto siitd, kenelle tydnantajalle hénen terveystietojaan suos-
tumuksen perusteella luovutetaan. Suostumus terveystietojen luovuttamiseen on pyydettévé erik-
seen jokaista [uovutusta varten. Luovutettavien terveystietojen tulee olla valttédméttdmia avoimen
tybpaikan tai kyseisen ammattialan erityisten terveydentilavaatimusten tayttdmiseksi taikka sellai-
sen tydnhakijan tybllistymisen edistdmiseksi, jonka vamma tai sairaus vaikeuttaa tyéllistymista.

14 luku Muutoksenhaku
1 § Oikaisuvaatimus ja valitus

JTYPL:n nojalla tehtyjen paatdsten muutoksenhaku on kaksivaiheinen. Paatdkseen tyytyméattdmaén
on ensin tehtava paatéksen tehneelle TE-toimistolle, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskukselle tai
ELY-keskukselie oikaisuvaatimus. Vasta oikaisuvaatimuksesta annettuun kielteiseen pééatdkseen
voi hakea muutosta hallinto-oikeuteen valittamalla. Hallinto-cikeuden paatoksesta voi valittaa vield
korkeimpaan hallinto-oikeuteen, jos se antaa valitusluvan.

JTYPL:n muutoksenhakua koskevaa yleissédnndsta ei sovelleta kulukorvausta, oppilaaksi ottamis-
ta ja tapaturman perusteella maksettavaa korvausta koskeviin paatoksiin. Naiden paatdsten muu-
toksenhausta saddetddn muussa lainsdadanndssa.

Muutoksenhakujen méaéralla ja paatdksen perusteluilla on yhteys. Huonosti perusteituihin péaatek-
siin haetaan muutosta herkemmin kuin seikkaperaisesti perusteltuihin paatoksiin. Tastd syysta on
syyta kiinnittdd perusteluiden tasoon huomiota jo alkuperaistad paatdsta tehtdessé, koska se sdds-
tad ty6ta myéhemmin.

Qikaisuvaatimusochje

Jos paatékseen saa hakea muutosta, paatdkseen on liitettéva ohjeet oikaisukeinon kéyttimisests.
Oikaisuvaatimusohjeessa on mainittava paatdksen tehnyt viranomainen, jolta oikaisua vaaditaan,
seka oikaisuvaatimusaika ja mista se lasketaan. Esimerkki oikaisuvaatimusohjeesta on liitteessa 1.
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Oikaisuvaatimusmenettely

Paatbkseen tyytymattémén asianosaisen on tehtéva kirjallinen oikaisuvaatimus 30 paivan kuluessa
paatdksen tiedoksisaannista. Jos oikaisuvaatimus tehdién myohasss, se jatetaan tutkimatta. Oi-
kaisuvaatimus osoitetaan paétdksen tehneeile viranomaiselle.

Oikaisuvaatimusmenettelyyn noudatetaan hallintolakia. Oikaisuvaatimus on kasiteltava kiireellise-
né ja TE-toimisto, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskus tai ELY-keskus voi antamallaan paatokselld
muuttaa tai kumota tekeménsa alkuperaisen paatoksen tai hyléta oikaisuvaatimuksen. Jos alkupe-
raisessa p&atdksessa havaitaan muu virhe, kuin mihin asianosainen on oikaisuvaatimuksessaan
vedonnut, voidaan virhe korjata samassa menettelyssa.

Jos TE-toimisto, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskus tai ELY-keskus hylkdé oikaisuvaatimuksen
osaksi tai kokonaan tai jattdd sen mybhéastyneend tutkimatta, on pastdkseen liitettiva valitusosoi-
tus hallinto-oikeuteen.

Valitusosoitus

Valitusosoituksella tarkoitetaan hallintopaétékseen liitettavaa ohjausta siita, kuinka paatdkseen voi
hakea muutosta. Jos pdéatés on tehty vaiituskiellon piirissa olevalla perusteella, on paatdksessa
mainittava siité, ettd siitd ei saa valittaa. Lisdksi siind on mainittava, mihin séannokseen kielto pe-
rustuu. Valitusosoituksessa on mainittava pé&osin samat asiat kuin oikaisuvaatimusohjeessa. Esi-
merkki valitusosoitusohjeesta on liitteessa 2.

Valitus hallinto-oikeuteen ja korkeimpaan hallinto-oikeuteen

Asiakas voi valittaa oikaisuvaatimukseen annetusta hylkdavasta pastoksestd hallinto-oikeuteen.
Hallinto-oikeus tavallisesti pyytdéd paatdksen tehneeltd viranomaiselta lausunnon valituksen joh-
dosta. Jos hallinto-oikeus hylkda valituksen, voi asiakas valittaa vield korkeimpaan hallinto-
oikeuteen, jos tdma antaa valitusluvan.

Korkeimman hallinto-oikeuden on myénnettévé valituslupa, jos:
1) lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa tapauksissa tai oikeuskdytannén yhtenéi-
syyden vuoksi on tarkeété saattaa asia korkeimman hallinto-oikeuden ratkaistavaksi:
2) asian saattamiseen korkeimman hallinto-oikeuden ratkaistavaksi on erityists aihetta asias-
sa tapahtuneen ilmeisen virheen vuoksi; tai
3) valitusluvan myéntdmiseen on muu painava syy.

Muutoksenhakuoikeuden ulkopuolelle jadvit tosiasialliset hallintotoimet

TE-toimisto, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskus tai ELY-keskus voi vaikuttaa kahdella tavalla asi-
akkaan asemaan, tosiasiallisilla hallintotoimilla ja hallintopaatoksilld. Ero naiden kahden vililla on
merkityksellinen siitd syysté, ettd ensin mainittuun ei lahtdkohtaisesti lity muutoksenhakuoikeutta
ja jalkimmaiseen liittyy.

Tybllistymissuunnitelman laadinta, jonka yhteydessé sovitetaan yhteen tydnhakijan tyots ja koulu-
tusta koskevat tavoitteet ja toisaalta hdnen arvioitu palvelutarpeensa, on luonteeltaan tosiasiallinen
hallintotoimi, eikd hallintop&&tos. N&in ollen asiakas ei voi hakea muutosta TE-viranomaisen palve-
lutarpeen perusteella tekeméén ratkaisuun siité, etté tietty4 asiakkaan toivomaa palvelua tai esi-
merkiksi tySttémyysetuudella tuettua omaehtoista opiskelua ei siséllytets tydllistymissuunnitel-
maan. Toisin sanoen muutosta ei voisi hakea siihen, minkalaiseksi tyéllistymissuunnitelman sisélto
on asiakkaan ja viranomaisen vélisessd vuorovaikutuksessa muotoutunut ja mita siina edellyte-
taan.

Sen sijaan paatdkseen, jolla tyd- ja elinkeinoviranomainen on paattanyt oila laatimatta tydllistymis-
suunnitelmaa asiakkaan toiveista huolimatta, saa hakea muutosta.
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Muutoksenhaun ulkopuolelle rajautuvat muutoksenhakukiellon piirissé olevat péétokset:

JTYPL:ssa on saadetty erdiden paatdsten osalta muutoksenhakukiellosta. Muutoksenhakukiellon
alaisille paatoksille on yhteista se, ettd niissd on evétty harkinnanvarainen taloudellinen etuus tai
palvelu TE-toimiston, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskuksen tai ELY-keskuksen harkinnan perus-
teella.

Tydvoimakoulutuksen opiskelijavalintaa koskevat paatokset

Eraat tydvoimakoulutuksen opiskelijavalintaa koskevista paatokset ovat muutoksenhakukiellon pii-
rissd. Tyévoimakoulutuksen opiskelijavalintaa koskevaan paatdkseen, joka perustuu 5 luvun 3 §n
1 momentissa saadettyihin edeliytyksiin, ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika siits saa valittaa.
Keskeisin muutoksenhakukiellon piiriin kuuluva peruste koskee TE-viranomaisen toteamaa koulu-
tustarvetta. Yhteishankintakoulutusta lukuun ottamatta hakija voi hakea paatokseen muutosta, jos
se koskee hanen soveltuvuuttaan koulutukseen.

Palkkatuen harkinnanvaraiset edellytykset

Muutosta ei saa hakea paattkseen, jolla palkkatuki on evatty 7 luvun 1 §:n 2-3 momentin perus-
teella. Muutoksenhakukiellon piiriin kuuluu siten esimerkiksi p&atds, jonka mukaan palkkatukea ei
mydnnetd, koska viranomaisen arvion mukaan se ei edistéisi tydnhakijan tydllistymista, ammattitai-
toa, osaamista tai tybmarkkina-asemaa.

Sen lisdksi palkkatukea koskevasta paatékseen ei saa hakea muutosta silt osin, kun paatos kos-
kee palkkatuen maaraa tai kestoa. Palkkatuen méara ja kesto maaraytyvat TE-toimiston harkinnan
perusteella, jota rajoittaa laissa séidetyt enimmdéismaarat. Esimerkiksi palkkatuen lisdosa, jolla
korvataan tuella palkattavan tuottavuuden alentumaa, voi olla suuruudeltaan 1 ja 60 prosentin valil-
la perustuen maarastd. Vastaavasti palkkatuen kesto méaraytyy TE-toimiston harkinnan mukaan,
enimmaiskeston ollessa 10 kuukautta tai erdiden edellytysten tayttyessd 24 kuukautta. Télta osin
valituskiellon tarkoituksena on se, ettei valittaa voisi TE-toimiston oikeaksi harkitsemasta palkkatu-
en maarasta ja keston pituudesta. Ratkaisu palkkatuen lisdosan maéarasta ja palkkatuen kestosta
pohjautuu viime kadessd TE-toimistolle kertyneeseen tybeldamén asiantuntemukseen palkkatuen
vaikuttavuudesta, ja se on luonteeltaan tyévoimapoaliittista tarkoituksenmukaisuusharkintaa.

Harkinnanvaraisen kulukorvauksen epdadminen tarkoituksenmukaisuusperusteella

Muutosta ei saa hakea paatékseen, jolla on evitty korvaus matka- ja yopymiskustannuksista, tai
muuttokustannuksista sen perusteella, ettd kustannusten korvaamista ei ole pidettava tarkoituk-
senmukaisena tyévoiman saatavuuden ja ty6ttomén tybllistymisen kannalta. Sen sijaan muutosta
voi hakea esimerkiksi paatékseen, jolla etuus on evatty sen vuoksi, ettd TE-toimisto ei ole katsonut
asiakkaan olleen kuljetuspalvelun tarpeessa tai pitdnyt henkildkohtaista asiointia TE-toimistossa
valttaméattdmana.

Palvelujen tarjoamista koskevat paatokset

Jos paatds koskee ratkaisua olla tarjoamatta asiakkaalle ammatinvalinta- ja uraohjausta, valmen-
nusta, kokeilua, asiantuntija-arviointeja ja yritystoiminnan kehittdmispalveluja tai tukematta tyénha-
kijan omaehtoista opiskelua, siihen ei saa hakea muutosta.

Yhteenveto muutoksenhakuoikeuden sisalldsta:



Seuraavassa taulukossa on yhteenvetona esitetty muutoksenhaun sisalts:
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Hallintotoimi

Muutoksenhakuoikeus

Peruste

Palvelun tarjoamatta jattamista
koskeva ratkaisu (4 luku, 6 luku
ja8lukus§)

Ei (pl. palkkatuki ja starttira-
ha)

Hallintopaatos

Kielteinen paatds tyénhakijaksi Kylla Hallintopaatos
rekisterdimisesta (2 luku 2 §)

Paatés jattéa tyollistymissuunni- | Kylla Hallintopaéatos
telma laatimatta asiakkaan toi-

veesta riippumatta

Tyollistymissuunnitelman sisélté | Ei Tosiasiallista hallintotoimintaa
(21luku 7 §)

Paatds tydpaikkailmoituksen vas- | Kylla Hallintop&atos
taanottamisesta kieltdytymisesta

(3 luvun 3 §)

Paétos tydpaikkailmoituksen Kylla Hallintop&atos
poistamisesta (3 luvun 3 §)

Valmennuksen tai kokeilun kes- | Kyll& Hallintop&atés

keyttdmispatds (4 luvun 10 §)

P&atds opiskelijavalinnasta tyo-
voimakoulutukseen (5 luvun 3 §)

Padosin ei (pl. soveltuvuutta
koskeva peruste muissa
kuin yhteishankintakoulu-
tuksissa. Oppilaitosta sito-
vaan lainsaadantoon liitty-
vistd edellytyksista voi ha-
kea muutosta)

Hallintopaatos

Koulutuksen keskeyttamispaatos
(5 luku 5 §)

Kyllé

Hallintopaatés

Palkkatuen epadmispaatos
(tyénantajalle)

P&aosin kylla (pl. 7 luvun 1
§:n 2-3 momentin edellytyk-
set tai palkkatuen kesto ja
maara)

Hallintop&aatés

Palkkatuen maksatushakemuk- Kylla Hallintop&atos
sen epdadminen

Starttirahan epaaminen Kylla Hallintop&atds
Kulukorvauksen epédéminen (9 Kylla Hallintopaatés

luku)

Epaava paatés matka- ja yopy-
miskustannusten korvaamisesta
(10 luvun 1 §)

P&#osin kylla (pl. 10 luvun 1
§:n 2 momentin edellytyk-
set)

Hallintop&étés

Epaava paatés muuttokustannus-
ten korvaamisesta (10 luvun 2 §)

Paaosin kylla, (pl. 10 luvun
2 §:n 2 momentin edellytyk-
set)

Hallintopaéatos

Epéaava paatos tyoolosuhteiden
jarjestelytuesta (10 luvun 3 §)

Kylla

Hallintopaatos

Epaava paatos tydllisyysmaara-
rahojen muusta asetuksen mu-
kaisesta kaytosta (12 luvun 10
§:n 3-kohta)

Kylla

Hallintopaétoés
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Muuhun kuin oikaisuvaatimusmenettelyyn perustuva oikaisu (virheen korjaaminen)

Hallintolain 8 luvussa on séaénndkset asiavirheen ja kirjoitusvirheen korjaamisesta. Jos TE-toimisto,
TE-hallinnon asiakaspalvelukeskus tai ELY-keskus havaitsee itse virheen tai asianosainen tekee
oikaisuvaatimuksen mythéssé, se voi késitelld vaatimuksen tavanomaisena virheen korjaamista
koskevana asiana. Hallintolain 50 §:n mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen paitoksenss
ja ratkaista asian uudelleen, jos

1) paéatds perustuu selvasti virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen;

2) péaéatds perustuu ilmeisen vaaraan lain soveltamiseen;

3) paatdsta tehtdessa on tapahtunut menettelyvirhe; tai

4} asiaan on tullut sellaista uutta selvitysta, joka voi olennaisesti vaikuttaa paatékseen.

Paétds voidaan korjata 1-3 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa asianosaisen vahingoksi, jos tama
suostuu paatdksen korjaamiseen. Jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut asianosaisen omasta
menettelystd, asianosaisen suostumusta ei kuitenkaan tarvita. Sen sijaan 4-kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa paétds voidaan korjata ainoastaan asianosaisen eduksi.

Paatoksessé olevan ilmeisen Kirjoitus- tai laskuvirheen taikka muuhun niihin verrattavan selvén
virheen viranomaisen on korjattava viranpuolesta. Virhett4 ei saa korjata, jos korjaaminen johtaa
asianosaiselle kohtuuttomaan tulokseen eiké virhe ole aiheutunut asianosaisen omasta menette-
lysta.

Aloite tai vaatimus virheen korjaamiseksi on tehtava viiden vuoden kuluessa péétdksen tekemises-
ta4. P4atokseen, jolla viranomainen on hylannyt virheen korjaamista koskevan vaatimuksen, ei saa
hakea muutosta valittamalla.

2 § Oikaisuvaatimuksen ja valituksen vaikutus taytintoonpanoon

TE-toimiston, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskuksen tai ELY-keskuksen JTYPL:n nojalla tekema
paétés voidaan panna taytantoon siith tehdysta oikaisuvaatimuksesta tai valituksesta huolimatta,
joltei oikaisuvaatimuksen kasittelevé viranomainen tai valitusviranomainen toisin mééraa. Erityises-
ti koulutuksen, valmennuksen tai kokeilun keskeyttimisté koskeva paatds tai tyépaikkailmoituksen
vastaanottamisesta kieltdytymisté tai ilmoituksen poistamista koskeva pdatds on usein tarpeen
saada viipymatta taytantéén.

Jos asianosainen tekee oikaisuvaatimuksen, TE-toimisto, TE-hallinnon asiakaspalvelukeskus tai
ELY-keskus voi harkintansa mukaan keskeyttdd paatdksen taytantodnpanon. Pelkdstadn oi-
kaisuvaatimuksen vireille tuleminen ei kuitenkaan merkitse sita, ettd taytantddnpano automaatti-
sesti keskeytettaisiin. Erityisesti keskeyttdmistd tulisi harkita silloin kun asianosainen on esittényt
todennakoisesti patevia syité oikaisuvaatimuksensa tueksi, eikd paatdksen tiytintddnpanon kes-
keyttdminen aiheuttaisi olennaista haittaa. Jos yleinen etu ei muuta edellyts, voidaan taytantéon-
pano keskeyttdd kevyemmillékin perusteilla.

Jos oikaisuvaatimus hylataén ja asianosainen valittaa hallinto-oikeuteen, voi hallinto-oikeus maara-
ta taytantédnpanon keskeytettavaksi.

3 § Erdita paatoksia koskeva muutoksenhaku

Erdiden paitdsten osalta on erityisesti sdadetty siitd, ettd niihin sovelletaan muussa lainsaadan-
nossa saddettyd muutoksenhakumenettelya.

Kulukorvausta koskevaan p&atdkseen haetaan muutosta tyttémyysturvalain ja tybttémyyskassa-
lain mukaisesti. N&in olien paatokseen tyytymétén voi hakea paatdkseen muutosta tydttdomyystur-
van muutoksenhakulautakunnalta ja lautakunnan péatokseen voi hakea muutosta vakuutusoikeu-
delta.
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Ty6voimakoulutukseen hakeutuvan on téytettdva JTYPL:ssa sdiddettyjen edellytysten lisdksi ne
opiskelijaksi ottamisen edellytykset, joista sdddetdén asianomaista oppilaitosta koskevassa lain-
sdadanndssa. Silté osin kuin paatos koskee oppilaitosta koskevassa lainsaadannéssa séadettyja
edellytyksia, madraytyy muutoksenhaku sanotun lainséédannén perusteella. Ammatillisesta koulu-
tuksesta ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annettujen lakien osalta voidaan hakea oikaisua
aluehallintovirastolta, jonka paatdksestd voi valittaa hallinto-oikeuteen. Ammattikorkeakoululain
mukaan paatokseen voi hakea oikaisua ammattikorkeakoulun hallitukselta, jonka paatoksests voi
valittaa hallinto-oikeuteen. Yliopistolain mukaan paatokseen voi hakea oikaisua yliopistolta ja oi-
kaisuvaatimuksesta annetusta paatoksesté voi valittaa hallinto-oikeuteen.

Valtiokonttori tekee paatoksen valmennuksessa tai kokeilussa sattuneen tapaturman tai aiheutu-
neen ammattitaudin korvaamisesta. Tuon péétoksen muutoksenhaku maaraytyy tapaturmavakuu-
tuslain mukaisesti.
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LITTEET
Liite 1 Ammatillisen kuntoutuksen vastuunjako

Kuntoutuksella tarkoitetaan yleensé toimenpiteita, joilla pyritadn edistamasn pitkdaikaissairaan tai
vammaisen henkildn tydssa suoriutumista, tydhdén paluuta, sosiaalista toimintakykya ja mahdolli-
simman hyvaa omatoimista suoriutumista. Kuntoutus jakaantuu kasvatukselliseen, lagkinnzlliseen,
ammatilliseen ja sosiaaliseen kuntoutukseen

Ammatillinen kuntoutus pyrkii parantamaan ja ylldpitdmaan henkiidn tydkykya ja ansiomahdolli-
suuksia. Se siséltéa erilaisia toimenpiteitd, jolla pyritaén parantamaan tyon tekemisen edellytyksia.
Toimenpiteing ammatillinen kuntoutus voi tarkoittaa esimerkiksi kuntoutussuunnitelman laatimisek-
si jarjestettyja tutkimuksia tai selvityksié, kuntoutuskursseja, ammattiin johtavaa koulutusta, tydko-
keilua tai tydhonvalmennusta. Kuntoutusajan toimeentulo maaréytyy kuntoutusta jérjestavan tai
korvaavan tahon mukaan.

Vakuutuslaitosten, tybelékelaitosten ja Kelan ammatillinen kuntoutus on lakisaéteista. Silloin kun
henkild tayttéa lain edellyttdmat myontoedellytykset, muodostuu hanelle titen subjektiivinen oikeus
naiden tahojen jarjestéméén ammatilliseen kuntoutukseen. Kun julkisia tydvoima- ja yrityspalvelu-
ja tarjotaan ammatillisen kuntoutuksen tarkoituksessa, ovat ne harkinnanvaraisia, jolloin kuntoutus-
ta tarjotaan méaérérahojen ja resurssien puitteissa. My6s Kela jérjestda harkinnanvaraisena kuntou-
tuksena ammatillisia kuntoutuskursseja ja kuntoutustarveselvityksié niille henkilsille, jotka eivat tay-
t& ammatillisen kuntoutuksen myéntéedellytyksid, mutta hydtyvat kyseisistd ammatillisista palve-
luista Lakisaéteinen kuntoutus on asiakkaan kannalta aina ensisijainen vaihtoehto.
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Kuvio. Harkinnanvaraisen ja lakisdéteisen ammatillisen kuntoutuksen palvelujériestelma
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Liikenne- ja tapaturmavakuutuksen kuntoutus

Kun on kyse tapaturmavakuutuksen ja likennevakuutuksen piirissé sattuneesta vahinkotapahtu-
masta, tyétapaturmasta, ammattitaudista tai likennevahingosta, vakuutettujen ja korvauksensaaji-
en kuntoutusetuudet ovat ensisijaisesti ndiden vakuutusjérjestelmien korvausvastuulla. Kuntoutus
perustuu asiakkaan lakisdateiseen (laki tapaturmavakuutuslain perusteella korvattavasta kuntou-
tuksesta 625/1991 ja laki liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta 626/1991)
oikeuteen saada kuntoutusta osana tyotapaturman, ammattitaudin tai liikennevahingon aiheutta-
man menetyksen korvausta.

Ammatillisena kuntoutuksena korvataan tydkyvyn ja ansiomahdollisuuksien parantamiseksi tar-
peellisia toimenpiteita, joiden avulla kuntoutuja vamman tai sairauden aiheuttamista rajoituksista
huolimatta kykenee jatkamaan entisessé tyéssaan tai siitymaén uuteen tydhon. Kuntoutustarpeen
arviointi perustuu kokonaisnékemykseen, jossa yhdistyy mm. asiakkaan vamman laatu, iké ja kou-
lutusedellytykset.
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Tyéelikejérjestelmdn ammatillinen kuntoutus

Tyontekijén elékelain 25 §:n mukaan alie 63-vuotiaalla tydntekijalid on oikeus saada tyokyvytto-
myyden estémiseksi tai tydkyvyn parantamiseksi tarkoituksenmukaista kuntoutusta. TyOkyvytto-
myyden estdmiselld tarkoitetaan todennakéisesti ilman kuntoutustoimenpiteits viiden vuoden sisél-
la toteutuvan tydkyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen uhan véhentamists. Tarkoituksenmukaisuutta
arvioidaan siitd nakdkulmasta voidaanko em. uhkaa pienentamaan tyoeldkekuntoutuksen avulla ja
siind otetaan huomioon muun muassa hakijan ika, koulutus, tydkokemus, aikaisempi toiminta, yh-
teys tybeldmé&én, muut sosiaalis-taloudelliset tekijat sekd se johtaako haettu ammatillinen kuntou-
tus hakijan terveydentilaan sopivassa tytssa jatkamiseen.

Oikeus tydeldkekuntoutukseen edellyttda myds seuraavien edellytysten tayttymista:

» Hakija on vakiintuneesti tybelamassa

 Hakija on tybkyvytén tai hanelld on sellainen diagnosoitu sairaus, joka aiheuttaa lahivuosi-
na todennékdisesti uhan joutua tybkyvyttémyyseldkkeelle

s Tybkyvyttdmyyden uhkaa voidaan siirtdé tai estda tai auttaa jo tydkyvyttomyyselikkeelld
oleva takaisin tybel&méén tarkoituksenmukaisella ammatiliisella kuntoutuksella

» Hakijalla on tydskentelystéd saatuja ansioita yhteensa vahintain 32 447,22 euroa (vuoden
2012 taso) hakemusta edelténeen viiden kalenterivuoden ajalta

» Hakijan tyd- tai yrittajasuhde on voimassa tai sen paattymisesta ei ole kulunut pitkéa aikaa
Hakija on alle 63-vuotias
Hakijalla ei ole oikeutta kuntoutukseen tapaturma- tai likennevakuutuksen perusteelia.

Kelan ammatillinen kuntoutus

Kelan kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/ 2005) 6 § mukaan vakuu-
tetulla on oikeus saada tybkyvyttdmyyden estamiseksi tai tys- ja ansiokyvyn parantamiseksi tarkoi-
tuksenmukaista ammatillista kuntoutusta, jos: 1) asianmukaisesti todettu sairaus, vika tai vamma
todennékdisesti atheuttaa sellaisen uhkan, ettd vakuutettu tulee tyOkyvyttdmaksi; taikka 2) vakuu-
tetun tydkyvyn ja ansiomahdollisuuksien on katsottava sairauden, vian tai vamman vuoksi olennai-
sesti heikentyneen..

TySkyvyttomyyden uhkalla tarkoitetaan tilannetta, jossa on todennaksists, ettd vakuutetulle Ighi-
vuosina ilman ammatillista kuntoutusta tulisi myénnettavaksi tyOkyvyttomyyselike, vaikka otettai-
siin huomioon hoidon ja laékinnéllisen kuntoutuksen mahdollisuudet. Tybkyvyn ja ansiomahdolli-
suuksien olennainen heikentyminen edellyttdd 2/5 alentumista ja arvioinnissa otetaan huomioon
vakuutetun jéljelld oleva kyky hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa olevalla sellaisella tydlla,
jonka tekemisté vakuutetulta voidaan kohtuudella edellyttda ottaen huomioon hénen koulutuksen-
sa, aikaisempi toimintansa, ikdnsé, asumisolosuhteensa ja muut néihin verrattavat seikat. Nuoren
(16-19-vuotta) tybkyky ja ansiomahdollisuudet ovat olennaisesti heikentyneet, jos sairaus, vika tai
vamma aiheuttaa olennaisia rajoituksia ammatin tai tyén valinnassa.

Ammatillisen kuntoutuksen liséksi Kela jarjestda alle 65-vuotiaille vaikeavammaisille henkilGille
ladkinnallistd kuntoutusta ja korvaa kuntoutuksesta aiheutuneita kustannuksia seka korvaa 16 - 67
-vuotiaille vakuutetuille tyé- tai opiskelukyvyn tukemiseksi tai parantamiseksi tarkoituksenmukaista
kuntoutuspsykoterapiaa, jos asianmukaisesti todettu ja diagnosoitu mielenterveydenhairi® uhkaa
vakuutetun tyd- tai opiskelukykya. Vaikeavammaisten kuntoutuksen tarkoituksena on, ettd sen
avulla henkild kykenisi sairaudestasi tai vammastasi huolimatta paremmin tydskenteleméan tai
selviytymaan arkieldméan toiminnoista.

Liséksi Kela jérjestdé ja rahoittaa harkinnanvaraista kuntoutusta perustuen Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettuun lakiin (KKRL 12 §). Se taydentai Kelan
ammatiliista ja vaikeavammaisten l&ékinnéllistd kuntoutusta ja sen tarkeimpana tavoitteena on tu-
kea kuntoutujien ty6-, opiskelu- ja toimintakykya.
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Liite 2 Tydllisyyspoliittinen avustus kuntakokeilussa

Lahes kaikki kuntakokeiluun osallistuvat ovat hakeneet tyéllisyyspoliittista avustusta vuodelle 2012
ja saaneet paatoksen, jossa kuntakokeiluhanke on hyvéksyity rahoitettavaksi tydllisyyspoliittisella
avustuksella koko kokeilun ajan. Vuonna 2012 avustuspaitdksen saaneisiin kokeiluihin ty6llisyys-
poliittinen avustus mydnnetdan erdiden tydllisyysméérérahojen kaytdstd annetun valtioneuvoston
asetuksen nojalla (VnA 1345/2002). Niiden kuntakokeilujen tydllisyyspoliittiseen avustukseen, jotka
saavat ensimmaisen avustuspaatdoksen vuonna 2013, sovelletaan 1.1.2013 voimaan tulevaa val-
tioneuvoston asetusta julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta. Suurin ero em. asetuksissa on siing,
etta vuonna 2013 voimaan tulevan asetuksen mukaan tydllisyyspoliittisella avustuksella rahoitetta-
van toiminnan osalta vuokrakustannukset ja laitehankintojen kustannukset eivat ole hyvaksyttévia
kustannuksia.

Tyollisyyspoliittisen avustuksen tarkoitus ja tuettava toiminta

Ajalla 1.9.2012 — 31.12.2015 toteutettavan kuntakokeilun tavoitteena on pitk&aikaistyGttomyyden
vahentdminen ja pitkaaikaisty&ttémien tyollistymisen tukeminen. Kokeilukunnissa kunta koordinoi
pitkéén tyéttdéméana olleiden palvelujen jérjestédmista.

Kuntakokeilun kohderyhména ovat ne tydnhakijat, jotka ovat saaneet tySttdmyyden perusteella
tyottémyysetuutta vahintaan 500 paivaa ja ne vahintdén 12 kuukautta yhtajaksoisesti tyottoméana
olleet, joilla on riski syrjytya tydmarkkinoilta. Ensisijaisesti kokeilun kohderyhmé&an kuuluvat em.
ryhmisté ne tydnhakijat, jotka tarvitsevat julkisten tydvoimapalvelujen liséksi muita tydllistymista
edistavia palveluja (esim. kunnan sosiaali- ja terveyspalvelut). Esimerkiksi osaty0kykyiset ja nuoret
kuuluvat kohderyhméan vain, jos he téyttavét edella mainitut edellytykset.

Kuntakokeilu ei muuta voimassa olevaan lainsdadantéén perustuvaa valtion ja kuntien vélistd tyén-
jakoa tydvoimapalvelujen ja muiden tydllistymista edistdvien palvelujen jarjestémisessé ja rahoit-
tamisessa.

TE-toimisto osallistuu kohderyhméan kuuluvien tyonhakijoiden palvelutarpeen arviointiin. TE-
toimiston on nimettdva kuntakokeilulle yhteyshenkilé/-henkildt, joiden tehtdvana on muun muassa
varmistaa, ettd kuntakokeiluun ohjataan avustushakemuksessa maaréatty maara kohderyhmaén
kuuluvia tySttdmia tydnhakijoita. Yhteyshenkilét osallistuvat myos kuntakokeilussa toteutettavien
julkisten tydvoimapalvelujen suunnitteluun.

Avustuksen saaja
Avustuksen saajana kuntakokeilussa on kunta tai kuntayhtyma.
Avustuksella katettavaksi hyviksyttivit kustannukset

Hyvaksyttavilld kustannuksilla tarkoitetaan kustannuksia, joita voidaan saénnosten mukaan rahoit-
taa tydllisyyspoliitlisella avustuksella ja jotka ELY-keskus on katsonut toimintaan nahden kohtuulli-
siksi kustannuksiksi. Ty- ja elinkeinoministerid ei méaérittele kuntakokeilussa hyvaksyttavien kus-
tannusten enimmaiseuromaarid (esim. kokeiluun palkattavien henkildiden palkkauskustannukset).

Kuntakokeilussa avustuksella katetaan padsaantoisesti seuraavia kuntakokeilusta valittdmasti ai-
heutuvia kustannuksia:

e kuntakokeilusta vastaavien henkildiden palkkauskustannukset (sis. tybnantajan lakisdateiset
sivukulut), lomarahat, lomakorvaukset, tydterveysmaksut (silta osin kuin Kela ei korvaa tyoter-
veyshuollon jarjestdmisestd aiheutuvia kustannuksia sairausvakuutuslain perusteelta), matka-
kulut ja lyhytkestoinen henkildstékoulutus
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o Henkildston lounasseteleisté ja puhelinedusta seké tyontekijdiden tyovilineisti ja suo-
javaatetuksesta aiheutuvia kustannuksia ei voida kattaa tydllisyyspoliittisella avustuksel-
la.

puhelin-, posti- ja kopiointikulut sekd sihkdisen viestinnan kulut

* kehittdmistuloksista ja uusista toimintamalleista tiedottaminen (ei yleinen tiedottaminen hank-
keen toiminnasta)

¢ kirjanpito ja tilintarkastus
ohjausryhman kokouspalkkiot ja matkakulut

e kunnan kuntakokeilun kohderyhmiille ostopalveluna hankkimat tydllistymista edistavat palvelut
(esim. tyb- ja toimintakyvyn arviointi, osaamis- ja ammattitaitokartoitukset, tyéhénvalmennus,
koulutusvalmennus, lyhytkestoinen koulutus)

Vuonna 2012 avustuspéétdksen saaneiden osalta hyvaksyttavid kustannuksia ovat mybs kalustei-
den ja laitteiden hankinnasta aiheutuneet kustannukset seka vuokrakustannukset.

Avustuksella voidaan kattaa vain toimintaan osallistuvan palkkauskustannuksia. Em. tarkoittaa, et-
ta jos toiminnasta vastaava tai muu kohderyhmén ohjaukseen osallistuva tyontekija jaa esimerkiksi
sairauslomalle tai &itiyslomalle ja héanen tilalleen palkataan sijainen, avustuksesta voidaan maksaa
vain yhden tydntekijan palkkauskustannukset.

Avustusta voidaan myontié kuntakokeilusta vastaavien henkilbiden lyhytkestoiseen henkildstdkou-
lutukseen (l&hinné osaamisen péivitys- tai taydennyskoulutukseen). Myontdmisen edellytyksena
on, ettd kustannukset on todettu kustannusarviossa, ja ettd koulutusta voidaan pitda tarpeeliisena
kuntakokeilun toteutuksen kannalta. Koska tyéllisyyspoliittisella avustuksella voidaan kattaa vain
kohtuulliset kustannukset, ELY-keskuksella pitéé olla tieto koulutuksen siséllosts.

Avustuksella voidaan kattaa kunnan kohderyhmille ostopalveluna hankkimasta muusta lyhytkes-
toisesta koulutuksesta aiheutuvat kustannukset (esim. hygieniapassi, tulitydkoulutus, jarjestyksen-
valvojan kortti, atk-ajokortti). Koulutuksen kustannukset on todettava kustannusarviossa. Jos kunta
jarjestad itse koulutustilaisuuksia, avustuksella katettavia kustannuksia voivat olla mm. koulutustilo-
jen vuokraajalle maksettavat tila- ja laitevuokrat, luentopalkkiot ja koulutukseen osallistuvien henki-
Ibiden matka- ja kahvitarjoilukustannukset. Matkakustannukset korvataan valtion matkustussién-
ndén mukaisesti halvimman matkustustavan mukaan.

Tybllisyyspoliittisella avustuksella hankittavien paivelujen osalta kunta huolehtii hankintaprosessis-
ta. Koska lainséédénndssa madritellaan se, miten henkilén toimeentulo maaréytyy palvelujen ajal-
ta, kunnan tulee palveluja suunnitellessaan varmistaa TE-toimistolta tyottdmyysetuuteen ja palve-
lujen aikaisiin etuuksiin liittyvat asiat.

Tybllisyyspoliittisella avustuksella katettavia hyvaksyttavia kustannuksia eivét ole seuraavat kohde-
ryhman palveluihin liittyvat kustannukset:

= sairauden hoidosta ja Iddkinnillisesté kuntoutuksesta aiheutuvat kustannukset
o Tyollisyyspoliittisella avustuksella rahoitettavat tyd- ja toimintakyvyn tutkimukset eivat

voi olla tybttémien terveystarkastuksia, koska niiden jarjestaminen kuuluu kunnalle ter-
veydenhuoltolain nojalla.

¢ koulutukseen osallistuvien ruokailukustannukset

e kielitasotestauksista aiheutuvat kulut

* vapaa-ajan toimintaan, eldmanhallintaan, virkistdytymiseen tai terveyden ylldpitoon ja edists-

miseen liittyvasta koulutuksesta aiheutuvat kustannukset
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Avustuksen myontimisen ja kidyton rajoitukset
Avustusta ei myonneta eika siti saa kayitaa:

1) elinkeinotoimintaan liittyviin kustannuksiin;

2) julkisina tyGvoima- ja yrityspalveluina tuotettaviin palveluihin;

3) sellaisten palvelujen tuottamiseen tai hankkimiseen, jotka kunta tai kuntayhtyma on lain mukaan
velvollinen jarjestamaan.

Vuonna 2013 ensimmaisen avustuspaittksen saaneiden osalta avustusta ei myénneti ei sité saa
kayttdd mydskaan:

1) investointeihin ja irtaimen kayttdomaisuuden hankintamenoihin; eiké
2) vuokrakustannuksiin.

Kokeilukunnat eivit voi tuottaa tai hankkia tydllisyyspoliittisella avustuksella kunnan tai kuntayhty-
man jarjestidmisvastuulla olevia palveluja. Téllaisia palveluja ovat muun muassa kuntouttava tyo-
toiminta, tydttémien terveystarkastukset, terveydenhuolto, perusopetus ja erdat sosiaalipalvelut.
Kunnan tai kuntayhtymén jarjestdmaa talous- ja velkaneuvontaa ei my&skaan voi kattaa tyollisyys-
poliittisella avustuksella. Koska em. kustannukset eivét ole hyvaksyttyja kustannuksia, niista aiheu-
tuvia kustannuksia ei voida myoskéan sisallyttda omarahoitusosuuteen.

Investointeihin kuuluvat esimerkiksi maa-alueiden, rakennusten, koneiden ja kaluston hankinnat. Ir-
taimella kéyttdomaisuudella tarkoitetaan kalusteita, koneita, laitteita ja tuotantovalineitd. Vuokra-
kustannuksilla tarkoitetaan esimerkiksi tila-, laite- ja vélinevuokrakustannuksia (myés leasing).
Koska vuokrakustannuksia ei voida kattaa ty6llisyyspoliittisella avustuksella, avustusta ei voida
kéyttaa mydskaan muihin tilojen kaytosta aiheutuviin kustannuksiin (esim. sahko, vesi, siivous).

Avustuksen méaéri ja kesto

Tybllisyyspoliittista avustusta voidaan myontaa kunnalle enintéaén 75 % ELY-keskuksen hyvéksy-
misté kokeilun kustannuksista. Naistéd ELY-keskuksen hyvaksymistd kokonaiskustannuksista ELY-
keskus kattaa 75 % ja kunta rahoittaa loput 25 %.

Tydllisyyspoliittinen avustus mydnnetddn hakemuksen mukaisesti, kuitenkin enintdén vuoden
31.12.2015 loppuun.

Avustuksen suhde muuhun valtionrahoitukseen

Vuonna 2012 avustuspditoksen saaneiden osalta valtion rahoitustueksi ei lueta Raha-
automaattiyhdistyksen tuotoista seké veikkausvaroista maksettavaa avustusta, eiké niita lueta ko.
avustuksen enimmaismaaras laskettaessa. Myonnetyt avustukset eivét kuitenkaan saa yhdessa
ylittaa avustettavan toiminnan hyvaksyttyjé kokonaiskustannuksia.

Vuonna 2013 voimaan tulevassa avustuksessa valtion rahoitustueksi katsotaan avustuksen enim-
maismaaraa arvioitaessa valtion talousarvion maérarahasta tai talousarvion ulkopuolisesta valtion
hallinnoimasta rahastosta maksettu valtionosuus ja -avustus, korkolain 3 §:n 2 momentin mukaista
korkoa alemmalia korolla mydnnettyyn lainaan sisaltyva korkoetu seké muun lainan korkoon koh-
distuva korkotuki. Valtion rahoitustueksi katsotaan em. mukaisesti myts Raha-
automaattiyhdistyksen tuotosta tai veikkausvaroista maksettava avustus. Tydllisyyspoliittinen avus-
tus ei saa yhdessé samoihin kustannuksiin maksetun muun valtiontuen kanssa ylittaa avustettavan
toiminnan hyvéksyttyja kokonaiskustannuksia.
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Avustuksen hakeminen ja mydntiminen

Vaikka ensimmaéisessa paatéksessa avustus on varauduttu myéntdmaan koko kokeilun ajaksi,
avustusta on haettava vuosittain ELY-keskukselta ty$- ja elinkeinoministerién vahvistamaila kirjalli-
sella lomakkeella. Avustushakemuksesta tulee kédyda ilmi kokeilun sisaltd, kustannusarvio ja rahoi-
tussuunnitelma. Hakemuksesta tulee liséksi k&yda iimi rahoitussuunnitelman toteuttamiseen liitty-
vat jo tehdyt paatbkset, selvitys samoihin kustannuksiin liittyvasta mahdollisesta muusta valtion-
avustuksesta sekd muut avustuksen mydntdmisen ja hakemuksen késittelyn kannalta tarpeelliset
tiedot.

Hakemuksen liitteend on oltava kokeilusta lyhyt kuvaus, josta kayvét ilmi seuraavat tiedot:
o kokeilun siséltd
o tyGttomille tybnhakijoille tarjolla olevat palvelut
o uusien palvelujen ja toimintamallien kehittdminen
* kokeilun kohderyhmi (asiakasmaérs vuositasolla ja keskimaarin kuukaudessa; eriteltyna 500
paivalta ty6ttdmyysetuutta tydttdmyyden perusteella saaneet ja 12 kuukautta tybttémana tyon-
hakijana olleet)
* keskeiset yhteistydtahot ja niiden osallistuminen kokeiluun
tapa/tavat, jolla tehdéédn yhteisty$td TE-toimistojen kanssa
= Kkustannusarvio ja rahoitussuunnitelma (joka siséltaa kustannuserittelyn ja selvityksen kustan-
nusten laskentaperusteista)

Jos avustuspaétoksessé madriteltyyn kustannuslajierittelyyn tulee muutostarpeita, avustuksen saa-
jan on tehtévé kustannuslajin muutosta koskeva hakemus, johon tehdaan erillinen paatos.

Jos kokeilun siséltd ei eri vuosina merkittavasti poikkea toisistaan, vuosien 2014 ja 2015 osalta riit-
taa viittaus aikaisempiin hakemuksiin.

Avustuspaitoksen sisilto

Valtionavustuslain 11 §:ssé on séénndkset valtionavustuspaatékseen liittyvists asioista (mm. sisal-
t6 ja ehdot).

Avustuspaatoksesta tulee kayda ilmi:

e avustuksen saaja

o avustuksen kayttdtarkoitus: toiminnan tavoitteet ja padasiallinen sisaltd. Avustettavasta

toiminnasta tiedotettaessa avustuksen saajan on ilmoitettava TE-hallinnon osallistumisesta
toiminnan rahoittamiseen.

* avustuksen mé&éra, hyviksyttévat kustannukset, avustuksen enimmaismaara avustettavan
toiminnan kokonaiskustannuksista. Avustuspaittksessa on ilmaistava tdsmallisesti, mihin
tydllisyyspoliittista avustusta ei saa kéyttaa.
mahdollisen muun valtionavustuksen vaikutus avustuksen maéaraan
avustuksen maksujaksot, maksatushakemuksen jéttbajat ja maksatushakemuksen liitteet
ennakon hakumahdollisuus
menettely my6nnetyn avustuksen mahdollisesta kayttdmatts jamisests. Avustuksen saaja on
paatoksessa  velvoitettava  kirjallisesti  ilmoittamaan  ELY-keskukselle, jos  koko
kalenterivuodelle myénnettyd maararahaa ei tulla hakemaan maksuun. Em. tilanteessa kunta
ja ELY-keskus voivat sopia, ettd kdyttamatta ja&va osa maararahasta kohdistetaan kokeilun
kohderyhman tyéveimapalveluihin.

* menettely avustuksen myontdmisen keskeyttdmisestd tai avustuksen pienentédmisesta.
Avustus voidaan jattda mybhempind vuosina mydntdmattd tai mysntaa avustuspaatbksessa
pienempéna, jos toiminta ei ole ollut rahoituspaatéksen mukaista tai avustuksen saaja on
laiminlydnyt paatdksesséa asetettujen ehtojen noudattamisen.
arvonlisdveron tukikelpoisuus

* avustuksen saajan velvollisuus noudattaa julkisista hankinnoista annettua lainsaadantsa
avustuksen saajan velvollisuus esittda vuosittain lyhyt selvitys kokeilun toteutuksesta
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« kirjanpitovelvollisuutta, tuen kdytén valvontaa ja seurantaa, maksamisen keskeyttamista,
takaisinperintéa ja kuittausta koskevat ehdot

» ohjausryhman asettaminen

e paatdksen oikaisumenettely

Avustuksen maksaminen

Avustus maksetaan maksujaksoittain jéalkikdteen ELY-keskukselle toimitetun maksatushakemuk-
sen perusteella. Maksatushakemuksen tulee perustua maksujaksolle kohdistuneisiin, toteutuneisiin
ja maksettuihin kustannuksiin. Maksujakso on kolme kalenterikuukautta, jollei avustusta koskevas-
sa paatoksessa ole toisin maaratty.

Maksatushakemus on toimitettava kahden kuukauden kuluessa sen maksujakson paattymisesta,
jota hakemus koskee. Maksatushakemusten liitteiden sisalté maaraytyy tapauskohtaisesti avustet-
tavan toiminnan siséllén mukaan. Maksatushakemuksen liitteend tulee kuitenkin aina toimittaa ko-
pio rahoitettavan toiminnan kirjanpidosta (ote péakirjasta), josta menot ja tulot kéyvét kustannusla-
jeittain ja tositteittain ilmi ja jonka avustuksen saaja (nimenkirjoitukseen oikeutettu henkils) on alle-
kirjoituksellaan todistanut oikeaksi. Maksettavaksi haettujen kustannusten on kokonaisuudessaan
kaytava itmi paékirjanotteesta. Erillisia tositekopioita ei tallGin tarvitse liittda hakemukseen.

Lisaksi liitteeksi tarvitaan:

s ensimmaisen maksatushakemuksen liitteeksi avustuksella palkattavien henkildiden tyéso-
pimukset
selvitys avustuksella palkatuille henkiltille maksetuista palkoista
tybaikakirjanpito, jos avustettavan toiminnan hallinnointiin osallistuva henkild on osa-
aikainen ja samanaikaisesti tyosséa esimerkiksi avustettavan toiminnan toteuttajatahon pal-
veluksessa

o kopiot maksatuskauden aikana pidettyjen ohjausryhmén kokousten pdytakirjoista

o ostopalveluiden kilpailuttamista koskevat asiakirjat

s luettelo avustettavan toiminnan kohderyhméana olevista henkiloista

Maksatuspééitos

ELY-keskuksen on tehtdvd maksatushakemuksiin kirjallinen maksatuspéétos. Jos maksatushake-
musta ei hyvaksytd osittain tai kokonaan, kielteisessd paétdksessa on mainittava perustelut avus-
tuksen maksamatta jattdmiselle seké@ saanndkset, johon kielteinen p&étds perustuu. Maksatuspaa-
tokseen liitetdén oikaisuvaatimusosoitus.

Kirjanpito, seuranta ja valvonta

Avustettavan toiminnan koko kirjanpito ja siihen liittyvat tositteet on sailytettdva niin, ettd ne on
helppo tarkastaa. Kirjanpitoaineisto on séilytettéva kirjanpitolain 2 luvun 10 §:ss& sadddetyn ajan ja
siind saadetylla tavalla.

ELY-keskukset varautuvat vuoden 2013 avustusta koskevassa paéttksenteossaan myontdmaan
avustuksen vuosittain koko hankekaudelle. Kunnan tai kuntayhtymén tulee jokaisen vuosittaisen
rahoitushakemuksen yhteydessa toimittaa lyhyt, tiivis selvitys avustushakemusta edeltéavan vuoden
toiminnasta ja tuloksista. Ty0- ja elinkeinoministerié ohjeistaa mydhemmin, millaiset loppuraportit
kokeiluhankkeilta edellytetéaén.
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Liite 3 Oikaisuvaatimus

Esimerkki oikaisuvaatimusohjeesta:

Tahidn paatdkseen tyytyméatdn saa hakea siihen oikaisua Pohjois-Savon tyé- ja elin-
keinotoimistolta oikaisuvaatimuksella, joka on tehtiva kirjallisesti. Maaraaika oi-
kaisuvaatimuksen tekemiseen on 30 paivaa tdmén paatdksen tiedoksisaannista.
Méaraaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivas ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimuskirjeiméssa on iimoitettava:
1) p&étos, johon haetaan oikaisua

2) millaista oikaisua vaaditaan

3) millé perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimukseen on liitettdva tama paatos alkuperdisena tai jaljennoksena, seka
ne asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijé vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité
ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Jos puhevaltaa kayttéa asiamies tai jos
oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild, kirfjielméssa on ilmoitettava myds
taman nimi ja kotikunta. Asiamiehen on liitettava kirjelmaan valtakirja sen mukaan
kuin hallintolainkéyttolain (586/1996) 21 §:ssa saadetdan. Oikaisuvaatimuksen tekijan
tai asiamiehen on ailekirjoitettava oikaisuvaatimuskirjelma.

Oikaisuvaatimuskirjelma liitteineen on toimitettava méaéraajassa Pohjois-Savon ty6- ja
elinkeinotoimistoon, jonka yhteystiedot ovat:

Pohjois-Savon ty6- ja elinkeinotoimisto
PL 62, 70101 Kuopio

Kéyntiosoite: Asemakatu 38-40 A, Kuopio
Telekopio: 010 60 42120.
Séhkoposti: kuopio@te-toimisto.fi

Oikaisuvaatimus toimitetaan Iahettijan omalla vastuulla. Lahettdjdn on huolehdittava
siitd, etta asiakirja saapuu viranomaiseen maaraajassa.
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Liite 4 Valitusosoitus

Tahan paatdkseen saa hakea muutosta Kuopion hallinto-oikeudelta kirjallisella vali-
tuksella. Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa péatdksen tiedoksisaannista. Valitus-
aikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivda ei oteta lukuun. Valittajan katsotaan saaneen
tiedon paatoksestd seitsemantena padivana sen jalkeen, kun pdétds on postitettu valit-
tajan ilmoittamalla osoitteella, ellei valituksen yhteydessé muuta nayteta.

Valituskirjelma on osoitettava Kuopion hallinto-oikeudelle ja siind on iimoitettava:

1) valittajan nimi ja kotikunta;

2) postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa;

3) paatos, johon haetaan muutosta,

4) milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan teh-
tavaksi; seka

5) perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valitukseen on liitettava tdma paatds alkuperaisené tai jéljennéksena seké ne asiakir-
jat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitet-
tu viranomaiselle. Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen asiamiehensa tai jos vali-
tuksen laatijana on joku muu henkild, valituskirjelméssa on iimoitettava myds tdmén
nimi ja kotikunta. Asiamiehen on liitettévé valituskirjelmdén valtakija sen mukaan
kuin hallintolainkayttélain (586/1996) 21 §:ssa s&adetdén. Valittajan tai asiamiehen
on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelma liitteineen on toimitettava valitusajan kuluessa Kuopion hallinto-
oikeuteen:

Kuopion hallinto-oikeus

PL 1744, 70101 Kuopio

Kayntiosoite: Puijonkatu 29 A, 2 krs.
Telekopio: 029 56 42500
Sahkoposti: kuopio.hao@oikeus fi

Valitus toimitetaan lahettajan omalla vastuulla. Lahettdjan on huolehdittava siité, ettd
asiakirja saapuu viranomaiseen méaéraajassa.



Liite 5

Tyollisyyskoodit

Palvelu

Tyéllisyyskoodi palvelun aikana, kun
palvelun aloittava on tyotén

Lasketaan mukaan
aktivointiasteeseen

X)

Tieto- ja neuvontapalve- | '02’ - Tyétén -
lut
Tyonvélitys '02' - Ty6tdn -
Ammatinvalinta- ja ura- | ‘02’ - Tydtdn -
ohjaus
Tydhénvalmennus '02’ — Ty6ton

(Palvelun aikainen koodi maéraytyy sen

mukaan mihin muuhun palveluun tydhén-

valmennus yhdistetaan)
Asiantuntija-arvioinnit 02" - Ty6ton -
Tyénhakuvalmennus, '07’ - Tydllistymista edistavasss palvelus- X
uravalmennus sa
Koulutuskokeilu '07' - Tyéllistymista edistavéassa palvelus- X

sa
Tybkokeilu tybpaikalla 07’ - Tydllistymistd edistévassa palvelus- X

sa
Tydvoimakoulutus ‘08’ - Koulutuksessa X
Paikkatuet, Starttiraha ‘00’ - Sijoitettu X
Muut
Vuorotteluvapaasijai- 01 - Tydssd X
suudet
Kuntouttavassa tyotoi- '07' - Tydllistymisté edistavésss palvelus- X
minnassa sa
Omaehtoisessa opiske- | '08’ - Koulutuksessa X

lussa
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Liite 6 Toimintasuunnitelman toimet
Koodi Toimi
001 Asiakkaana TE-palveluissa -alkuinfo
002 Omatoiminen tyénhaku
004 CV nettiin
005 Paikkavahti
006 Henkitékohtainen tydnvalitys (esittelyt, tarjoukset)
007 Tydnhakuvalmennus
008 Uudelleensijoittumisvalmennus
009 EURES-palvelut
010 Aloittavan yrittdjan neuvonta ja ohjaus
011 Urasuunnittelun verkkopalvelut
013 Osaamis- ja ammattitaitokartoitus
016 Ty6kyvyn tutkimus ja arviointi
017 Tyéhdénvalmennus
018 Tyodkokeilu
021 Tydttdmyysetuudella tuettu omashtoinen opiskelu
022 Ammatillinen tydvoimakoulutus
024 Oppisopimuskoulutus
026 Palkkatuettu tyé
027 Tyévoiman palvelukeskuksen palvelut
029 Kuntouttava tydtoiminta
030 Muut viranomaispalvelut
031 Ohjaus eldkeselvittelyyn muulle viranomaiselle
032 Muut palvelut
034 Tyottdmien terveystarkastus
035 Maahanmuuttajien kielitaidon alkukartoitus
036 Kotoutumistuella tuettu omaehtoinen opiskelu
037 Kotoutumiskoulutus tyévoimakoulutuksena
038 Aikuisten perusopetus tydvoimakoulutuksena
039 Yrittajavalmiuksien ja yritystoiminnan edellytysten arvioini
040 Starttiraha
041 Ammatinvalinta- ja uraohjaus
042 Uravalmennus
043 Koulutuskokeilu
044 Muu asiantuntija-arviointi
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Liite 7 Opiskelijan vakuutusturva tyévoimakoulutuksen aikana
Yleista

Julkisesta tybvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain nojalla tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
tuottaja on velvollinen jérjestéméan opiskelijoille tydsséoppimis- ja ha roittelujaksojen ajaksi ryh-
méavastuuvakuutuksen (JTYPL 2012 5 luku 6 § 3 momentti). Liséksi tyé- ja elinkeinoministerién oh-
jeessa tydvoimakoulutuksen hankinnasta edellytetdzn, etté koulutuspalvelun myyja on velvollinen
jarjestdmaan opiskelijoille tapaturmavakuutuksen tapaturmavakuutuslain (608/1948) 3 §:n 3 mo-
mentin mukaisesti (Ty6voimakoulutuksen yleiset hankintaehdot 1 luku 2 § 5. kohta).

Ty6voimakoulutusaikainen vakuutusturva

Tydvoimakoulutuksen aikana ovat lahtdkohtaisesti voimassa vahintdan seuraavat kolme vakuutus-
ta:

1. Koulutuspalvelun tuottajan tapaturmavakuutus, joka kattaa opiskelijalle itselleen aiheutu-
neet henkilévahingot koko koulutusajan niin Idhi- kuin etdopetusjaksoilla

2. Koulutuspalvelun tuottajan ryhmévastuuvakuutus, joka kattaa opiskelijalle hen-
kilskohtaisesti realisoituvan vahingonkorvausvastuun, mikali han on tybsséoppimis-
ftybharjoittelujakson aikana aiheuttanut tydnantajalle /ulkopuoliselle henkils- tai esinevahin-
gon lievda suuremmalla tuottamuksella. Vakuutuksen tarkoituksena on siis suojata opiskeli-
jaa itseéidn mahdolliselta vahingonkorvausvastuulta.

3. Tybnantajan vastuuvakuutus tyGsséoppimis- /tydharjoittelujakson ajaksi, joka kattaa ne
henkild ja esinevahingot, jotka tydnantajan tyénjohdon alaisuudessa oleva opiskelija tyos-
saan aiheuttaa ulkopualiselle taholle. Vakuutuksen tarkoitus on tybnantajan suojaaminen.
Siind vakuutettuna on ainoastaan tyénantaja. Vakuutuksesta korvataan kuitenkin tyonteki-
jéiden ftySharjoittelijoiden ulkopuolisille ja tydtovereille aiheuttamat vahingot sen vuoksi, et-
ta tydnantaja on vastuussa tyontekijbiden tydssaan aiheuttamista vahingoista.

Naiden liséksi koulutuspaivelun tuottajalla voi olla my®s erillinen vastuuvakuutus léhiopetusjaksoja
varten, jolla katetaan oppilaitoksessa toteutettavan lahiopetuksen tai harjoittelun aikana mahdolli-
sesti ulkopuoliselle taholle tai kouluttajalle aiheutuneet esine- tai henkilévahingot.

Opiskelijalie itselleen aiheutuneita esinevahinkoja varten (esim. silmalasien rikkoutuminen) hanells
voi olla oma henkilbkohtainen omaisuusvakuutus.

Koulutuspalvelun tuottajan ja harjoittelupaikan tarjoavan tydnantajan vakuutusturvan lisaksi mah-
dollisten koulutuksen hankintasopimukseen siséltyvien ulkomaan opintojaksojen ajalle opiskelijalla
tulisi olla oma matkavakuutus, joka kattaa vapaa-aikana tapahtuneet henkilé- ja esinevahingot.
Tyésséoppimis- ja harjoittelujakson aikainen ryhmavastuuvakuutus

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaan koulutuspalvelujen tuottaja on velvol-
linen jarjestdméan tydvoimakoulutuksen opiskelijoille tyGssdoppimis- ja harjoittelujaksojen ajaksi
ryhmévastuuvakuutuksen. Ryhmévastuuvakuutuksen tarkoituksena on antaa opiskelijoille lisatur-

vaa néiden opintoihin liittyvéssa tytoiminnassa ulkopuolisille tai tydnantajalle aiheuttamien vahin-
kojen osalta siltd osin kuin tydnantaja voi vaatia opiskelijaa korvausten lopulliseksi maksajatahoksi.

Vastuuvakuutusten yleiset rajaukset
Vakuutussopimuksia neuvoteltaessa on syyté ottaa huomioon seuraavaa:

Neuvoteltavan vastuuvakuutuksen on tarkoitus normaalista poiketen
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= kattaa opiskelijan tybnantajan omaisuudelle aiheuttamat vahingot (mukaan lukien opiskeli-
jan haltuun uskotulle tai kasiteltavand olevalle omaisuudelle aiheutetut vahingot) seké

= suojata tydntekijaa tydnantajan takautumisoikeuden varalta ja korvata ne vahingot, jotka
opiskelija on aiheuttanut ulkopuoliselle ja jotka tydnantaja on korvannut isdnnéanvastuun pe-
rusteella ja joiden osalta tydnantajalla on takautumisoikeus tydntekijda kohtaan

Vakuutusturvan kattavuutta opiskelijan kannalta harkittaessa tulee ottaa huomioon, etta:

= Vastuuvakuutusten yleisten ehtojen mukaan ne kattavat ainoastaan ulkopuoliselle taholle
aiheutetun korvausvastuun eli vakuutus ei korvaa tydharjoittelussa olevalle itselleen aiheu-
tuneita vahinkoja (esim. rikkoontuneet silmalasit) eika tyéharjoittelijan aviopuolisolle, lapsel-
le tai muulle perheenjasenelle aiheutuvia vahinkoja.

»  Vakuutus ei yleensé korvaa sellaista taloudellista vahinkoa, joka ei ole yhteydessé henkilG-
tai esinevahinkoon (esim. harjoittelija on hinnoitellut tuotteet vaarin, leimannut lucttokortin
vaarin, misté seurannut taloudellista vahinkoa harjoittelupaikan jarjestéjélle).

» Vakuutus ei yleensé korvaa vahinkoa, joka aiheutuu liikennevakuutuslain tai vastaavan ul-
komaisen lain mukaisesta moottoriajoneuvon liikenteeseen kayttdmisesté

»  Vakuutus ei yleensad mydskadn korvaa tySharjoittelijan kasiteltdvéna tai huolehdittavana
olevalle omaisuudelie aiheutettuja vahinkoja (esim. tybharjoittelija korjatessaan harjoittelu-
paikan jérjestajén asiakkaan autoa aiheuttaa sille vahingon). Tasté tulisi kuitenkin vakuu-
tusneuvotteluissa pyrkié sopimaan toisin.

* Vahingonkorvausoikeuden mukaan vahingon aiheuttaja on velvollinen korvaamaan ainoas-
taan tuhoutuneen tai hukatun esineen péivanarvon. Vahingon aiheuttaja ei ole velvollinen
korvaamaan ns. jalleenhankinta-arvoa. Néin ollen ei vakuutuksestakaan korvata kuin omai-
suuden paivanarvoa vastaava korvaus.

= Alle vakuutuksen omavastuun maéraisia vahinkoja ei vakuutuksesta korvata.

Ryhmaévastuuvakuutuksen hakeminen

Koulutuspalvelun tuottajalla on lakisaateinen velvollisuus neuvotella ja hankkia valitsemastaan va-
kuutusyhtiéstd ryhmavastuuvakuutus tydvoimakoulutuksen opiskelijoille koulutukseen siséltyvén
tydssdoppimis- ja/tai harjoittelujakson ajaksi. Vakuuttamisvelvollisuus koskee kaikkia koulutuspal-
velujen tuottajia ml. valtion oppilaitokset. Vakuutus tulee hankkia viimeistéan ennen koulutus-
suunnitelmien mukaisten tydskentelyjaksojen alkamista ja vakuutuksen hankkimisesta tulee antaa
selvitys koulutustarjouksessa.

Opiskelijan vahingonkorvausvastuun syntyminen

Harkittaessa vahingonkorvausvastuun syntymisté tydnantajalle tai ulkopuoliselle taholle aikuiskou-
lutusopiskelija rinnastetaan yrityksen tyontekijaan.

Vahingonkorvauslain ja tySsopimuslain mukaan tydntekijd (vri. aikuiskoulutusopiskelija) ei ole vas-
tuussa tyBnantajalle tybssdan aiheuttamistaan vahingoista, mikéli vahingon syyné on ainoastaan
lievd tuottamus. Lievén tuottamuksen lilanteissa lydnantaja on isénnénvastuunsa perusteella tosin
velvollinen korvaamaan aiheutuneen vahingon ulkopuoliselle kédrsijdtaholle, mutta tyénantajalla ei
ole oikeutta perié vahinkosummaa takaisin vahingon aiheuttaneelta tyéntekijéité (vrt. aikuiskoulu-
tusopiskelijalta).

Toisaalta tahallisesti tai térkeélld tuottamuksella aiheutetuista vahingoista tybntekijé (vrt. aikuiskou-
lutusopiskelija) on aina korvausvastuussa tySnantajalle /ulkopuoliselle riippumatta eri tahojen va-
kuutusten voimassaolosta.

1.1.2003 voimaan tulleella lainmuutoksella on haluttu kattaa opiskelijan mahdollinen henkilékohtai-
nen vahingonkorvausvastuu ty6nantajalleen tilanteissa, joissa vahingon syntyminen on johtunut
koulutukseen osallistuvan lievééd suuremmasta tuottamuksesta. Téllaisessa tilanteessa ty6nantajal-
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maksamansa vahingonkorvaus takaisin vahingon aiheuttaneelta aikuiskoulutusopiskelijalta. Lain
tarkoittamalla ryhmévastuuvakuutuksella katetaan téllaisessa tilanteessa opiskelijan henkilékohtai-
nen vahingonkorvausvastuu omavastuun ylittévifta osin.






